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 المستخلص

 

فعالية بيئة تدريب قائمة على الحوسبة السحابية في تنمية المهارات الرقمية 

  لدى معلمي العلوم الشرعية بالأزهر الشريف.

تنمية المهارات الرقمية لدى معلمي العلوم الشرعية بالأزهر إلى  البحث الحالي:هدف 

 ة السحابية.على الحوسب بيئة تدريب قائمة من خلال الشريف

التحليلي والمنهج شبه التجريبي ذو المجموعة الواحدة  الوصفيوقد استخدم الباحث المنهج 

المهارات  في اختبار أداة الدراسةتمثلت حيث عليها قبليا وبعديا أداة الدراسة وتطبيق 

على عينة  تم تطبيق تجربة الدراسةالدراسة،  أداة، وبعد التأكد من صدق وثبات  الرقمية

وتم معالجة النتائج ، معلما من معلمي العلوم الشرعية بالأزهر الشريف( ۳۰مكونة من )

دلالة إحصائية عند  فرق ذاتأظهرت النتائج وجود وقد  إحصائيا بالأساليب المناسبة

( بين متوسطي درجات أفراد المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي ۰,۰٥مستوي )

بيئة لصالح التطبيق البعدي ، مما يؤكد على فعالية  لرقميةالمهارات ا والبعدي لاختبار

العلوم  معلميالمهارات الرقمية لدى  تنميةعلى الحوسبة السحابية في  تدريب قائمة

 الشرعية بالأزهر الشريف.

   الكلمات المفتاحية:

 .المهارات الرقمية – الحوسبة السحابية –بيئة تدريب
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Abstract 

The effectiveness of a cloud-based training environment 

in developing digital skills among Islamic sciences 

teachers at Al-Azhar Al-Sharif. 

The current research aims to develop digital skills among Islamic sciences 

teachers at Al-Azhar Al-Sharif through a cloud-based training environment. 

The researcher used the descriptive analytical approach and the quasi-

experimental approach with one group and applied the study tool to it before and 

after, where the study tool was represented by the digital skills test. After 

ensuring the validity and reliability of the study tool, the study experiment was 

applied to a sample consisting of (30) teachers of Islamic sciences at Al-Azhar 

Al-Sharif. The results were processed statistically using appropriate methods. 

The results showed the presence of a statistically significant difference at the 

level of (0.05) between the average scores of the individuals of the experimental 

group in the pre- and post-applications of the digital skills test in favor of the 

post-application, which confirms the effectiveness of a training environment 

based on cloud computing in developing digital skills among Islamic sciences 

teachers at Al-Azhar Al-Sharif. 

Keywords: Training environment – Cloud computing – Digital skills. 
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 الدراسة:المقدمة والاحساس بمشكلة 

شهههههد العههههالم خههههلال الثلاثههههة عقههههود الماكههههية تحههههولا هههههائلا فههههي التكنولوجيهههها وبشههههك  

متسههههارد احههههدت هههههغا التفاعهههه  تخيههههرات كبيههههرة فههههي مختلههههف المجههههالات الاقتصههههادية 

والاجتماعيهههههة والتعليميهههههة وايرهههههها، ومواكبهههههة لههههههغز التحهههههولات أدى الهههههدور البهههههارز 

لتههي سههاهمت فههي ظهههور مصههطلحات للمعرفههة إلههى ظهههور مايسههمى بمجتمههو المعرفههة وا

حديثههههة فههههي هههههغا الجانههههب كمصههههطلح التحههههول الرقمههههى والحوسههههبة السههههحابية والههههغكاء 

 الاصطناعى وايرها.

وقههد أدى ذلههى إلههى تطههور كبيههر فههي الخههدمات التههي تقههدمها الشههبكات العنكبوتيههة ظهههرت 

 ملامحه في توفير مساحات تخزينية كخمة وسرعات كبيرة للإنترنت.

التطهههور إلههى ظههههور الحوسههبة السهههحابية حيههث تعتمهههد علههى عمليهههة نقههه  وقههد أفضهههى هههغا 

المعالجههههة ومسههههاحة التخههههزين الخاصههههة وجهههههاز الحاسههههو  إلههههى مايسههههمى بالسههههحابة، 

والتههى تعتبهههر بمثابهههة خههادم يهههتم الوصهههول إليههه عهههن طريهههق ا نترنههت لتتحهههول تكنولوجيههها 

ول إليههههها المعلومهههات مههههن منتجههههات إلههههى خههههدمات فههههالموارد فههههي السههههحابة يمكههههن الوصهههه

ومشههههاركتها فههههي أي مكههههاا شههههريطة ا تصههههال با نترنههههت، ولهههههغا أصههههبحت أداة متاحههههة 

فهههي كهههه  مكههههاا ومنصههههة قويههههة تمكههههن المعلمهههين مههههن ممارسههههة فعالههههة لعمليههههة التههههدريس 

وتحقيههق الههتعلم ومهههن هنهها أصهههبحت التوجهههات العالميهههة لتطههوير التعلهههيم عمومهها مرتبطهههة 

فهههي التعلهههيم سهههيما بعهههد أا أصهههبحت طهههرق  ارتباطههها وثيقههها بهههالتحول نحهههو دمهههج التقنيهههة

التعلههههيم القههههائم لا تفههههى لمتطلبههههات التحههههول بههههالمجتمو إلههههى مجتمههههو قههههائم علههههى المعرفههههة 

وإكتسههها  المههههارات وتطهههوير الهههغات لكههه  مهههن يراهههب فهههي الهههتعلم فهههي أي سهههن وفهههى اى 

مسهههتوى ثقهههافى ومهههن اى مكهههاا واى وقهههت تحقيقههها لفكهههر الهههتعلم المسهههتمر والهههتعلم مهههدى 

 (.2016، 30مطورالحياة )ق
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ومههههن المتطلبههههات الضههههرورية للمعلمههههين فههههي عصههههر التقههههدم والتطههههور والعصههههر          

النظهههر فههههي البيئههههة  دخاصههههة عنههههالرقمهههي الحههههالي هههههو تنميهههة المهههههارات الرقميههههة لهههديهم 

المتخيهههرة لبيئهههة العمهههه  بمههها فههههي ذلهههى النمهههو المتزايههههد فهههي اسههههتخدام جميهههو المؤسسههههات 

الهيكليهههة الواسهههعة التهههي تهههؤثر بشهههك  كبيهههر فهههي  ييهههراتوبسهههبب التخ للتقنيهههات الحديثهههة،

المجتمهههههههو، ويمكههههههههن لأصههههههههحا  المهههههههههارات الرقميههههههههة المناسههههههههبة الوصههههههههول إلههههههههى 

الأخباروالمعلومههههههات والتواصهههههه  مههههههو الأصههههههدقاء وأفههههههراد الأسههههههرة والوصههههههول إلههههههى 

والحكومةا لكترونيههههة، والتمويهههه   الخههههدمات الهامههههة المتعلقههههة بالصههههحة ا لكترونيههههة،

قههه  الهههغكي، والاسهههتمتاد بمههها يمكهههنهم مهههن تحقيهههق أههههدافهم بسههههولة أكبهههر. الرقمهههي، والن

(2016-19 ،World Economic Forum     .) 

"الاسههههتخدام الموثههههوق والحاسههههم لتقنيههههة مجتمههههو بأنههههها ( 95، ٢۰٢١) عرفههههها المفضههههيو

المعلومهههات للعمههه  والترفيهههه والهههتعلم والاتصهههال، وههههي مدعومهههة بالمههههارات الأساسهههية 

علومههههات والاتصههههالات اسههههتخدام أجهههههزة الحاسههههب ا لههههي للوص      هههه ول فههههي تقنيههههة الم

للمعلومهههههههات واسهههههههتردادها وتخزينهههههههها وإنتاجهههههههها وتقهههههههديمها وتبادلهههههههها، والتواصههههههه  

 والمشاركة في الشبكات التعاونية عبر ا نترنت".

 أا المههههارات الرقميهههة تسهههه  علهههى المعلمهههين  إنتههها ( 349، 2019) وأوكهههح  يسهههرى

تصههميم وتخهههزين كائنههات الههتعلم فيهههه بأسههلو  مههنظم وعلمهههي  يههث مهههن حمحتههوى رقمههي 

مكانيههههههة الوصههههههول للطههههههلا  والمعلمههههههين للبحههههههث إتاحههههههة إباسههههههتخدام البيانههههههات، مههههههو 

والاسهههترجاد مهههن محتوياتهههه ومههها يحتهههاجوا مهههن كائنهههات الهههتعلم بأنواعهههها مهههن نصهههو  

   . "وصور ثابتة ورسوم متحركة

معلمههههي العلههههوم الشههههرعية  إحسههههاس بوجههههود كههههعف لههههدى الباحههههث لههههدى حيههههث تولههههد

عهههدة  خهههلال مهههن بالمرحلهههة ا عداديهههة بهههالأزهر الشهههريف فهههي بعههه  المههههارات الرقميهههة 

 مصادر:
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معلمهههي العلهههوم الشهههرعية بالمرحلهههة ا شهههرال علهههى  مجهههال فهههي :طبيعةةةة عمةةةح الباحةةةث 

تواجههههه بعهههه  المشههههكلات التههههي  أمكههههن معرفههههة ثبههههالأزهر الشههههريف، حيهههه ا عداديهههة

ة  أدائهههههم لههههبع  المهههههارات الرقميههههة مثهههه   كيفيههههة عمهههه  الههههبع  مههههنهم أثنههههاء ملاحظهههه

وكيفيههههة الههههدخول علههههى بنههههى المعرفههههة المصههههري، وكيفيههههة  ،Gmailيالبريههههد ا لكترونهههه

، وقهههد أظههههرت نتهههائج الملاحظهههة عهههدم تمكهههنهم مهههن إنشهههاء  Google Driveاسهههتخدام 

بريهههد الكترونهههى وعهههدم تمكهههنهم مهههن إنشهههاء حسههها  علهههى بنهههى المعرفهههة المصهههري وعهههدم 

  Google Driveاستخدام تطبيقات   هم منتمكن

العلوم  يمو عدد من معلمحيث أجرى الباحث مقابلة اير مقننة  المقابلة الشخصية:        

كيفية  سئلة عنمن الأ عدد طرح فيها تم زهريةبراهيمية التعليمية الأدارة ا إالشرعية ب

 استخدام )لا الحصر  مثالمنها على سبي  الالتي و ،الرقمية استخدامهم لبع  المهارات

وإنشاء بريد الكترونى  على – ، وإنشاء حسا  عن بنى المعرفةمحرك البحث جوج 

Gmail)  لا يستخدموا تلى المهارات.  منهم % 90واتضح من إجابتهم أا 

معلمي امتلاك  معرفة مدىبهدل  كشافيةدراسة است تم إجراء الدراسة الاستكشافية:    

وذلى من خلال تطبيق اختبار  زهر الشريف لبع  المهارات الرقميةالعلوم الشرعية بالأ

( سؤال من إعداد الباحث في بع  المهارات الرقمية ، حيث تم 20اير مقنن مكوا من )

( معلم ويوكح الجدول 20، وتم تطبيقه على عينة مكونة من )لك  سؤال  تخصيص درجة

 الدراسة. ( نتائج تلى2)

الخطأ والنسبة المئوية للإجابات الخطأ لك  مؤشر  ا جابات عدد( يوكح 2جدول )      

مهارة من المهارات الرقمية الرئيسة لدى عينة من معلمي  من المؤشرات المكونة لك 

 العلوم الشرعية بالأزهر الشريف.   
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 (2جدول)  

 

المهارات 

الرقمية  

 الرئيسة

 المؤشرات المكونة للمهارات الرقمية الرئيسة

عدد 

بات ا جا

 الصحيحة

لك  

 مؤشر

نسبة 

ا جابات 

 الصحيحة

لكل 

 مؤشر

عدد 

ا جابات 

 الخطأ

لكل 

 مؤشر

  نسبة

 ا جابات

لكل  الخطأ

 مؤشر

مهههههههارات  

اسهههههههتخدام 

البريههههههههههههد 

ا لكتههههرون

ي 

Gmail 

 Gmail   4 20% 16 80%ينشئ حسا  جديد على  -1

 Gmail 1 5% 19 95%خلال ال   يرس  ملفات ورسائ  من  -2

 Gmail 2 10% 18 90%ب  ملفات ورسائ  من خلال ال   يستق -3

 Gmail  ينشئ علاقة بين البريد ا لكتروني -4

 Google 1 5% 19 90%  وتطبيقات جوج 

مهههههههارات  

اسهههههههتخدام 

بنهههههههههههههههههى 

المعرفهههههههة  

 المصري

 

 %85 17 %15 3 ينشئ حسا  على بنى المعرفة المصري-1

يستخدم محرك البحث العام في بنى المعرفة  -2

  المصري بكفاءة.
2 10% 18 90% 

يستخدم البوابات الفرعية لبنى المعرفة  -3

 المصري.
1 5% 19 95% 

يطبق الأدوات التعليمية المتاحة على بنى  -4

 المعرفة المصري في تحضير دروسه.
1 5% 19 95% 

مهههههههارات  

اسهههههههتخدام  

Google 

Drive 

 

 Google Drive 2 10% 18 90%يحم  ملفات من خلال -1

يرفو ملفات الفيديو والوسائط المختلفة من خلال -2

 Google Drive 
1 5% 19 95% 

يرس  الملفات كمرفقات في الرسائ  من خلال -3

Google Drive 
2 10% 18 90% 

العم  عن  مجال يتواص  مو الزملاء في-4

 Google Driveطريق المشاركة من 
2 10% 18 90% 

مهههههههارات  

اسهههههههتخدام 

Google 

Forms 

 

ينشئ استطلاعات واختبارات مباشرة عبر -1

Google Forms 
1 5% 19 95% 

يستخدم المخططات والرسوم البيانية المعدة -2

 Google Formsمسبقا من خلال 
1 5% 19 95% 

يطبق استطلاد رأى سريو من خلال -3

 Google Forms 
2 10% 18 90% 

 Google Forms 2 10% 18 90%ينشئ الاختبارات من خلال -4
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المهارات 

الرقمية  

 الرئيسة

 المؤشرات المكونة للمهارات الرقمية الرئيسة

عدد 

بات ا جا

 الصحيحة

لك  

 مؤشر

نسبة 

ا جابات 

 الصحيحة

لكل 

 مؤشر

عدد 

ا جابات 

 الخطأ

لكل 

 مؤشر

  نسبة

 ا جابات

لكل  الخطأ

 مؤشر

مهههههههارات  

اسهههههههتخدام 

Google 

Meet 

من خلال   Google Meetيستخدم تطبيق -1

 Googleتطبيقات 
2 10% 18 90% 

 Google Meet 2 10% 18 90%يختار اجتماد جديد من خلال -2

يستخدم رابط اجتماد جديد للمشاركة مو -3

 Google Meetالأخرين من خلال 
1 5% 19 95% 

للانضمام للاجتماد من ينسخ الرمز الموجود -4

 Google Meetخلال 
2 10% 18 90% 

 

( تدني مستوى  المهارات الرقمية لدى عينة من معلمي 2يتضح من نتائج الجدول)    

حيث يجب تنمية المهارة الرقمية لدى معلمي العلوم )العلوم الشرعية بالأزهر الشريف 

من إجمالي  ٪25لمهارات تزيد عن الشرعية إذا كاا متوسط نسبة ا جابة الخطأ على أحد ا

 (.بالأزهر الشريفعينة الدراسة الاستكشافية من معلمي العلوم الشرعية 

تمثلت مشكلة البحث في تدنى مستوى المهارات الرقمية لدى معلمي العلوم الشرعية 

، وسول تحاول الدراسة الحالية ح  تلى المشكلة من خلال ا جابة على بالأزهر الشريف 

 -الرئيس التالي:السؤال 

تنمية المهارات  فيعلى الحوسبة السحابية  ةقائم تدريب ما فعالية بيئة

  ؟بالأزهر الشريفالرقمية لدى معلمي العلوم الشرعية 

 ئيس التساؤلات الفرعية التالية: رتفرد من هغا السؤال اليو

 ؟الشريفبالأزهر العلوم الشرعية  يما المهارات الرقمية اللازم تنميتها لدى معلم -1

نمية التي يمكن من خلالها تعلى الحوسبة السحابية  بيئة التدريب القائمةما  -2

 ؟لدى معلمي العلوم الشرعية بالأزهر الشريفالمهارات الرقمية 
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لمهارات الرقمية لدى ا القائمة على الحوسبة السحابية في إكسا  بيئة التدريبما فعالية  -3

 ؟بالأزهر الشريفمعلمي العلوم الشرعية 

 :الدراسةأهداف 

 إلى: ةالحالي الدراسةهدل ت

بالأزهر  الشرعية العلوم معلمي لدى تنميتها يمكن التي الرقمية المهارات تحديد -1

 الشريف .

 العلوم الشرعية بالأزهر الشريف. يتحديد مستوى المهارات الرقمية لدى معلم - 2

معلمي  لدىلمهارات الرقمية تنمية العلى الحوسبة السحابية  بيئة تدريب قائمةإعداد  -3

 الشريف.العلوم الشرعية بالأزهر 

على الحوسبة السحابية في تنمية المهارات الرقمية  بيئة التدريب القائمةتقصى فعالية  - 4

 .لدى معلمي العلوم الشرعية بالأزهر الشريف

 :الدراسةأهمية 

 ي:من خلال ما يمكن أا يسهم به ف اأهميته ةالحالي الدراسة تستمدا

 القائمين على العملية التعليمية: -1

توجيه نظر القائمين على العملية التعليمية لاستخدم الوسائ  التكنولوجيا الحديثة والتعرل 

، وعلى سبي  على الطرق المختلفة للاستفادة منها في العملية التعليمية ومواكبة التطور

تطوير أساليب وطرق المثال: رفو توصية للمسؤولين بقطاد المعاهد الأزهرية، عن 

التعليم، بضرورة تدريب معلمي العلوم الشرعية في المناطق الأزهرية المختلفة على كيفية 

استخدام التكنولوجيا الحديثة في تحقيق الأهدال المثلى في تدريس المواد الشرعية بالطرق 

 التكنولوجية الحديثة ومنها الحوسبة السحابية.

 معلمي العلوم الشرعية: -2
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لول علمية متطورة لمشكلات التدريب لمعلمي العلوم الشرعية بالأزهر الشريف تقديم ح

أثناء الخدمة مما يجعلهم يواكبوا التطورات التكنولوجية في مجال التدريب عن بعد 

 باستخدام الحوسبة السحابية.

 مسئولي التدريب : -3

  التدريبية الحوسبة السحابية كأحد الوسائ ىتوجيههم لاستخدام بيئة تدريب قائمة عل

 التكنولوجية في الأزهر الشريف للتنمية المهنية للمعلمين.

 الباحثين : -4

قد تساهم هغز الدراسة في تشجيو الباحثين والباحثات على إجراء المزيد من الدراسات في 

 هغا المجال وإمدادهم باختبار في المهارات الرقمية.

 :الدراسةمتغيرات 

 على الحوسبة السحابية. مةبيئة تدريب قائالمتخير المستق : 

 :وهو ،المتخير التابو

 .بالأزهر الشريفتنمية المهارات الرقمية لدى معلمي العلوم الشرعية 

 :الدراسةأدوات ومواد 

 كالتالي: الدراسةسول يقوم الباحث ببناء مواد 

 . بالأزهر الشريفالمهارات الرقمية اللازم تنميتها لدي معلمي العلوم الشرعية بقائمة  

وتنمية  الغي يمكن من خلالهاالحوسبة السحابية  ىبيئة تدريب قائمة علإعداد وتصميم 

 .بالأزهر الشريفالمهارات الرقمية لدى معلمي العلوم الشرعية 

  :الدراسةأدوات 

   .)من إعداد الباحث( اختبار المهارات الرقمية-1
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 فروض البحث:

المجموعة التجريبية من معلمي العلوم  يوجد فرق دال إحصائيا بين متوسطي درجات أفراد

لمهارات الرقمية لصالح االشرعية بالأزهر الشريف في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار 

 التطبيق البعدي.

 :الدراسةحدود 

 يمكن تمثي  حدود البحث في التالي:

ة العلوم الشرعية في أحد المعاهد الأزهري يحدود بشرية: سيتم اختيار عينة من معلم

    التابعة للأزهر الشريف بإدارة ا براهيمية التعليمية الأزهرية.

 :لدراسةمصطلحات ا

 على الحوسبة السحابية: بيئة تدريب قائمة

مجموعة أنشطة منظمة ومخططة تستهدل رفو جودة الأداء التقني؛  اويعرفه الباحث أنه   

عناصر هم، ويشتم  على العلوم الشرعية وتطوير قدرات يالمعرفي والمهاري، لدى معلم

أساليب التدريب، تقنيات التدريب، التدريبي، ، المحتوى بيئة تدريبهي: أهدال و ةعد

يتم إدارتها من خلال البيئات السحابية من أج  التفاع  والتشارك داخ   وطرق التقويم،

 تطبيقات جوج  التربوية. ومنهانترنت  عبر شبكة ا المحتوى والأنشطة ومقدم

 الرقمية: المهارات

تحم  قيما تربوية  مجموعة من الأداءات التي"عبارة عن  :ويعرفها الباحث إجرائيا بأنها

 محدد وتعتمد على إنتا  الوسائط يهدل تعليم يستخدمها معلمي العلوم الشرعية لتحقيق

ومنها )  أي وقت وفى أي مكاا فيحيث يسه  الوصول إليها عن طريق ا نترنت )

 التعام  مو بنى المعرفة المصري(. -لكترونياستخدام البريد ا 
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 الإطار النظري

 السحابية:الحوسبة 

بدأ استخدام مصطلح الحوسبة السحابية في أواخر الستينيات ، ولقد إستلُهم مصطلح  

الحوسبة السحابية من رمز السحابة الغي كاا يتم استخدامه في كثير من الأحياا لتمثي  

يانية ، وكما هو الحال مو كثير من التقنيات الجديدة الأخرى ا نترنت في خرائط ورسوم ب

فإا ذلى يعني أشياء مختلفة لأناس مختلفين وكاا الدافو وراء كثير من الموردين لتصعيد 

 مجموعة المنتجات الخاصة بهم لتسويقها على شبكة الانترنت 

 مفهوم الحوسبة السحابية :  

بأنها تقنية  Cloud Computingسحابية ( الحوسبة ال55,2017كما عرل الحيلة ) 

يشير إلى ا نترنت   Cloudجديدز في مجال الكمبيوتر مكونة من مقطعين: المقطو الأول 

بما توفرز من خدمات عبر الشبكة سواء مجانية أو مدفوعة تستخدم من قب  الشركات أو 

هى تشم  توفير تعنى الارتباط بمجال الحاسو  ، و Computing الأفراد والمقطو الثاني 

البنية التحتية لأجهزة الحاسو  سواء الرقمية أو اللوحية مساحات التخزين الهائلة والأنظمة 

 والبرامج والخدمات المدفوعة " 

( بأنها القدرة على استخدام الانترنت في جميو 111، 2018وعرفتها عبدالرازق ) 

بها المعلمين والتي تتعلق بجوانب  أركاا العملية التعليمية وكغا جميو الفعاليات التي يقوم

   التعلم التي يمروا بها.

نجد أنها تتفق جميعا في  :ومن خلال التعريفات السابق ذكرها للحوسبة السحابية   

تعريف الحوسبة السحابية القائمة على وجود الشبكات والخوادم للوصول إلى مساحات 

ح  اختلافه في نود الحوسبة التخزين وتطبيقات الحوسبة السحابية ، لكن من الملا
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السحابية نفسها فقد ذكر البع  أنها تقنية أو تكنولوجيا أو خدمة أو نموذ  للتقنية ، وأا 

   الحوسبة السحابية إنما تعُبر عن خدمة أو تطبيق.

بأنها " تقنية تتيح للمستخدمين الوصول إلى  :ويعرل الباحث الحوسبة السحابية إجرائيا  

ستخدامها مث  الخوادم والتخزين والشبكات والتطبيقات عبر ا نترنت. موارد الحوسبة وا

بدلا  من تخزين البيانات وتشخي  التطبيقات على جهاز كمبيوتر أو خادم محلي، يتم تخزين 

البيانات والتطبيقات على خوادم بعيدة ويمكن الوصول إليها عبر ا نترنت. يتيح ذلى 

خدامها عند الطلب، من أي مكاا متص  با نترنت، الوصول إلى الموارد واست للمعلمين

 .ودوا الحاجة إلى الأجهزة والبنية التحتية المحلية

 :أنواع الحوسبة السحابية 

 .ك  منها يخدم احتياجات مختلفة.تتوفر الخدمات السحابية كمصادر عامة أو خاصة ، 

  ( أنواد للحوسبة السحابية كما يلي:2021،،18 )سليماايحدد 

 Public Cloud Computingحوسبة الالكترونية العامة  ال -1

فتراكية أو التخزين أو  جهزة االأمث  )تشير السحابة العامة إلى الخدمات السحابية 

فراد استضافة موارد الأالتي تتم .يقدمها موفر تجاري بشك  عام للشركات و (التطبيقات

مكن للمستخدمين الوصول إليها عبر السحابة العامة على أجهزة المزود التجاري ، والتي ي

الصناعات شديدة التنظيم ، مث  الرعاية في  ما للمؤسساتاإلنترنت. إنها ليست مناسبة دائ

ة المتعلقة يللوائح الصناع.تمتث  البيئات السحابية العامة  لاالصحية أو التموي  ، حيث قد 

 مية.ولكنها تتناسب مو المؤسسات التعلي ءوالعملا ببيانات العمال

 Private Cloud Computingالحوسبة الالكترونية الخاصة  -2

تشير السحابة الخاصة إلى الخدمات السحابية التي تمتلكها وتديرها المؤسسة التي 

ئها. تسمح السحابة الخاصة للمؤسسات لاتستخدمها ومتاحة فقط لموظفي المؤسسة وعم

مخزنة ، والتي يمكن أا تكوا بممارسة سيطرة أكبر على بيئة الحوسبة وبياناتها ال
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ا من السحابة إلى السحابة الخاصة على أنها أكثر أمانا نظر أحيانيللمؤسسات ُ  كرورية

 ا شرال الشبكات الخاصة وتمكين المؤسسة من لالالعامة حيث يتم الوصول إليها من خ

دماتهم ا خاحيان  المباشر على أماا السحابة الخاصة بهم. يقدم موفرو السحابة العامة 

 كتطبيقات يمكن تثبيتها على السحابة الخاصة ، مما يسمح للمؤسسات بالحفاظ على بنيتها

 .أحدت ابتكارات السحابة العامة.ستفادة من الاالتحتية وبياناتها في مكاا العم  مو 

 خصائص الحوسبة السحابية :

ا خلال السنوات التي نعيشها، وقريب ا سيعتمد الحوسبة السحابية تكنولوجيا ا كبير   تشهد تطور 

عليها الكثير من الشركات المتوسطة والكبيرة بصورة واسعة، وذلى لأنها منظومة أساسية 

في حف  وإدارة وتنظيم البيانات والملفات وتساعد على حفاظ سير الأعمال عبر 

خمس خصائص  ( NISTوحدد المعهد الوطنى للمعايير والتقنية ) ،  رنتالأنت شبكة

 (Cloud of Definition NIST، 89،2017)أساسية للحوسبة السحابية وهى :

( : وتعنى أا  service)  On – demand  self –دمة ذاتية تعتمد على الطلب خ-1

أي تفاع  إنساني مو مقدم المستخدم يمكن أا يستخدم الخدمات السحابية حسب الحاجة دوا 

 الخدمة .

( : بحيث تكوا كافة إمكانات  Broad network accessلوصول الواسو للشبكة ) -2

الحوسبة متاحة على الشبكة، ويمكن الوصول إليها من خلال آليات معيارية من قب  أجهزة 

 المستخدمين .

 مميزات الحوسبة السحابية :

على حدٍ والمؤسسات تي يستخدمها ك  من الشركات التخزين السحابي هو إحدى الطرق ال

سواء في الحوسبة السحابية. من خلال إتاحة الوصول إلى البيانات والموارد من أي مكاا 

المستندات ومشاركتها  المستخدمين من استخدام عبر ا نترنت، يمكّن التخزين السحابي

 تتيح التقنيات المستندة إلى السحابة مث  فيها دوا أي خطر لفقداا البيانات والتعاوا

https://www.ra2ed.com/%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7/64645/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%88%D8%B3%D8%A8%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%AD%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9%D8%9F
https://www.ra2ed.com/%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7/64645/%D9%85%D8%A7-%D9%87%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%88%D8%B3%D8%A8%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%AD%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9%D8%9F
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%86%D8%AA
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=2197348
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=2197348
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=2197348
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Windows 365  الوصول إلى الحوسبة السحابية لجميو المستهلكين من خلال تمكين

المستخدمين من بث جميو التطبيقات والأدوات والبيانات وا عدادات المخصصة الخاصة 

 ..زالسحابة عبر أي جها بهم من

 مميزات الحوسبة السحابية ما يلى:من 

أجهزة حواسيب منخفضة التكلفة للمستفيدين ، فليس هناك حاجة لشراء يحتا  إلى -1

معدات قوية ومكلفة لاستخدام الحوسبة السحابية ، حيث تتم عمليات المعالجة وتشخي  

افر قوة معالجة أو مساحات على التطبيقات في الحوسبة السحابية ، كما لا يتطلب تو

 القر  الصلب مثلما كاا يحدت مو برامج سطح المكتب التقليدية .

داء أفض  ، ويعود ذلى إلى عدم تحمي  برامج أو ملفات على الحواسيب الشخصية -2

المحلية ، ولا يتعرض المستفيدوا للتأخير نتيجة تشخي  الحواسيب الشخصية أو إالاقها ، 

 كة الداخلية أسرد بكثير نتيجة عدم حدوت أي حركات مرورية داخلية .          كما ستصبح الشب

تكاليف بنية تحتية أق  لتكنولوجيا المعلومات ، حيث يمكن استخدام قوة الحوسبة للسحابة -3

لاستكمال مصادر الحوسبة الداخلية أو استبدالها بدلا  من استثمار عدد كبير من الخوادم 

تكاليف صيانة أق  ، ستنخف  تكاليف صيانة العتاد والبرامج ، ووةالكبيرة والأكثر ق

للمنظمات أق  بكثير مهما زادت عدد الأجهزة والبرامج المتاحة بالشركة ، حيث سيتطلب 

 عدد أق  من الخوادم في المنظمة الخاصة بموظفي تكنولوجيا المعلومات .

  فوائد استخدام الحوسبة السحابية في التعليم :

( 2016,65أوكحها معارك.)لحوسبة السحابية للمؤسسات التعليمية فوائد عديدة تقدم ا

 :منها

الوصول إلى الحد الأدنى لقدرات تكنولوجيا المعلوم ات: تس مح الحوس بة   - -1

الس حابية بالوص ول إل ى جمي و تطبيق ات وخ دمات المس تخدم م ن أي مك اا 

ى لأا المعلوم ات تخ زا عل ى وف ي أي زم اا عب ر ش بكة ا نترن ت؛ وذل 
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القر  الصلب  خادم ات الش ركة المقدم ة للخدم ة، أي: أنه ا ليس ت مخزن ة على

 .الخا  للمستخدم

إمكاني ة التوس يو والتط وير:   فب دلا م ن أا يب ادر المس تخدم لش راء أو اس تئجار  - -2

 ه ه و أا ي دخ  س يرفر جدي د بمس احة عالي ة ومواص فات أعل ى، ك   م ا علي

 .ويخي ر ا ع دادات فق ط، وف ي ثواا يحص  على ما يريد

الص يانة والتط وير: فم ن أه م فوائ د الحوس بة الس حابية جع   أعب اء ص يانة  -3 

وتط وير الب رامج عل ى ع اتق الش ركات الم زودة؛ مم ا يقل   الع بء عل ى 

 .دام هغز الخدمات فقطالمس تخدمين، ويجعله م يرك زوا عل ى استخ

 (المهارات الرقميةالثانى:)المحور

 :مفهوم المهارة الرقمية

 استخدام وإنتا  تشم  التي الأساسية المهارات من مجموعة بأنها :الرقمية المهارات

 الاجتماعيةّ في الشبكات والمشاركة واسترجاعها، المعلومات ومعالجة الرقميَّة، الوسائط

  Dobre, 2015,91 ) رل المعا وتبادل لخلق

( أا المهارات الرقمية هي جزء لا يتجزأ من  Ecorys 2016، 22 وأشار إكوريس ) 

التعليم العالي وجزء هاما  لطلا  الجامعات؛ فهي تدل على تعلم الجوانب الرئيسة لاستخدام 

  التقنية في القرا الواحد والعشرين حيث تساعد الطلا  في سعيهم للحصول على المعرفة.

 من وكفاءة بفعالية المعلومات على العثور على القدرة تعرل المهارات الرقمية أيضا  بأنهاو

 يجع  فق الفنية المهارات تحديد الضروري من الناحية لغلى من المهارات تحديد إا الويب

ا ولكن التقني المستوى على فق المهارات ليس هغز تعقيد مدى فهم الصعب من  على أيض 

 (Özsoy et al.,2020،20ي )المعرف المستوى



  ILAعضو الجمعية الدولية للمعرفة        الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة   

 

  

122 

 

 

 

 الوسائط هياك  مو التعام  وكيفية الرقمية للوسائط التشخيلية كما تعرل بأنها القدرات

 كوسيلة واستخدامها وتقييمها ومعالجتها واختيارها عن المعلومات والبحث الجديدة

  (Piccoli et al ., 2020,1).معين هدل إلى للوصول

مجموعة المعارل والقدرات التي يحتاجها الأفراد  هاويعرفها الباحث إجرائيا : بأن

لاستخدام تقنيات المعلومات والاتصالات بفاعلية في أداء مهام وواجبات وظائفهم والارتقاء 

بإنتاجيتهم في بيئة العم ، كما تتيح هغز المهارات للأفراد التعام  مو الأدوات والبرمجيات، 

المنظمة والنمو المهني، وتمكنهم من التكيف مو والأنظمة الرقمية بكفاءة لتحقيق أهدال 

 .ة في بيئة العم  واستخدامها لزيادة ا نتاجيةكالتخيرات التقنية المتسار

 :خصائص المهارات الرقمية

مجموعة من الخصائص التي تختص بها  (261، 2022)لخصت دراسة الشهراني  

كوء االمكانات التي تشتم  المهارات الرقمية للقرا الحادي والعشرين في التعليم في 

السرعة )دوار التي تقوم بها في العملية التعليمية؛ ومن هغز الخصائص ما يلي: الأعليها، 

والدقة في التفاعالت واالستجابات، المرونة، اتساد نطاق التوظيف في مجال التعليم، 

 .)العالمية

ءة، وهي تخطي المهارات الرقمية مجموعة واسعة من مجالات المعرفة والكفا -1

تتراوح من القدرات الأساسية مث  استخدام أدوات تكنولوجيا المعلومات الأساسية 

 .في أحد طرفيها إلى البرمجة عالية القيمة والتقنيات التحليلية من ناحية أخرى

هناك اهتمام متزايد من الحكومات والصناعة بكيفية تحقيق ا مكانات الكاملة التي  -2

 .الرقمية توفرها المهارات والقدرات

 :الرقمية المهارات أهمية

تعتبر المهارات الرقمية من أهم المهارات في العصر الغي نعيش فيه لأنها أصبحت من 

متطلبات العصر الحديث حيث تساعد في التعام  مو الأجهزة الحديثة مث  أجهزة الكمبيوتر 
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م  بدقة وسرعة من والهواتف الغكية، وكغلى التواص  مو ا خرين با كافة إلى تنظيم الع

خلال بع  البرامج المثبتة على هغز الأجهزة، وتساعد هغز المهارات في سوق العم  

حيث تساعد في مشاركة البيانات مو ا خرين والعثور على أي معلومات والوصول إليها 

 .بسهولة

 ,Weerakoon & Karunanayaka)  61)يشير ك  من كاروناناياكا وي اريكوا 

سول تعم  على تخيير ممارسات حياتنا اليومية ة التكنولوجيات الرقمي إلى أا , 2020

العصر الحالي للرقمنة   فراد فيللأمفر منه  لا بشك  متزايد، وأا المهارات الرقمية أمر

  من أج  استيعا  التطورات الرقمية سريعة التطور، وبالتالي أصبح تعزيز التعليم الرقمي

 .حاجة أساسية في العصر الحالي

 بما العم  لبيئة المتخيرة البيئة في النظر عند خاصة بأهمية الرقمية المهارات كما تتصف

 التخييرات وبسبب الحديثة للتقنيات المؤسسات جميو استخدام المتزايد في النمو ذلى في

 في العم  فر  على الطلبة حصول كيفية كبير على بشك  تؤثر التي الواسعة الهيكلية

 والمعلومات الأخبار الوصول الى المناسبة الرقمية المهارات صحا لأ ويمكن المستقب 

بالصحة  المتعلقة الهامة الخدمات إلى والوصول الأسرة وأفراد الأصدقاء مو والتواص 

 يمكنهم مما والاستمتاد الغكي والنق  الرقمي والتموي  ا لكترونية والحكومة ا لكترونية

 World Economic). الضعيفة رات المها اصحا  من اكبر اهدافهم بسهولة تحقيق من

Forum,2016,  8) 

 :للمعلمين اللازمة الرقمية المهارات

 عن التعليم متطلبات لتحقيق المعلم يطورها أا يجب التي الرقمية المهارات تصنيفات تتعدد

 قيةوالأخلا القانونية الجوانب فهم :التالية المهارات وتتضمن وا دارة، التنظيم ومنها بعد

 ودمج المستمر للتعلم الغاتية وا دارة والاتصالات، المعلومات بتكنولوجيا المرتبطة

 في والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مزايا وتطبيق التعليم والتعلم، عملية في التقنيات
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 المهارات ويتضمن والاتصالات المعلومات واستخدام تكنولوجيا .والتعليمية ا دارية المهام

 الوظائف إدارة والاتصالات، بتكنولوجيا المعلومات المرتبطة العامة المعارل ،ةالتالي

 أدوات مو التعام  التشخي ، ا لكترونية وأنظمة والاتصالات الكمبيوتر لأجهزة الأساسية

 وعناصر التقديمية، البيانات، والعروض وجداول النصو ، معالجات :الأساسية ا نتا 

 (.Rivera & Ramírez, 2015المتعددة ) الوسائط

 والمهارات بالمعارل ربطها يتم أا لابد التدريس عمليات أا (Bates, 2018,20) ويرى

 الرقمي التدريس مهارات تحديد يمُكن ذلى على وبناء الرقمي، العصر اللازمة في

 النقدي والتفكير المعرفة إدارة :مث  المفاهيمية المهارات :في المهارات تتمث  من بمجموعة

 التعلم :مث  الشخصية أو التنموية والمهارات الابتكار،/وا بداد  المشكلات وح  التحلي و

 الرقمية المهارات الجماعي، والعم  والشبكات والمسئولية الاتصال ومهارات المستق 

 :مث  والعملية اليدوية معين؛ والمهارات مهني مجال أو معين موكود داخ  المضمنة

 حيث ومن البيانات والنماذ ، ومراقبة السلامة، وإجراءات هاز،الج أو الماكينة تشخي 

إدارة  من الطلبة تمُكن التي التدريس طرق توظيف لمهارة الحاجة تبرز المحتوى،

  .فقط الطلبة إلى المعلومات تنق  التي الأساليب عن عوكا المعرفة، أو المعلومات

 التعلم ظ  في المعلم أا ىإل (550، 2019على )و(، 2018، 67من باسم ) ك  ويؤكدا

 الأدوات باستخدام للتدريس ومتطلباته المنهج يكيف أا على قادرا يكوا يجب أا الرقمي

 : مث  المختلفة الرقمية

 المختلفة التعلم أنماط وتطبيق وفهم ،"المدونات"و ،"الويكي"و المنتديات، -1

 .التعاونية الرقمية مستخدما للأدوات

 .للتعلم وميسرا   ومراقبا ، ومساهما ، ومشاركا، متعاوا، المعلم يكوا أا بد لا كغلى -2

 .الرقمية الأدوات من العديد إلى للوصول ؛"اوا  " على حسا  إنشاء -3
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  :استراتيجيات التعلم الرقمي

، 155حر  ) ،وسليماا ،يوجد العديد من استراتيجيات التعلم الرقمي حددها كُ  من: فؤاد

 ( كما يلي:2018

   .الفصول المقلوبة -1

 الفصول الافتراكية. -2

 المشاريو ا لكترونية. -3

ويضف الباحث : الحوسبة السحابية باعتبارها من استراتيجيات التدريس الحديثة التي 

 ،( 102،2015، أثبتت فاعليتها في ا ونة الأخيرة  كما أكدته دراسات كلا  من)العبيد

(  2015،  130،الحجيلاا و )(، 15، 2015حسونة ، و(، ) 10،2017 ، محمودو)

   .السابق ذكرهم بالمحور الأول

 :منهجية الدراسة  واجراءاتها

عركا تفصيليا عن أهم ا جراءات التجريبية التي قام بها  هغا الفص  على يحتوي     

للتعرل على فعالية برنامج تدريبى قائم على الحوسبة السحابية في  ،الباحث لهغز الدراسة

ة وتنمية المهارات الرقمية لدى معلمى العلوم الشرعية بالمرحلة إكسا  المفاهيم التكنولوجي

ويتناول هغا الفص  عركا تفصيليا عن كيفية إعداد وتصميم  ،ا عدادية بالأزهر الشريف

والتحقق من مدى صلاحيتها وفاعليتها للتطبيق على عينة  ،وإنتا  أدوات ومواد البحث

المستخدمة في عملية معالجة وتحلي   وأيضا عرض لأهم الأساليب ا حصائية ،البحث

 البيانات للوصول إلى نتائج هغا االبحث.  

 :الدراسة ومتغيراته منهجأولاً: 

المنهج التجريبى، وذلى لجمو  –   ،اعتمد البحث الحالى على المنهج الوصفى التحليلى

 البي
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ا طار انات والمعلومات ووصف نتائج الدراسات والبحوت السابقة وتحليلها  عداد 

كما اتبو الباحث المنهج  ،وبناء أدوات الدراسة ومناقشة النتائج وتفسيرها ،النظرى

 ،حيث يتم إجراء اختبارين ،التجريبى ذا التصميم شبه التجريبى ذا المجموعة الواحدة

وبينهما تتعرض المجموعة للمعالجة لقياس أثر المتخير  ،أحدهما قبلى وا خر بعدى

بيئة تدريبية قائمة على الحوسبة  وذلى لقياس فعالية ،ابو أو أكثرالمستق  على متخير ت

 .بالأزهر الشريفالسحابية في تنمية المهارات الرقمية لدى معلمى العلوم الشرعية 

 

 

                                     

 
 ( نموذ  المجموعة التجريبية الواحدة1شك ) 

 اشتملت الدراسة على متخيرين هما:

 على الحوسبة السحابية. بيئة تدريبية قائمة متغير المستقح:ال -1

  المتغيرات التابعة: -2

 :وعلى متخير تابو وه ةالحالي الدراسة اشتملت    

  تنمية المهارات الرقمية لدى معلمي العلوم الشرعية بالمرحلة ا عدادية

 .الأزهرية

 :لدراسةوأدوات ا د: إعداد مواثانيا

ولتتحقههق الأهههدال المرجههوة قههام الباحههث بإعههداد مههواد  الدراسههةهههغز وللإجابههة عههن أسههئلة 

التي بنيت على أحد نماذ  التصهميم التعليمهى، وترجهو أهميهة اتبهاد نمهاذ   الدراسةوأدوات 
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( علهى النحهو 2020، 82) ،التصميم التعليمهى إلهى عهدة أسهبا  والتهي يوكهحها سهعد زايهر

 التالى:

 .لفت الانتباز لأهدال العملية التعليمية

 يوفر الوقت والجهد المبغولين في عمليتى التعليم والتعلم. -1

يزيهه  التههوتر بههين المعلمههين مههن جههراء التخههبط النههاتج عههن اتبههاد الطههرق  -2

 التعليمية القائمة.

يسههه  ا تصههال والتنسههيق والتفاعهه  بههين المشههاركين فههي تصههميم العمليههة  -3

 التعليمية وتطبيقها.

نمهاذ  التصهميم التعليمهى المتعلقهة  وبناء على ماسبق وبعهد الاطهلاد علهى بعه 

بتصميم وإنتا  البرامج التدريبية، سول تتبنى الدراسهة الحاليهة نمهوذ  التصهميم 

 ؛ وذلى للاعتبارات التالية:2013التعليمى الجزار 

يتوافق بصورة كبيرة مو ما تهدل إليه الدراسة الحالية، خاصة فيمها يتعلهق  - -1

 بالحوسبة السحابية

ذ  تفصيلي ا جميو إجراءات إعهداد بهرامج الهتعلم عبهر ا نترنهت؛ يصف النمو -2

 بداية من مرحلة التحلي  وانتهاء  بمرحلة التطبيق والتقويم.

تعتمد ك  مرحلة من مراح  النموذ  على المرحلة التي تسبقها، وتهرتبط بمها  -3

 بعدها مباشرة.

 شمولية النموذ  لكافة خطوات العملية التدريبية. -4

ته ووكههوحه فههي بيههاا الخطههوات ا جرائيههة  نتهها  بههرامج الههتعلم عبههر بسههاط -5

 ا نترنت.
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( للتصميم التعليمي وتطوير بيئات التعلم ا لكترونية p35، 2013( يوكح نموذ  الجزار )2شك  ) 

 )ا صدار الثالث(
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 الحوسبة السحابية. علىلبيئة تدريبية قائمة  اعتماد أو وكو معايير التصميم التعليمي -

تحلي  خصائص المتعلمين المستهدفين والتعلم المسبق والتعلم المتطلب والمهارات المعلوماتية  -

 والمعرفية الفعالة.

تحلي  الاحتياجات التعليمية لبرنامج تدريبى قائم على الحوسبة السحابية من خلال الاجتياحات  -

  المعيارية وتحلي  المحتوي أو تقيمه.
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 تصميم مكونات لبيئة تدريبية قائمة على الحوسبة السحابية:

)بالاعتماد على الاحتياجات(، وتحلي   ABCDصيااة الأهدال التعليمية وفقأ لتنسيق  -

 المدخلات والمخرجات وفقا  لتسلسلها الهرمي التعليمي.

 موديولات. تحديد عناصر المحتوي للكائنات التعليمية وتجميعها في -

تصميم التقييم والاختبارات: الاختبارات محكية المرجو، واختبارات الموديولات القبلية  -

 والبعدية.

تصميم خبرات التعلم: الموارد والأنشطة، وتفاع  المتعلمين بشك  شخصي وجماعي، فرض  -

 الدمج الممكن، وروابط الموديولات، ودور المعلم لك  هدل.

 ائط المتعددة البديلة لخبرات التعلم للمصادر والأنشطة بشك  نهائي.اختيار عناصر الوس -

 لوسائط المصادر والأنشطة المحتارة. storyboardsتصميم الرسالة واللوحات القصصية  -

 تصميم وسائ  التنق  ) الابحار(، ومتحكمات التعلم، ووجهة المتعلم. -

نظريات التعلم، وهياك  تصميم التعلم/ نماذ  التعلم، تصميم المتخيرات، و -

 التعاوا والتشارك، وبناء المحتوي وفقا  لنظام جاجنز ذو الحدات الأربعة 

Gang's {14} events .أو أي تصميم أخر 
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 .على الحوسبة السحابيةلبيئة تدريبية قائمة إنتاج مكونات 

 ى الوسائط والمصادر، والأنشطة، وكائنات التعلم.الوصول/ الحصول عل  -

 تعدي  أو إنتا  الوسائط والمصادر والنشطة وايرها من المكونات. -

 تحوي  عناصر الوسائط إلى شك  رقمي، وتخزينها. -

 وشكح المكونات. على الحوسبة السحابيةلبيئة تدريبية قائمة  إنتاج معلومات

 على الحوسبة السحابيةية قائمة لبيئة تدريبإنتاج النموذج الأولي 

 ، أو روابطها الخارجية برنامج تدريبى قائم على الحوسبة السحابيةرفو أو ربط مكونات ال -

 إعداد الدروس والوحدات، ووسائ  الاتصال، وتسجي  المعلمين والمجموعات. -

 إجراء تلخيص شام / تقييم نهائي فنهاء التطوير التعليمي. -
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إجراء التقييم التكويني على مجموعات صخيرة أو بشك  فردي لتقييم برنامج تدريبى قائم على  -

 الحوسبة السحابية ، والموافقة عليها وفقا  للمعايير.
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 :ذه المراححوفيما يلي توضيح ه

 لمرحلة الأولى مرحلة التحليح: وتشتمح هذه المرحلة على:ا

 :وهي المرحلة الأولى في عملية التصميم التعليمي، وتشتم  على عدد من الخطوات

 تحلي  المشكلة -١

المهارات الرقمية لدى بوجود مشكلة، وتتمث  في وجود كعف في  دراسةال تحيث بدأ

الأمر الغي يحتا  إلى  لة ا عدادية بالأزهر الشريف،معلمى العلوم الشرعية بالمرح

 ف.ضعكرورة مواجهة هغا ال

 اعتماد أو وكو معايير التصميم التعليمى للبرنامج: –أ 

على الحوسبة السحابية في تنمية بيئة تدريبية قائمة فعالية والغي يتمث  في معرفة أثر 

 .ة ا عدادية بالأزهر الشريفالمهارات الرقمية لدى معلمى العلوم الشرعية بالمرحل

 :تحلي  خصائص المعلمين -  

من حيث ملاءمة أنشطته ومهاراته وهي  بالبيئة التدريبىةحيث تم تحلي  الفئة المستهدفة 

 (30)بإدارة ا براهيمية التعليمية الأزهرية بلغ عددهم عينة من معلمى العلوم الشرعية 

بشك  يتناسب مو التقدم الهائ  في تكنولوجيا  يةتنمية المهارات الرقملضرورة وذلى ؛ معلما

التعليم؛ مما يجع  هناك تكافؤ بين أفراد العينة من حيث العمر الزمني والعقلي والبيئة 

 المحيطة، ولديهم الرابة والدافعية نحو التعلم عبر ا نترنت والقدرة على التعلم منفردا.

: وقد تمثلت في  قائمة على الحوسبة السحابيةا حتياجات التعليمية لبيئة تدريبية تحلي   -  

 التأكد من التالي:

أجهزة هواتف محمولة صالحة للعم  ومتصلة با نترنت؛ للتمكن من  لمعلمينامتلاك ا

عينة البحث،  المعلمينبالتعلم لجميو  ةالخاص الموديولاتالدخول إلى بيئة التعلم. وإتاحة 

الدخول على البيئة  امن خلاله واليتمكن لموديولاتالروابط الخاصة با هموالتأكد من استلام

 كلس روم(. التدريبىة القائمة على الحوسبة السحابية )جوج 
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 :المرحلة الثانية: مرحلة التصميم

، على الحوسبة السحابيةلبيئة تدريبية قائمة ا تصميم مكوناتويتم من خلال هغز المرحلة 

 وهي تشم  ما يلي:

 :ميةصيااة الأهدال التعلي -أ 

تتم صيااة الأهدال التعليمية بعبارات سلوكية محددة تصف أداء المتعلم المتوقو بعد 

، بحيث يرُاعى في تحديد الأهدال التعليمية المعايير المهارات الرقميةا نتهاء من دراسته 

التالية صيااة العبارات بطريقة واكحة ومحددة، وأا تكوا الأهدال واقعية ويسه  

يس ك  هدل ناتجا تعليميا واحد ا وليس مجموعة من النواتج، وكغلى تنظيم يق ا، واقياسها

 الأهدال في تسلس  هرمي من البسيط إلى المركب.

 :للبيئة التدريبىةصيااة الأهدال السلوكية  - 

أا يظهرز من ميول واتجاهات ومعارل بعد  معلمتشير الأهدال السلوكية إلى ما يستطيو ال

 )لمستويات بلوم(قد قام الباحث بصيااة الأهدال السلوكية وفقا إتمام عملية التعلم، و

 .للأهدال التعليمية

تعتبر عملية تحديد الأهدال التدريبية للمحتوى من أهم الخطوات ا جرائية في إعداد      

برامج التعلم عبر ا نترنت، حيث تفيد في تحديد عناصر المحتوى التعليمي المناسب، 

لأساليب المناسبة لتحقيق الأهدال المرجوة من البرنامج التدريبى، واختيار الوسائ  وا

با كافة إلى أنها تفيد في بناء قائمة المهارات الرقمية المرتبطة بهغز الأهدال وتساعد في 

تحديد وسائ  وأساليب القياس المناسبة للتعرل على ما اكتسبه المعلموا من خبرات 

(، ولتحديد الأهدال التدريبية قام الباحث بما 75، 2002، عثماا، 92,1997تعليمية )سيد، 

 يلي: 

الاطلاد على الدراسات والبحوت التي اهتمت بالحوسبة السحابية بشكٍ  عام، والأدوات  

 –ميكروسوفت ورد  –البريد ا لكترونى  –جوج  فورم -التالية )جوج  درايف 
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النماذ   -لكترونيةالمحادثات ا  –ميكروسوفت باور بوينت  –ميكروسوفت إكس  

المدونات ا لكترونية( )موكو البحث( بصفة خاصة والدراسات التي  –ا لكترونية 

 اهتمت بصيااة الأهدال التدريبية.

 .إجراء مقابلات شخصية اير مقننة مو المعلمين-1

مو عدد من معلمي العلوم الشرعية بإدارة ا براهيمية التعليمية الأزهرية وقد تم 

ومنها على سبي  المثال )حدد  المهارات الرقميةمن الأسئلة عن طرح مجموعة 

، حدد كيفية التواص  مكونات الحاسب ا لي، حدد أجهزة ا دخال في الحاسب ا لي

( وكانت إجاباتهم أنها مو التلاميغ عبر ا نترنت، ما مكونات ميكروسوفت اوفيس

 ضير دروسهم اليومية.مفاهيم جديدة بالنسبة لهم ولا يتعاملوا معها أثناء تح

 وقد اشتملت القائمة في صورتها المبدئية على:

  الأهدال العامة:  -أ

 يتلخص الهدل العام للبحث في تنمية المهارات الرقمية     

، كما روعي في هغز الأهدال أا اهدال(  6وقد بلغ عدد الأهدال بك  الموديولات )     

ي مو الحوسبة السحابية، وأا تكوا ممكنة تكوا واقعية؛ أي من خلال التعام  الحقيق

 التحقيق، ومصااة بطريقة إجرائية تفيد في تحديد وتنظيم المحتوى.

 الأهدال ا جرائية: - 

وتعبر الأهدال ا جرائية من المقاصد قريبة المنال، وقد تم صيااة هغز الأهدال في      

نها ارتباط الأهدال صورة عبارات سلوكية محددة، وتم مراعاة شروط صيااتها، وم

بالمحتوى التعليمي، وتحديد ما سيقوم به المعلمين بحيث يكوا قابلا  للقياس، ومناسبة 

 الهدل لطبيعة المعلمين ومستوياتهم، وصيااة الأهدال صيااة صحيحة.
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. بما في وكو مستويات قياس الفهم بلومعلى مستويات  ةالحالي الدراسة توقد اعتمد     

 ، وعليه تم تحديد الأهدال ا جرائية وفق ما يلي: الدراسة يتناسب مو طبيعة

 الأهدال المهارية: 

بما يتوافق مو تنمية المهارات  ةالتدريبى يئةوقد تم صيااة الأهدال المهارية بالب     

 ( هدف ا مهاري ا.24الرقمية وعددها )

تخصص  كمينوتم إعداد قائمة الأهدال التعليمية للدراسة وعركها على السادة المح

وذلى  بداء  ،وكغا موجهى مادة الحاسب الالى بمنطقة الشرقية الأزهرية، تكنولوجيا التعليم

 والتي تمثلت في ا تى: ،وقد أسفرت نتائج التحكيم عن بع  التعديلات ،الرأى فيها

 نق  بع  الأهدال من مستوى إلى آخر بقائمة الأهدال. -1

 هدال.حغل الكلمات المكررة في صيااات بع  الأ -2

 ، مث  :تعدي  بع  صيااات الأهدال ا جرائية -3

 الأوامر على قائمة  إطلاق start  ليصبح، يطلق بع  الأوامر على

 .s tartقائمة 

   المقارنة بين أنظمة التشخي  ليصبح، يقارا بين أنظمة التشخي

 المختلفة.

م وكو الصورة ت ،وبعد إتمام التعديلات بناء على توجيهات السادة المحكمين المتخصصين

 النهائية للأهدال ا جرائية.

 بيئة تدريب قائمة على الحوسبة السحابية باستخدام )جوجح كلس روم(.تحديد محتوى موديولات  - 2

المقدمة  المهاراتهو الوقول على أهم  بيئة التدريبالهدل من تحديد محتوى موديولات 

لخصائص  احتوى التعليمي وفقالباحث بتحديد الم في صورة موديولات، وقام للمعلمين

معلمى وتلبية لأهم احتياجاتهم بهدل تنمية الجوانب المعرفية والمهارية لدى  المعلمينا
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ا تي : تحديد  الباحث ى، راعبيئة تدريب، وعند اختيار محتوى موديولات العلوم الشرعية

ض، ارتباط يد والخموعقالأهدال ا جرائية في بداية كافة الموديولات، والبعد عن الت

عرض المحتوى  المعلمين،محتوى الموديولات بالأهدال، ملائمة الأهدال مو خصائص 

م، البعد عن الحشو الزائد علالتعليمي للموديولات بطريقة سهلة سلسة تساعد في بقاء أثر الن

والتطوي  في المحتوى التعليمي لك  موديول. الجمو بين الجزء النظري والتطبيقي مو 

 طة في ك  موديول.توافر الأنش

قام الباحث بإعداد قائمة تشتم  على الأهدال والمحتوى التعليمي وعركها على مجموعة 

من السادة الخبراء والمحكمين؛  بداء الرأي فيها. وفي كوء آراء الخبراء والمحكمين 

بضرورة إجراء بع  التعديلات وإعادة صيااة بع  الأهدال لتصبح قائمة  وتوجيهاته

في بداية ك  موديول  والمحتوى التعليمي في صورتها النهائية. وقام الباحثالأهدال 

تعليمي بتحديد مبررات وأهدال دراسة ك  موديول وتطبيق اختبار قبلي لقياس الجوانب 

المعرفية لمحتوى ك  موديول، وذلى قب  البدء في دراسة الموديول، ثم بعد ذلى يتم عرض 

موديول يطبق اختبار بعدي للتحقق من مدى تحقيق محتوى ك  موديول، وفي نهاية ك  

 الأهدال التعليمية للموديول كك .

 تحديد مجالات التعلم:  - 1

وتتطلب هغز الخطوة تحديد المهارات أو المعارل التي تتوافق مو ما تم تحديدز من      

خطوة أهدال، واختيار الطريقة المناسبة للتعليم، وتمث  الأهدال التي تم تحديدها بال

السابقة؛ المدخ  الأساسي لتحديد مجالات التعلم بالدراسة الحالية فى )تنمية المهارات 

 المهارات الرقمية وفق ما يلي: تنميةالرقمية(، وبالاستناد إلى الأهدال تم إعداد قائمة في 

 الهدل من إعداد قائمة المهارات الرقمية: -أ

 ية اللازمة للمعلمين.تهدل القائمة إلى تحديد المهارات الرقم     

 تحديد مصادر اشتقاق قائمة المهارات: - 
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تم تحديد المهارات الرئيسية والفرعية اللازمة في تنمية المهارات الرقمية التي تم      

 تضمينها في القائمة، من خلال ما يلي:

ت تنمية المهارابمراجعة ا طار النظري للبحث، والاطلاد على الأدبيات المتعلقة  -(1)

 الرقمية وبما يتوافق مو قائمة الأهدال.

الاطلاد على الدراسات والبحوت والأدبيات المعنية بتحلي  المهارات العملية  -(2)

 . وأسلو  صيااتها،

 إعداد الصورة الأولية لقائمة المهارات الرقمية: - 

 قائمة المهارات الرقمية:

 .استخدام أنظمة التشخي  في التدريس - 1

 .مواقو الويب في التدريس استخدام - 2

 .استخدام المحادثة ا لكترونية في التدريس  - 3

 .استخدام البريد ا لكتروني في  التدريس - 4

 .استخدام التدريس جوج  درايف في التدريس - 5

 .استخدام جوج  فورم في التدريس - 6

 .استخدام الملفات ا لكترونية في التدريس - 7

 .لكتروني في التدريساستخدام التعلم ا  - 8

 .استخدام المنتديات ا لكترونية في التدريس - 9

 .استخدام ميكروسوفت ورد في التدريس - 10

 .استخدام ميكروسوفت اكس  في التدريس - 11
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 .استخدام ميكروسوفت باوربوينت فى التدريس - 12

 الصورة النهئية لقائمة المهارات الرقمية. 

المطلوبة بناء على ملاحظات وتعليمات السادة المحكمين أصبحت بعد إتمام كافة التعديلات 

 قائمة المهارات الرقمية في صورتها النهائية قابلة للتطبيق. 

 على الحوسبة السحابية. إعداد قائمة معايير لبيئة تدريب قائمة 

تتفق  إا الهدل من إعداد قائمة معايير البيئة التدريبىة القائمة على الحوسبة السحابية هو أا

هغز القائمة مو ا مكانيات المتوافرة داخ  البرنامج التدريبى، وأا يتم مراعاة الأسس 

التربوية عند تصميم محتوى موديولات البرنامج التدريبى وأيضا وكو المعايير الفنية التي 

 تساعد على تصميم المحتوى العلمى للبرنامج التدريبى.

  وات الأتية:وتم إعداد قائمة المعايير في كوء الخط

 ائمة المعايير في صورتها الأولية:قإعداد  

تم إعداد قائمة المعايير في الصورة الأولية لها بحيث تتضمن مجالين : المجال الأول 

يتضمن المعايير العلمية والتربوية، والمجال الثانى يتضمن المعايير التكنولوجية ويندر  

( 137( معيارا و)16قائمة المعايير تضم )تحت ك  معيار مجموعة من المؤشرات الأولية ل

 مؤشرا.

 كبط قائمة المعايير: 

المتخصصين، وهم  تم عرض قائمة المعايير في الصورة الأولية على السادة المحكمين

السادة أعضاء هيئة التدريس) بقسم تكنولوجيا التعليم( بكلية التربية النوعية جامعة 

بقسم تكنولوجيا التعليم( بكلية التربية جامعة الزقازيق، وأيضا أعضاء هيئة التدريس ) 

 الزقازيق، وموجهى الحاسب الألى بمنطقة الشرقية الأزهرية.

واسفرت نتائج التحكيم على بع  التعديلات التي تمثلت في إكافى بع  المؤشرات 

 واستبدال كلمات بأخرى في بع  المؤشرات.  
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وملاحظات السادة المحكمين، أصبحت بعد إتمام كافة التعديلات بناء على توجيهات    

( 137( معيارا و)16( والتي تضمنت )3قائمة المعايير في صورتها النهائية ) ملحق )

 مؤشرا

في لكح هدف من الأهداف التدربية وتجميعها  تحديد عناصر المحتوى التعليمي - 2

 على) جوجح كلس روم(.موديولات 

نظيمه وترتيبه منطقي ا بما يتوافق مو طبيعة تم اختيار عناصر المحتوى التعليمي وت     

 المهارات الرقمية.بالأهدال التدريبية المرتبطة 

المهارات الرقمية من خلال ا طار النظري بوقد تم تحديد عناصر المحتوى الخا       

والدراسات السابقة بالبحث الحالي، مو الاطلاد على الأدبيات والدوريات العلمية وثيقة 

المهارات الرقمية ، وإجراء مقابلات شخصية اير مقننة بمحتوى العلمي المرتبط الصلة بال

مو الخبراء والمتخصصين في مجال المناهج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعليم؛ لمعرفة 

 المحتوى العلمي المناسب لأفراد عينة البحث.

دل إلى تنمية والغي يه يةالحال لدراسةوقد تم تنظيم المحتوى العلمي الخا  با     

المهارات الرقمية ؛ في صورة اثناعشر موديول؛ يتشك  من خلالها الهيك  الشام  

 لمهارات الرقمية، وفق ما يلي:لللمحتوى النظري والعملي 

 الموديول الاول: أنظمة التشخي . -1

 الموديول الثانى: مواقو الويب. -2

 الموديول الثالث:  برامج المحادثة.  -3

 يد ا لكترونى.الموديول الرابو: البر -4

 .Google Driveالموديول الخامس: جوج  درايف  -5

 الموديول السادس: جوج  فورم. -6

 الموديول السابو: الملفات ا لكترونية. -7
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 الموديول الثامن: التعلم الألكترونى. -8

 الموديول التاسو: المنتديات ا لكترونية. -9

 الموديول العاشر: ميكروسوفت ورد. -10

 الموديول الحادى عشر: ميكروسوفت إكس . -11

 الموديول الثانى عشر: ميكروسوفت بور بوينت. -12

 وقد تم تنظيم ك  موديول تعليمى بحيث يشتم  على:

 مبررات دراسة الموديول. -1

 الأهدال التدربية للموديول. -2

 الاختبار القبلي للموديول. -3

 المحتوى العلمي للموديول. -4

 الأنشطة التدربية. -5

 قويم الغاتي.اختبارات الت -6

 .الاختبار البعدي للموديول -7

الرقمية في صورتها الأولية على مجموعة من  المهاراتعرض  -8

 المحكمين 

وللتحقق من موكوعية عناصر المحتوى العلمي لك  موديول؛ فقد تم عرض      

الموديولات التدريبية في صورة مطبوعة على مجموعة من المُحكمين في مجالي )المناهج 

 وتكنولوجيا التعليم(.  -دريسوطرق الت

 وقد أبدى السادة المحكموا بع  التعديلات المهمة، التي منها:

 حغل بع  المفردات من المحتوى التي لا تتسق مو الأهدال.  -1
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لف  الخاطئ بلف  الخطأ، واستبدال لف  اتعدي  بع  الألفاظ مث  استبدال  -2

 هام بلف  مهم.

 عدم بدء السؤال بأداة نفي. إعادة صيااة بع  بنود الاختبار، مث   -3

وقد تم إجراء كافة التعديلات التي أبداها السادة المحكموا على المحتوى التعليمي      

 وأسلو  تقديمه وتجهيزز في صورته النهائية. 

 تصميم التفاعلات المطلوبة وأدوات الإبحار: -3

وتعني طريقة الاتصال  نشطة، إيجابية عملية التعلم عملية تجع  التي هي التفاعلات      

المحتوى التعليمي(، فتم استخدام أدوات التفاع  التي تيسر  –المعلمين  –بين: )الباحث

 من أشكال التفاع  تبادل ا راء والخبرات وتوجيه الأسئلة والاستفسارات، وقد تم تحديد

 الحوسبة السحابية فيما يلي: خلال

        التفاع  النشط:

لى تطبيق أنشطة تشاركية تفاعلية داخ  الصف الافتراكي بهدل هي استراتيجية تقوم ع

تحفيز المتعلمين وتشجيعهم على المشاركة مث : الاستطلاعات والمناقشات الجماعية 

 والألعا  التعليمية والمحاكاة.

 النشاطات التعاونية:

: مقاطو ترتكز هغز الاستراتيجية على التنويو في مصادر التعلم في الحقيبة التعليمية مث 

الفيديو والصور والنماذ  ثلاثية الأبعاد من أج  تلبية مختلف أنماط التعلم لدى المعلمين 

 وتلبية احتياجاتهم التعليمية قدر المستطاد.

 التعلم الغاتي:

هي الأكثر نجاحا  وفعالية ؛ لكونها تركز على  -في رأيي-وتبقى استراتيجية التعلمّ الغاتي  .

العليا لدى المتعلمين من خلال تشجيعهم على تحمُّ  المسؤولية  تطوير مهارات التفكير
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واتخاذ زمام المبادرة التي تطور لديهم مهارات البحث والتفكير النقدي في البحث عن 

 .المعلومة الصحيحة

 تصميم أدوات التقويم: -4

وإتقاا في هغز الخطوة تم مناقشة الطريقة التي تم استخدامها في تقييم مدى استيعا        

عناصر تقييم مدى تحقيق الأهدال من  إعدادالمعلمين للمحتوى موكو البحث، وقد تم 

 . خلال أسئلة اختبار التحصي  المعرفي المتعلق بك  موديول تعليمى

 وتتمث  الاختبارات المحكية المرجو في: 

 بعدي( خا  بك  موديول تعليمى، وتمثلت فيما يلي:  -اختبار تحصيلي )قبلي -أ

( مفردز من نود 9بعدي( للموديولات: ويتضمن عدد ) -ختبار تحصيلي )قبليا-1

 الاختيار من متعدد.

 :تصميم أساليب الإبحار، والتحكم التعليمي، وواجهة المتعلم -5

تعد تعليمات السير داخ  الموديول وأساليب ا بحار وسيلة مهمة لتوكيح المسارات      

ل إلى تحقيق الأهدال التدريبية الموكوعة من قب  التي سول يسير فيها المتعلم للوصو

المصمم التعليمي للبرنامج، كما أنها توكح طريقة تعام  المتعلم مو البرنامج، كما يتضح 

منها ترتيب المواقف التي يتعرض لها المتعلم مث  الاختبارات، ونقاط البداية والنهاية 

على الارتباط اير الخطي أثناء السير  حيث تم الاعتماد البيئة والتفريعات التي ستحدت في

 . يئةفي الب

)جوج  كلاس روم( وكتابة رابط الوديول، ثم الدخول  ويكوا ذلى من خلال الدخول الى

الأهدال التدربية ، وقراءةدراسة الموديول.مبررات يقوم المتعلم بقراءة  الى الموديول ،

المحتوى العلمي يقوم بالدخول إلى  ،لالاختبار القبلي للموديو يقوم بالدخول إلى ،للموديول
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يقوم  ، الأنشطة التدربية ودراسته جيدا، بعد دراسة الموديول يقوم با جابة على للموديول

 بالدخول إلى ا ختبار البعدى للموديوول.

تصميم نظم تسجيح المتعلمين، وإدارتهم، وتجميعهم، ونظم دعم المتعلمين  -6 

 سحابية(:داخح جوجح كلس روم)الحوسبة ال

في هغز الخطوة تم تسجي  أسماء المتدربين عينة البحث، وذلى للتعرل على ك  متدر       

في بداية الدخول ، وتم تسجي  المتدربين على الفورم المستخدم داخ  )كلس روم( وذلى من 

خلال الحقول المعدة لتسجي  المستخدمين، ومن خلال التعرل على ك  متدر  من خلال 

دربين المسجلين تمكن الباحث من تتبو خطوات التعلم لك  متدر  داخ )كلس أسماء المت

 روم( من خلال الحوسبة السحابية ك  متدر  وذلى وفق ا للتصميم التجريبي للبحث. 

 تصميم سيناريو البرنامج التدريبى: -7

ية يعتبر السيناريو خريطة التنفيغ أو قصة مصورة والتي تتيح للفكرة المطروحة كيف     

التنفيغ الفعلي على أرض الواقو؛ حيث إنه وصف تفصيلي للصفحات التي سيتم تصميمها، 

وقد روعي عند تصميم السيناريو مجموعة الأسس والمعايير والمواصفات التربوية للحوسبة 

 السحابية والمفاهيم التكنولوجية والمهارات الرقمية؛ 

ا يتفق مو مستويات المتخير التجريبي وبعد تصميم السيناريو في صورته الأولية بم     

المستق  )الحوسبة السحابية(؛ تم عركه على مجموعة من المحكمين من الخبراء 

وتكنولوجيا التعليم( وذلى  بداء الرأي  -والمتخصصين في مجال )المناهج وطرق التدريس

منت تخيير وللتحقق من صلاحية السيناريو، وقد تم تحلي  آراء السادة المحكمين والتي تض

 نود وحجم الخط الموجود في السيناريو، حغل بع  الشاشات اير الضرورية.

وبعد اجراء تعديلات السادة المُحكمين للنقاط موكو النقد في السيناريو، تمت صيااة      

 السيناريو في صورته النهائية، تمهيد ا للإنتا  الفعلي للبرنامج التدريبى.
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 المحتوي تعليمي )في صورة موديولات تعليمية( باستخدام ) السيناريو الحالي عن يعبر  

(Google Classroom  فى تنمية المهارات الرقمية لدى معلمى العلوم الشرعية بالمرحلة

  ا عدادية بالأزهر الشريف، والعرض التالي هو تعبير عن سيناريو تقديم هغا المحتوي:

 والإنتاج: الأنشاء ثالثاً: مرحلة 

 هغز المرحلة الخطوات التالية: وتضمنت     

 ( 7تم عرض السيناريو في صورته النهائية ملحق رقم. ) 

 لمهارات الرقمية:لإنتا  الوسائط التدريبية  -1

تم في هغز الخطوة تجهيز وتجميو بع  مصادر الوسائط مث  النصو  المكتوبة      

جو والدوريات المتخصصة والصوت والصور ولقطات الفيديو، بالاعتماد على الكتب والمرا

المهارات بالمهارات الرقمية ، بما يتوافق مو طبيعة سيناريو البرنامج التدريبى المرتبط افي 

 الرقمية وفيما يلي بياا ذلى:

  الصور الثابتة: -أ

من خلال شبكة  ببيئة تدريبقام الباحث بالحصول على الصورة الثابتة المتعلقة      

( الموجودة Snipping Toolخغ صور ثابتة منها من خلال أداة )ثم أ الدولية،المعلومات 

الموجود بلوحة  Print Screenأو الضخط على مفتاح  .Windows10في نظام التشخي  

برنامج معالجة المفاتيح، وقد تمت معالجة الصور التي احتاجهاالبرنامج التدريبى من خلال 

حيث روعي فيها كافة   Adobe Photoshop CS6 Extendedالصور الثابتة 

المواصفات الفنية والتربوية من حيث تعدي  اللوا أو تصخير الحجم أو كتابة بيانات عليها 

( لتكوا في حجم مناسب للعرض داخ  البرنامج التدريبى )كلس JPGوحفظها بامتداد )

لدمج الصور الخاصة بك  مهارة  Easy Gif Animationروم(، كما تم استخدام برنامج 

 يتم عركها بصورة متتابعة بدوا تدخ  من المتعلم. بحيث 
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 تسجي  لقطات الفيديو: - أ

تم الحصول على فيديوهات مخصصة لك  موديول من خلال المنصات التعليمية 

 المتخصصة ورفعها إلى الموديولات.

 النصو  المكتوبة: - 

لمقدمة، في كتابة جميو النصو  الخاصة با  Microsoft Wordتم استخدام برنامج       

 Simplifiedوالأهدال وعناصر المحتوى، والأنشطة، والاختبارات، نود الخط 

Arabic  للمتن. 14للعناوين الفرعية، حجم  16للعناوين، حجم  18حجم 

 الأولية: افي صورته بيئة تدريبإنتا   -2

باستخدام  ةالتدريبى يئةبعد الانتهاء من تجهيز الوسائط السمعية والبصرية، تم انتا  الب     

)البرامج المساعدة جوج  كلس روم( وتمت عملية ا نتا  في كوء متخيرات البحث، 

، وقد راعى (Google Classroom)حيث تم رفو الوسائط من نصو  وصور على

الباحث في عملية ا نتا ، أا يتم تثبيت جميو الخلفيات، والألواا، والنصو ، والصور، 

 وذلى لضبط المتخيرات الدخيلة. حة،صفوموقو ك  عنصر منها داخ  ك  

 وتشتم  المهارات الرقمية على عدة مكونات رئيسية وهي كالتالي:

 عنواا الموديول: يعبر عن المحتوي في عبارة موجزة. -1

مبررات الدراسة: وهي عبارة عن فقرة يراد منها تعريف المتدر   -2

 وأهمية دراسته والهدل منه.

من خلالها تعريف المتدر  بما يجب الأهدال التدربية للموديول: ويتم  -3

 عليه أا يحققه بعد دراسة الموديول.

الاختبار القبلي للموديول: وفيه يتم تحديد مستوي المتدر  وما لديه من  -4

خبرات سابقة عن موكود الموديول، فاذا كاا لديه دراية بموكود 
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% سمح له بتخطي الموديول 90الموديول واجتاز الاختبار بنسبة اتقاا 

لانتقال إلى الموديول الأخر، وإذا لم يتخطى نسبة الاتقاا أعاد دراسة وا

 الموديول مرة أخري.

المهارات بمحتوي الموديول: وفيه يتم عرض المعلومات المرتبطة  -5

 الرقمية والتي تساعد في تحقيق الأهدال التدريبية.

الأنشطة التدريبية: هي عبارة عن معلومات إثرائية داخ  الموديول كي  -6

 ستفيد منها المتدربين أثناء دراسة الموديول.ي

التقويم الغاتي: هو عبارة عن مجموعة من الأسئلة من داخ  الموديول  -7

 وليس من كمن أسئلة الاختبار القبلي للموديول.

الاختبار البعدي: تم وكو هغا الاختبار في نهاية الموديول بهدل معرفة  -8

تي تم دراسته، بحيث إذا مدي ما تحقق من أهدال تعليمية للموديول ال

تمكن المتدر  من الوصول إلى مستوي ا تقاا ينتق  إلى الموديول الغى 

 يليه، وإذا أخفق أعاد دراسة الموديول مرة أخري

الاختبار البعدي للموديول: تم وكو هغا الاختبار في نهاية الموديول  -9

سة بهدل معرفة مدي ما تحقق من أهدال تعليمية بعد الانتهاء من درا

 الموديولات التدريبية كاملا .

 :ةالتدريبى بيئةتجهيز النموذ  التجريبي لل -3

والوقول على القصور الناتج عن تصميم  ةالتدريبى يئةلتجهيز النموذ  التجريبي للب     

البيئة والمحتوي المقدم من خلالها وعم  التعديلات اللازمة من خلال مرحلة التحلي  

صميم في كوء المعايير التصميمية السابقة، وذلى من أج  وتحسين جودة عملية الت

الحصول على مواصفات دقيقة لمتطلبات واحتياجات تطوير البرنامج التدريبى، ولغلى تم 

 القيام في مرحلة تجهيز النموذ  التجريبي لبيئة التعلم داخ  مرحلة ا نتا  بالأمور التالية.
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ر تعليمية ووسائط متعدد تم مز  ك  ما تم تحديدز وإنتاجه من مصاد -1

واختبارات مختلفة وكغلى أدوات التواص ، ودلي  ا ستخدام في ك  

متكام  في كوء استراتيجية التعليم والتعلم المحددة مسبقا  في مرحلة 

التصميم بشك  يحقق الهدل من عرض المحتوي التعليمي بكافة عناصرز 

 كلس روم(.عبر بيئة التعلم من خلال الحوسبة السحابية )جوج  

 تم إنتا  النموذ  التجريبي للبرنامج التدريبى، وعم  المراجعات الفنية له.  -2

سمح باستخدام اللخة العربية أو اللخة ت ةالتدريبى بيئةتم التأكد من أا ال -3

 ا نجليزية على حد سواء. 

إنشاء حسا  خا  لك  مستخدم، بحيث يكوا لك  متدر  حسابه الخا   -4

 به.

على الحوسبة السحابية )جوج  كلس روم(  ةالقائم ةيبىالتدر يئةرفو الب -5

 وإجراء عمليات الضبط المتنوعة.

 رابعاً: مرحلة التقويم:

بعد الانتهاء من رفو المحتوي التعليمي الخا  بالمتدر ، تم عركها على السادة      

 الم حكمين والمتخصصين في مج ال المناهج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعليم لمعرفة

 مدى مراعاتها لمعايير التصميم؛ وكانت آرائهم كالاتي:

استخدام ألواا مناسبة كاللوا الأزرق والأحمر لكتابة العناوين الرئيسية  -1

 الفرعية والبعد عن الألواا المجهدة للعين.

تخيير بع  لقطات الفيديو التي ظهر بها بع  التلعثم أثناء التسجي   -2

 بأخرى لتكوا أكثر جودة.

 ئم الرئيسية على يمين الشاشة لمطابقتها معايير التصميم الجيد.وكو القوا -3
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تعدي  القائمة الأفقية بتعدي  صور المدونة والفيديو إلى أرشيف الصور  -4

 وأرشيف الفيديو.

وأصبح  ةالتدريبى بيئةوقد تم إجراء كافة التعديلات التي أبداها السادة المحكموا على ال     

 جاهزا للاستخدام.

 حلة الاستخدام:مر: خامسا

 ولقد اشتملت مرحلة الاستخدام على الخطوات التالية:     

 :الاستخدام والتطبيق الاستطلاعي للبرنامج التدريبى القائم على الحوسبة السحابية -1

عقد جلسة تمهيدية مو العينة الاستطلاعية، وذلى لشرح الهدل من  -1

باحث بتدريبهم قب  دراستهم للمحتوى عبرالحوسبة السحابية ، كما قام ال

بداية التطبيق الاستطلاعي على كيفية الدخول إلى المحتوى من خلال 

الرابط الخا  بالبرنامج التدريبى، وكيفية استخدامهم للحوسبة 

في تنمية المهارات الرقمية، وقد أبدى  السحابية)عبر جوج  كلس روم(

الحوسبة السحابية  المتدربين بعد الانتهاء من التجربة قبولا  للتعلم من خلال

ا لكترونية، كما أبدوا رابتهم بأا يشم  هغا الأسلو  جميو المقررات 

 الدراسية الأخرى.

تجريب مادة المعالجة التجريبية على عينة استطلاعية، وذلى بهدل التأكد  -2

للمتدربين، وكغلى مدى  ةالمقدم ةالتدريبى يئةمن وكوح المادة العلمية للب

محتوى، وسهولة تصفح المتدربين للمحتوى المقدم دقة ا خرا  الفني لل

، وتنفيغهم للأنشطة المطلو  منهم أدائها، ةالتدريبى بيئةإليهم داخ  ال

واستخدام أدوات ا تصال والتواص ، وقد تم التجريب على عينة من 

( 30معلمى العلوم الشرعية بالأزهر الشريف، حيث بلغ عدد العينة )
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 15إلى  2024/ 10/  1منستطلاعي في الفترة معلما وقد تم التطبيق الا

في الفص  الدراسي الأول من العام الجامعي  2024/ 11/

 م.2024/2025

 المراقبة المستمرة وتوفير الدعم والصيانة:   -2

 وقد استفاد الباحث من التجربة ا ستطلاعية بأا توص  إلى ما يلي:      

 طبيق التجربة الأساسية.معرفة الصعوبات التي تواجه الباحث أثناء ت -1

 استبدال بع  الصور اير الواكحة بأخرى أكثر وكوحا . -2

اكتسا  مهارة وخبرة تطبيق التجربة، والتدريب عليها بما يضمن إجراء  -3

 التقويم النهائي للبحث بمهارة وكفاءة ومواجهة متطلبات التطبيق.

 سادسا: بناء أداة الدراسة المتمثلة في:

 س الجانب الأدائي في تنمية المهارات الرقمية.اختبار تحصيلى لقيا -1

  :ةوفيما يلي عرض لكيفية بناء الأدا

 : بتنمية المهارات الرقميةفيما يتعلق باختبار التحصي  الجانب المعرفي المرتبط 

في كوء الأهدال العامة وا جرائية، والمحتوى التعليمي تم تصميم وبناء اختبار      

 الاختبار في إعدادز بالمراح  التالية:تحصيلي موكوعي، وقد مر 

تحديد الهدل من الاختبار: حيث تم إعداد الاختبار التحصيلي بهدل قياس مستوى  -1

على الحوسبة  ةالقائم ةالتدريبى يئةتحصي  المتدربين للجوانب المعرفية المرتبطة الب

 وذلى بتطبيقه قبليا  وبعديا .  السحابية )جوج  كلس روم(

د مفردات الاختبار وصيااتها: بعد الاطّلاد على المراجو والدراسات التي تحديد نو -2

 تناولت أساليب التقويم وأدواته بصفة عامة 



  ILAعضو الجمعية الدولية للمعرفة        الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة   

 

  

147 

 

 

 

وجد أا الاختبارات التي تعتمد على الاختيار من متعدد هي أنسب أنواد الاختبار 

لحالية التحصيلية وذلى لمرونتها، وتعدد أساليب صيااتها وسهولة تصحيحها، والمعدلات ا

لثباتها وصدقها، وكغلى السرعة والسهولة في ا جابة عليها، كما أنها تتسم بالموكوعية 

في تصحيحها والدقة في قياسها، وعادة  ما تكوا هغز الاسئلة أكثر ثبات ا، وفي كوء ذلى تم 

صيااة مفردات الاختبار التحصيلي الموكوعي بصورة مبدئية بحيث تخطي جميو 

 ( مفردة تم تصنيفها كالتالي:24، وبلخت عدد مفرداته ) الجوانب المعرفية

 ( مفردة من نود الاختيار من متعدد.24) -1

ولقد تمت مراعاة الشروط اللازمة لك  نود منهما حتى يكوا الاختبار بصورة  -2

 جيدة، ومن بين تلى الشروط ما يلي: 

  صيااة مفردات الاختبار بأسلو  بسيط واير معقد. -1

 سؤال أكثر من إجابة واحدة.ألا تحتم  مقدمة ال -2

 ( بدائ .4ألا يق  عدد البدائ  في بنود الاختيار من متعدد عن ) -3

صيااة تعليمات الاختبار: تعتبر التعليمات دليلا  يوكح للمعلم كيفية استخدام الاختبار،  -3

وطريقة ا جابة عليه، حيث تبدأ التعليمات بمقدمة مبسطة عن الاختبار وأهميته للمتعلمين، 

حيث تم صيااتها في بداية مقدمة الاختبار، وروعي أا تكوا موجزة ومختصر وفي 

 مستوي فهم المتدربين حتى لا تؤثر بالسلب على استجاباتهم وتخير من نتائج الاختبار.

تقدير الدرجة وطريقة التصحيح: يتم تصحيح الاختبار فور إنتهاء المتعلم من إجراء  -4

ولوجية والمهارات الرقمية، حيث يعطي تقرير باسمه ودرجته الاختبار على المفاهيم التكن

 وعدد ا جابات الصحيحة ونسبتها وعدد ا جابات الخطأ ونسبتها 

وتم تقدير درجة واحدة لك  إجابة صحيحة سواء كانت الصوا  وخطأ أو اختيار من 

 ( درجة. 24متعدد، لغلى كانت النهاية العظمى للاختبار هي )
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 المهارات الرقمية  :  بارحسا  ثبات الاخت 

 للتحقق من ثبات اختبار المهارات الرقمية اتباد ا تى: 

تم حسا  ثبات المهارات الأساسية والثبات الكلى للاختبار المهارات الرقمية   

( بطريقتين: )الأولى عن طريق معام  ألفا 27)ا صدار  Spssوذلى باستخدام برنامج 

 تجزئة النصفية لجتماا(، كما بالجدول التالى:لكرونباخ، والثانية عن طريق ال

 (1جدول)

 يوكح معاملات ثبات المهارة الأساسية والثبات الكلى للاختبار .

 

 معام  الثبات  المهارات الرئيسة   

معام  ألفا 

 كرونباخ

طريقة التجزئة 

 النصفية لجتماا

 0.721 0.654 استخدام أنظمة التشخي  في التدريس

 0.713 0.624 الويب فى التدريس استخدام مواقو

استخدام المحادثة ا لكترونية فى 

 التدريس

0.678 0.725 

 0.723 0.712 استخدام البريد ا لكترونى فى التدريس

 0.733 0.716 فى التدريس  Google Driveاستخدام 

 0.711 0.701 فى التدريس  Google Formsاستخدام 

 0.733 0.702 التدريس استخدام الملفات ا لكترونية في

 0.719 0.714 استخدام التعلم ا لكترونى فى التدريس

 0.716 0.710استخدام المنتديات ا لكترونية فى 
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 معام  الثبات  المهارات الرئيسة   

معام  ألفا 

 كرونباخ

طريقة التجزئة 

 النصفية لجتماا

 التدريس

 0.764 0.752 استخدام ميكروسوفت ورد في التدريس

 0.727 0.713 استخدام ميكروسوفت اكس  في التدريس

استخدام ميكروسوفت باوربوينت في 

 سالتدري

0.704 0.706 

 0.878 0.836 الاختبار المهارات الرقمية كك   

 

فَوُجِدَ أا معاملات ثبات المهارات الأساسية  والثبات الكلى للاختبار تتراوح ما 

ختبار وهما بالطريقتين مرتفعة؛ مما يدل على الثبات الكلى للا  0.878إلى  0.624بين 

 .وثبات مهاراته الأساسية

 ار:حسا  صدق الاختب

وللتأكد من صدق الاختبار استخدم الباحث نوعين من الصدق للتحقق من صدق للاختبار 

 وهى: المهارات الرقمية

تخصص  و تم عرض الاختبار على مجموعة من السادة المحكمينصدق المحكمين: 

( ؛ وقد أجمو المحكموا أا مفرداتها تقيس 24تعليم وتعلم الكترونى( وعددهم )التكنلوجيا )

 مما يدل  على صلاحيتها للتطبيق مو إجراء بعد التعديلات اللخوية.ت المعلمين خبرا
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 : صدق المهارات الرئيسة لاختبار 

تم حسا   الرقميةوللتأكد من التناسق الداخلى للمهارات الأساسية للاختبار المهارات  

كما  رقميةلمعام  ارتباط بين درجة ك  مهارة  رئيسى والدرجة الكلية للاختبار المهارات ا

 هو مبين فى الجدول ا تى:

 (2جدول)  

 معام  ارتباط بين درجة ك  مهارة  رئيسية  والدرجة الكلية للاختبار المهارات الرقمية.

 

معام  الارتباط  المهارة الرئيسية

بالدرجة الكلية 

 للاختبار

 **562. استخدام أنظمة التشخي  في التدريس

 **531. ساستخدام مواقو الويب فى التدري

 **680. استخدام المحادثة ا لكترونية فى التدريس

 **622. استخدام البريد ا لكترونى فى التدريس

 **704. فى التدريس  Google Driveاستخدام 

 **735. فى التدريس  Google Formsاستخدام 

 **652. استخدام الملفات ا لكترونية في التدريس

 **775. ى فى التدريساستخدام التعلم ا لكترون

 **775. استخدام المنتديات ا لكترونية فى التدريس

 **537. استخدام ميكروسوفت ورد في التدريس

 **583. استخدام ميكروسوفت اكس  في التدريس

 **532 استخدام ميكروسوفت باوربوينت في التدريس

 .(.,01**دال إحصائيا  عند مستوى)       

سابق أا معاملات ارتباط درجات الأبعاد الرئيسة للاختبار  واتضح من الجدول ال

.( مما يدل على ,01دال إحصائيا  عند مستوى ) للمهارات الرقمية  بالدرجة الكلية للاختبار

 صدق المهارات  الأساسية للاختبار للمهارات الرقمية. 
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 :بحث: إجراءات تطبيق السابعا

 :باحث بما يليقام ال لدراسةلتطبيق التجربة الأساسية ل

الحصول على الموافقات الرسمية من الجهات المختصة اللازمة للتطبيق وذلك من - ا 

ثم موافقة منطقة خلال موافقة السادة المشرفين، ثم موافقة كلية التربية جامعة الزقازيق، 

 الشرقية الأزهرية

عية بإدارة معلما من معلمى العلوم الشر( 30اختيار عينة الدراسة المكونة من ) - 2

ممن لديهم الرغبة في المشاركة بشرط توافر إنترنت الإبراهيمية التعليمية الأزهرية 

 .وجهاز كمبيوتر بالمنزل

بهدف التعرف على  التحصيلىالتطبيق القبلي لأدوات الدراسة المتمثلة في الاختبار  - 3

جموعات المرتبطة الخلفية العلمية والمعرفية لأفراد العينة، واستخدام معادلة )ت( للم

لبحث دلالة الفروق بين متوسطي درجات كل من التطبيقين القبلي والبعدي لمجموعة 

 المهارات الرقمية والمستويات الرئيسية للاختبار ككل.الدراسة في 

البيئة التدريبىة القائمة على الحوسبة تنفيذ التجربة الأساسية للدراسة والبدء في  - 4

الموافق  لثلاثاءوذلك في الفترة من يوم ا ،ارات الرقميةالسحابية في تنمية المه

 م 15/11/2024الموافق  لجمعةحتى يوم ا م1/10/2024
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المهارات من دراسة معلمين التطبيق البعدي لأدوات البحث، وذلك بعد انتهاء ال - 5

 الرقمية عن طريق البيئة التدريبىة القائمة على الحوسبة السحابية )جوجل كلس روم(.

 منا:ملاحظات وانطباعات الباحث عن تجربة البحث:ثا

 مع الباحث: لمعلمينتعاون ا - 1    

رغبة كبيرة في التعاون مع الباحث أثناء التجربة والإعداد  المعلمينأظهر -1

 له.

 لديهم. تنمية المهارات الرقميةكان هذا التعاون تابعا من رغبتهم في  -2

  بنجاح. البيئةإنجاز مع الباحث على  لمعلمينساعد تعاون ا -3

البيئة التدريبىة القائمة على الحوسبة السحابية )جوجل ابط وفي نشر ر المعلمينغبة ر -2 

 :كلس روم(

؛ وهذا يعكس تنمية المهارات الرقميةفي  لمعلمينهناك رغبة من قبل ال -1

   .المعلمين لهومدى استجابة  البيئة التدريبىةأهمية 

 ةالقائم ةالتدريبى يئةفي نشر روابط البعن رغبتهم  معلمينعبر العديد من ال -2

على الحوسبة السحابية)جوجل كلس روم(:على باقي زملائهم من غير أفراد 

 .العينة.

البيئة في مشاركة زملائهم في الفائدة من  معلمينيدل ذلك على رغبة ال -3

 .التدريبىة..
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 .البيئة التدريبىةدراسة أثناء  معلمينلاحظ الباحث توافر الجدية بين ال -1

 رجع الباحث ذلك لشعورهم بأهمية البيئة التدريبىة.ي -2

على الاستفادة من البيئة التدريبىة وتحقيق  معلمينيدل ذلك على حرص ال -3

   أفضل النتائج.

 المعادلات الإجصائية المستخدمة:

:لحسا  قوة لبيئة التدريبية القائمة على الحوسبة  Eta Square( η2حسا  مربو إيتا)

 م حسا  مربو إيتا باستخدام المعادلة :السحابية، وقد ت

(η2) =  
t2

t2 + d. f
 

   Blake's Gain Ratio حساب فاعلية البرنامج باستخدام نسبة الكسب المعدلة لبلاك *

Modified ::والتى تم حسابها من المعادلة التالية 

 =  
M2−M1

P−M1

+  
M2−M1

P
   MG Blake 

 نامج عن طريق حساب نسبة الكسب المصححة ل عزت حساب فاعلية البر

Gain Ratio Corrected Ezzat's   والتى تم حسابها من المعادلة

 التالية:

  
𝑀2−𝑀1

𝑀2
 +=  

𝑀2−𝑀1

𝑃−𝑀1
+

 
𝑀2−𝑀1

𝑃
   MCEG  

 نتائج البحث:

السحابية فى تنمية المهارات الرقمية القائمة على الحوسبة  البيئة التدريبىةتحديد فاعلية 

 . بالأزهر الشريف لمعلمى العلوم الشرعية
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 للإجابة عن السؤال ) الرئيس( للبحث والذي ينص على: 

  القائمة على الحوسبة السحابية فى تنمية المهارات  البيئة التدريبىةما فاعلية

 ؟ تم:  بالأزهر الشريف الرقمية لمعلمى العلوم الشرعية

لاختبار البعدي  ين القبلى والتجريبية في التطبيق ةالمجموع معلمى نتائجعرض  -1

على حدز؛ للتحقق من الفرض يوجد فرق دال  المهارات الرقمية  ولك  مهارة رئيسة

( بين متوسطات درجات معلمى العلوم الشرعية للمجموعة 0.05إحصائيا عند مستوى )

ر المهارات الرقمية كك   ) ولك  مهارة رئيسة التجريبية فى التطبيق القبلى والبعدى لاختبا

 على حدز( لصالح التطبيق البعدى.

قى البعدي  ين القبلى والتطبيقفي التجريبية  ةالمجموع معلمى تم تحديد متوسطي درجات

، كما تم تحديد الانحرال المعياري ولك  مهارة رئيسة على حدز اختبار المهارات الرقمية ؛

  دلالتها، وحسا  الدلالة ا حصائية باستخدام ايمة "ت"، واستخرلك  منهما، ، وحسا  ق

وقيمة مربو إيتا وحجم التأثير لتحديد القوة  t- Test   المرتبطةاختبار "ت" للعينات 

 كما يلى:فى تنمية المهارات الرقمية  البرنامج التدريبى القائم على الحوسبة السحابية

 (3)جدول 

التجريبية  ةالمجموع معلمى لدلالة الفرق بين متوسطي درجات التأثير ومربو إيتا وحجم  قيمة "ت" 

بدرجات حرية   ولك  مهارة رئيسة على حدز() لاختبار المهارات الرقميةالبعدي  ين القبلى وفي التطبيق

(37) 

المهارات 

 التطبيق الرئيسة
العد

 د

المتوسط 

 الحسابي

الانحرال 

 المعياري
 قيمة )ت(

مستوى 

 الدلالة

حجم  إيتامربو 

 التأثير

 التفسير

استخدام 

أنظمة 

التشخي  

في 

 التدريس

 التطبيق القبلى
30 

.233 .4302 19.977 
 

01,0 
0.932 

 

7.419 

 

 كبير جدا

 254. 1.933 30 لتطبيق البعدى

 ,01 22.494 407. 20. 30 التطبيق القبلىاستخدام 
0.946 8.354 

 كبير جدا
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المهارات 

 التطبيق الرئيسة
العد

 د

المتوسط 

 الحسابي

الانحرال 

 المعياري
 قيمة )ت(

مستوى 

 الدلالة

حجم  إيتامربو 

 التأثير

 التفسير

مواقو 

الويب فى 

 التدريس

 183. 1.967 30 يق البعدىلتطب

استخدام 

المحادثة 

ا لكترو

نية فى 

 التدريس

 

 17.588 490. 367. 30 التطبيق القبلى
 

01, 

0.914 

 

6.532 

 

 كبير جدا

 183. 1.967 30 لتطبيق البعدى

استخدام 

البريد 

ا لكترو

نى فى 

 التدريس

 ,01 17.026 479. 333. 30 التطبيق القبلى

0.909 6.323 

 كبير جدا

 305. 1.90 30 لتطبيق البعدى

استخدام 

Google 

Drive  

فى 

 التدريس

 

 24.233 34575. 1333. 30 التطبيق القبلى
 

01, 

0.953 

 

9 
 

 كبير جدا

 2537. 1.933 30 لتطبيق البعدى

استخدام 

Google 

Forms  

فى 

 التدريس

 21.108 407. 20. 30 التطبيق القبلى
 

01, 

0.939 7.839 

 كبير جدا

 254. 1.933 30 لتطبيق البعدى

استخدام 

الملفات 

ا لكترو

نية في 

 التدريس

 17.588 37905. 167. 30 التطبيق القبلى
 

01, 

0.914 

 

6.532 

 

 كبير جدا

 430. 1.767 30 لتطبيق البعدى

استخدام 

التعلم 

ا لكترو

نى فى 

 التدريس

 

 0.96 ,01 26.492 305. 10. 30 التطبيق القبلى

9.839 

 كبير جدا

 254. 1.933 30 لتطبيق البعدى

 0.939 ,01 21.108 346. 1333. 30 التطبيق القبلىاستخدام 
7.839 

 كبير جدا
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المهارات 

 التطبيق الرئيسة
العد

 د

المتوسط 

 الحسابي

الانحرال 

 المعياري
 قيمة )ت(

مستوى 

 الدلالة

حجم  إيتامربو 

 التأثير

 التفسير

المنتديات 

ا لكترو

نية فى 

 التدريس

   346. 1.867 30 لتطبيق البعدى

استخدام 

ميكروسو

فت ورد 

في 

 التدريس

 

 0.906 ,01 16.699 407. 20. 30 التطبيق القبلى

6.202 

 كبير جدا

 346. 1.867 30 لتطبيق البعدى

استخدام 

ميكروسو

فت اكس  

في 

 التدريس

 16.699 449. 267.  التطبيق القبلى
 

01, 0.906 

 

6.202 

 

 كبير جدا

 254. 1.933  لتطبيق البعدى

استخدام 

ميكروسو

فت 

باوربوين

ت في 

 التدريس

 كبير جدا 4.824 0.853 ,01 12.990 407. 20.  القبلى التطبيق

 484. 1.80  لتطبيق البعدى

الاختبار 

المهارات 

الرقمية 

 كك 

 كبير جدا 31.439 0.996 ,01 84.652 860. 2.533  التطبيق القبلى

 997. 22.80  لتطبيق البعدى

 

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي

 معلمى( بين متوسطي درجات 0.01ة إحصائية عند مستوى )وجود فرق ذي دلال-1

البعدي في اختبار المهارات الرقمية )كك  ولك   ين القبلى والمجموعة التجريبية في التطبيق

على حدز( لصالح المجموعة التطبيق البعدى؛ وهغا يدل على تفوق معلمى  مهارة رئيسة

 تبار المهارات الرقمية. المجموعة التجريبية أثناء التطبيق البعدي في اخ

( إلى وجود حجم و قوة تأثير 0.996(  إلى )0.853) أشارت قيم إيتا التى امتدت من-2

 كبير جدا      
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، المهارات الرئيسةجميو  في تنمية  –القائمة على الحوسبة السحابية   لبيئة التدريبىةل-3

كميات كبيرة من  ربو إيتا إلى قيم م، كما تشير لاختبار المهارات الرقمية والدرجة الكلية 

 ، بواسطة البيئة التدريبىةالمهارات الرئيسة للمهارات الرقمية التباين المفسر لدرجات 

 القائمة على الحوسبة السحابية  في التطبيق البعدى عن التطبيق القبلى للمجموعة التجريبية.

المهارات في تنمية  ة القائمة على الحوسبة السحابي البيئة التدريبىةفاعلية حساب  -2

 :(مهارة فرعية على حدهكح ول) الرقمية ككح 

المجموعة التجريبية في التطبيقين القبلي والبعدي  معلمىتحديد متوسطات درجات  تم

وذلى من أج   ،لبلاك ولعزت نسبة الكسب المعدلللاختبار المهارات الرقمية؛ وحسا  

في  القائمة على الحوسبة السحابية  ريبىةالبيئة التدفاعلية التحقق من صحة الفرض من  

وهغا  معلمى العلوم الشرعية (مهارة رئيسة  على حدزك  ول) المهارات الرقمية كك  تنمية 

 التالية:  ما يتم عركه في الجداول

 (4جدول)

 ية القائمة على الحوسبة السحاب البيئة التدريبىةلتحديد فاعلية " نسبة الكسب المعدلة لبلاك ولعزتقيم "

 (ك  مهارة فرعية على حدزفي و) المهارات الرقمية  كك  في تنمية 

 المهارات الرئيسة
 التطبيق

المتوسط 

 الحسابي
 النهاية العظمى

نسبة الكسب المعدلة 

 لبلاك

نسبة الكسب 

 المعدلة لعزت

 التفسير

استخدام أنظمة التشخي  

 في التدريس

 كبير جدا 2.692 1.812 2 233. التطبيق القبلى

 1.933 لتطبيق البعدى

استخدام مواقو الويب 

 فى التدريس

 كبير جدا 2.763 1.865 2 20. التطبيق القبلى

 1.967 لتطبيق البعدى

استخدام المحادثة 

ا لكترونية فى 

 التدريس

 

 كبير جدا 2.593 1.78 2 367. التطبيق القبلى

 1.967 لتطبيق البعدى
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 المهارات الرئيسة
 التطبيق

المتوسط 

 الحسابي
 النهاية العظمى

نسبة الكسب المعدلة 

 لبلاك

نسبة الكسب 

 المعدلة لعزت

 التفسير

استخدام البريد 

ترونى فى ا لك

 التدريس

 كبير جدا 2.548 1.724 2 333. التطبيق القبلى

 1.90 لتطبيق البعدى

 Googleاستخدام 

Drive  فى التدريس 

 

 كبير جدا 2.795 1.864 2 1333. التطبيق القبلى

 1.933 لتطبيق البعدى

 Googleاستخدام 

Forms  فى التدريس 

 كبير جدا 2.726 1.829 2 20. التطبيق القبلى

 1.933 لتطبيق البعدى

استخدام الملفات 

ا لكترونية في 

 التدريس

 كبير جدا 2.578 1.673 2 167. التطبيق القبلى

 1.767 لتطبيق البعدى

استخدام التعلم 

ا لكترونى فى 

 التدريس

 

 كبير جدا 2.83 1.881 2 10. التطبيق القبلى

 1.933 لتطبيق البعدى

دام المنتديات استخ

ا لكترونية فى 

 التدريس

 كبير جدا 2.724 1.796 2 1333. التطبيق القبلى

 1.867 لتطبيق البعدى

استخدام ميكروسوفت 

 ورد في التدريس

 

 كبير جدا 2.652 1.76 2 20. التطبيق القبلى

 1.867 لتطبيق البعدى

استخدام ميكروسوفت 

 اكس  في التدريس

 كبير جدا 2.656 1.794 2 267. لىالتطبيق القب

 1.933 لتطبيق البعدى

استخدام ميكروسوفت 

 باوربوينت في التدريس

 كبير جدا 2.578 1.689 2 20. التطبيق القبلى

 1.80 لتطبيق البعدى

الاختبار المهارات 

 الرقمية كك 

 كبير جدا 2.677 1.789 24 2.533 التطبيق القبلى

 22.80 لتطبيق البعدى
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 :يتضح من الجدول السابق ما يلي

  865,1إلى  673,1تتراوح ما بين   MG Blakeأا جميو قيم الكسب المعدلة ل بلاك -1

لكى يكوا  بلاك ه اقترح الغى  المستوى ( وهى 2,1أكبر من القيمة )  وهى جميعا  

في على الحوسبة السحابية  القائمة البيئة التدريبىةمما يؤكد على فاعلية  ، البرنامج فعالا  

 لدى معلمى العلوم الشرعية. (مهارة رئيسة على حدزك  ول) تنمية مهارات الرقمية  كك  

( وهى 2.763( إلى ) 2.578كما جاءت نسب الكسب المعدلة لعزت تتراوح مما بين )-2

يؤكد  ( التى اقترحها عزت لفاعلية البرامج التعليمية ؛ وهغا1.8جميعا  أكبر من القيمة )

القائمة على الحوسبة السحابية في تنمية المهارات الرقمية   البيئة التدريبىةأيضا  على فاعلية 

 لمعلمى العلوم الشرعية.

 :اهنتائج وتفسيرمناقشة ال

 القائمة على الحوسبة السحابية: لبيئة التدريبىةفيما يتعلق بتنمية المهارات الرقمية المرتبط با

رجات معلمى ( بين متوسطي د0.01لة إحصائية عند مستوى )وجود فرق ذي دلا  -1  

  المجموعة التجريبية

التطبيقين القبلى و البعدي في اختبار المهارات الرقمية )ككل ولكل مهارة رئيسة على في 

حده (  لصالح المجموعة التطبيق البعدى؛ وهذا يدل على تفوق معلمى المجموعة 

ي اختبار المهارات الرقمية، مما يعنى أن دراسة معلمى التجريبية أثناء التطبيق البعدي ف

ئم على الحوسبة السحابية قد أثر تأثيرًا ةالبيئة التدريبىة القا المجموعة  التجريبية باستخدام

  .إيجابيًا في تنمية المهارات الرقمية

 ويمكن إرجاع هذه النتيجة إلى عدة عوامل أهمها:
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كثير من المهارات الرقمية التي لم تكن متوافرة على ال البيئة التدريبىةاحتواء  -1

وكذلك الطريقى التي تم من خلالها  البيئة التدريبىةلدى المعلمين قبل تدريبهم على 

تنظيم تلك المهارات وعرضها، حيث تم تقسيمها إلى مهارات وأبعاد فرعية 

ها متسلسلة ومترابطة ومتنوعة ، مما سهل على تنميتها لدى المعلمين وممارست

 وبالتالي إتتقانه.

قائمة  البيئة التدريبىة البيئة التي تم تنمية المهارات الرقمية من خلالها، وهى -2

على الحوسبة السحابية ) جوجل كلس روم( والتي تشتمل على العديد من عناصر 

الوسائط من أهمها لقطات الفيديو والصور وغيرها من برامج النصوص التي تم 

تدريبىة، ومن المعرف أن للتدريب والممارسة لهم دورا كبير عرضها في البيئة ال

 فى تعلم المهارات،

تنظيم أنشطة البيئة بحيث تقديم المهارة وتعزيزها بطريقة متدرجة يليها  -3

الاختبار البعدى قد يؤدى إلى زيادة انتباه المعلم للنموذج المقدم له وبالتالي 

 تحصيل لكم أكبر من المهارات الرقمية.

أن الوعى التكنولوجى يلعب دورا كبيرا وهاما في العملية التعليمية فهو  -4

يستطيع أن يضفى على العملية التعليمية حيوية وبعدا تقنيا جديدا لنبعد بها عن 

الطريقة القائمة حيث تساعد المعلمين في حل مشاكلهم بجميع أنواعها وتساعدهم 
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هارات الرقمية ونقل الخبرات على الوصول إلى أهدافهم وتحقيقها وتنمية الم

 إليهم.

كما أن للمستحدثات التكنولوجية قيمتها التربوية والتعليمية في رفع الكفاية  -5

العلمية والتعليمية فهى تعد نظام تعليمى أكثر فعالية إذ ان محورها هو المعلم 

يتحكم تعليمىة  البيئة التدريبىةوالمتعلم، من خلال التفاعل والمشاركة الفعالة بين 

فيه تقنيات الحاسب الآلى وإيجاد صيغ التفاعل بين المعلم والكومبيوتر أو بين 

 المتعلم والكمبيوتر.

 وتتفق نتائج الدراسة الحالية في هذا الصدد مع نتائج دراسة  كلا من  

Forum World Economic (2016)   

قائمة  التدريبىةالبيئة وغيرها حيث أثبتت جميعا فعالية ( 2019، 349) ودراسة يسرى

على الحوسبة السحابية في تنمية المهارات الرقمية لدى معلمى العلوم الشرعية بالأزهر 

  الشريف.

 الدراسة:توصيات 

 ، يوصي الباحث بما يلي:المهارات الرقميةبناء على ما أسفرت عنه نتائج 

قدمه البحث الحالي، على الحوسبة السحابية الغى  ةالاستفادة من البيئة التدريبىة القائم – 1

والغى صمم في كوء المهارات الرقمية والتي تم الحكم عليها من قب  المحكمين في التقديم 

 العملى للدروس لشتى المواد الدراسية.
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لتنمية المعلمين مهنيا، والقائمين على إعداد  بيئة تدريبوحدات التدريب  تتبنىأا  – 2

ة، عملية تقويم برامج إعداد أخصائى تكنولوجيا المعلم بكليات التربية بالجامعات المصري

التعليم في تلى الكليات وتطويرها، واستحدات تصميم للدروس التي تلاتبط بالمهام الوظيفية 

 للمعلمين في ظ  التقدم العلمى والتكنولوجى.

تقديم آليات لقياس وتقييم أداء المعلمين في تنمية المهارات الرقمية؛ حيث يمكن   - 3

م تقييمات شاملة لمهارات المعلمين وتحلي  النتائج لتحديد المهارات التي تحتا  إلى استخدا

 تحسين وتقديم ردود فع  بناء للمعلمين. 

 الدراسة:مقترحات 

 التالية: الدراساتيقترح الباحث إجراء  ةالحالي للدراسةاستكمالا 

مية الوعى بالمستحدثات على الحوسبة السحابية في تن ةفعالية البيئة التدريبىة قائم – 1

 التكنولوجية لدى معلمى العلوم الشرعية بالمراح  التعليمية المختلفة.

على الحوسبة  ةقائم ةتدريبى يئةقد اهتم بالتعرل على فعالية ب ةالحالي الدراسةبما أا  -2

ن أدوات ا بحار المستخدمة في تلى البرامج، فمن الممكن مالسحابية، وبما اا هناك العديد 

جوانب أخرى في العملية  تنميةإجراء دراسات وبحوت تتناول فعالية تلى الأنماط في 

 التعليمية.

لمعلمى المواد الدراسية بالأزهر الشريف أثناء الخدمة لتدريبهم على  ةتدريبى يئةبناء ب – 3

في هغا البحث،  ةالتدريبى بيئةمهارات التعام  مو التطبيقات التكنولوجية التي وردت بال

 اللازمة لعملهم في المؤسسات التعليمية المختلفة.و
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 مراجع الدراسة

 أولا: المراجع العربية:

 هيئهة لأعضهاء والغكيهة الرقميهة التعليميهة بالتقنيهات الهوعي مهدى (.2018باسهم، محمهد )

 ،التربيهة كلية مجلة نحوها، واتجاههم السعودية التدريس بالجامعات

 .68-67، )179، )7الأزهر،  جامعة

(. المعوقات والاتجاهات نحو استخدام الاختبارات ا لكترونية 2018حر ، سليماا.)

 ووكو    

 تصور لنظام مقترح لتطبيق الاختبارات ا لكترونية، كلية التربية في جامعة                   

  155-197، 1،مجلة جامعة الأقصى للعلوم التربوية والنفسيةالأقصى بخزة.                   

 الأول من يناير.                  

 موجزة( خلال توصيف -(. استخدام نمطين للتخغية الراجعة )مفصلة2019) .السيد، يسري

    كائنات التعلم الرقمية وأثرز في جودة تصميم المحتوى الرقمي  مستودعات                 

   المجلة  ،دى طلبة تكنولوجيا التعليموالدافعية نحو المواد التعليمية ل                 
 .483 -349(. 63جامعة سوها .)، التربوية، كلية التربية              

   ستخدام منصة لازمة للادرجة توافر المهارات الرقمية ا ".(2022. )الشهراني، منيرة سعد

       وسطة بمدينة مدرستي في تدريس العلوم لدى معلمات المرحلة المت                        

 261. 236-، (22، )6، المجلة العربية للتربية النوعية. "نجراا                        

الدراسات  درجة وعي معلمات"(. ٢۰٢١).خالد إبراهيم  ،المفضي، أريج ، والدايم

  الاجتماعية 

دراسات  "،شرينوالوطنية بالمهارات الرقمية لمعلم القرا الواحد والع                   
 عربية في 

 . ١٢٢-95 .(١۳٢)١۳٢، التربية وعلم النفس                    

فاعلية تدريس وحدة في الحاسهب ا لهي باسهتخدام تطبيقهات  ( .2015الحجيلاا، ازدهار . )
الحوسبة السحابية في تنميهة التنهوّر المعلومهاتي لهدى طالبهات الصهف 

 معة القصيم، بريدز.، جار. رسالة ماجستيالثاني الثانوي

أثهر التهدريب ا لكترونهي القهائم علهى الحوسهبة السهحابية فهي  (.2015حسونة، إسهماعي  . )

اكتسا  مهاراتها وقابلية استخدامها لدى طلبة كلية التربية في جامعة 

 .120-100(، 10، ) 5.  الأقصى
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