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لدى أعضاء هيئة التدريس  من بعد المهارات اللازمة لتطوير المحاضرات الإلكترونية وإدارتها
 بجامعة سبها الليبية

 

 البحث: ستخمصم
دراتيا  مف بعد ىدؼ البحث الحالى إلى التكصؿ لقائمة بميارات تطكير المحاضرات الإلكتركنية كا 

لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة سبيا الميبية، كلمتحقؽ مف ىذا اليدؼ قاـ الباحثكف باعداد استبانة 
دراتيا   Adobeباستخداـ برنامج  بعدمف لتحديد قائمة بميارات تطكير المحاضرات الإلكتركنية كا 

connect،  كالمطمكب تنميتيا لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة سبيا الميبية، كذلؾ باستخداـ المنيج
كلقد  ،الكصفى التحميمي، ثـ تـ عرض ىذه القائمة عمى الخبراء كالمتخصصيف فى مجاؿ تكنكلكجيا التعميـ

ثـ قاـ  ،صيف فى مجاؿ تكنكلكجيا التعميـتككنت عينة البحث مف خمسة عشر محكمنا مف المتخص
الباحثكف بجمع كتحميؿ البيانات كمعالجاتيا إحصائينا باستخداـ الأساليب الإحصائية المناسبة لطبيعة 

كأشارت نتائج البحث إلى اتفاؽ السادة المحكميف عمى أىمية كؿ مف الميارات الرئيسة كالفرعية. ، البحث
دراتياكبناءن عميو تـ التكصؿ إلى قائ باستخداـ  مف بعد مة بميارات تطكير المحاضرات الإلكتركنية كا 

( ميارة 22( ميارات رئيسة، ك)3كالتى تككنت فى صكرتيا النيائية مف ) Adobe connectبرنامج 
 فرعية

 التعمـ مف بعد  -المحاضرة الإلكتركنية   -الميارة     الكممات المفتاحية: 
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 :مقدمة
دت أ ،مات كالاتصالات تحكلات ممحكظةت التطكرات التي شيدتيا مجالات تقنية المعمك لقد أحدث

ستراتيجيات تكليدىا، ا  كفي كسائؿ نقميا ك  ،إلى ظيكر آليات حديثة في طرؽ اكتساب المعارؼ كالميارات
ماعية لمحد مف ىُكّة الفكارؽ الاجت ؛ليصبح مف السيكلة تكظيؼ تقنية الاتصالات كالمعمكمات كتطكيعيا

                                                                              ، كتخطي قيكد الزماف كالمكاف كنُدرة المكارد البشرية.عمميفكالثقافية بيف المت
ا ا رئيسن المعمـ الكؼء مفتاحن  فأ (44902842)نائبو قطامي ،(2802888الحيمة )مف محمد كبيف كلان 

ف أفضؿ الكتب كالمقررات الدراسية كالرسائؿ التعميمية كالأنشطة كالمباني إحيث ، يمة التربكيةلنجاح العم
إلا إذا كاف ىنالؾ معمـ ذك كفاءة  ،المدرسية رغـ أىميتيا إلا أنيا لف تحقؽ الأىداؼ التربكية المنشكدة

أصبح مف الضركرم لذلؾ  ؛يستطيع إكساب طمبتو الخبرات المتنكعة ،متميزة ةكسمات شخصي ،تعميمية
 ،ر لمجك الصفيبطلابو لمتعمـ باعتباره المنظـ كالمد ةلإثارة دافعي هتزكيد المعمـ بميارات تجعمو يبذؿ جيد

  .كالمكضكعات كالكسائط المختمفة ،كلمظركؼ البيئية التفاعمية كالمؤسس لكسائط التكاصؿ مع الطمبة
حيث يقكـ المحاضر بإعداد  ،في التدريس ستراتيجيات الشائع استخدامياالإمف  كتُعد المحاضرة

لقاء، كىي ذات اتجاه كاحد لتقديـ المحتكل التعميمي، كيمكف تقديـ مو لمطلاب عف طريؽ الإدرسو كيقد
، النصكص المكتكبة، ممفات الصكت، كذلؾ باستخداـ الكسائط المتعددة )امحتكل المحاضرة إلكتركنين 

الدرس عف طريؽ إلقاء المحاضرات عبر أف ينقؿ  ممعمـكيمكف ل ، الصكر كالرسكمات،الفيديك مقاطع
كيقصد بالطريقة التزامنية المقاء الحي المباشر  ،كقد تتـ المحاضرة بطريقة تزامنية أك غير تزامنية ،الشبكة

نشرىا  حيث يتـ بيف المعمـ كالمتعمـ عبر الشبكة في نفس الكقت، كيمكف أف تككف بشكؿ غير تزامني،
رساليا إل ،شبكة الإنترنت ىعم المتعمميف عف طريؽ البريد الإلكتركني أك القكائـ البريدية، كما يمكف  ىكا 

أك إلقاء المحاضرة  ،مف خلاؿ الإنترنت ،تسجيميا أك بثيا كالاستفادة منيا كمرجع في المستقبؿ لممتعمميف
 ،مكف أف يتـ تسجيمياكالم ،كالمحاضرة الإلكتركنية التفاعمية القائمة عمى الفيديك ،عبر مؤتمرات الفيديك

      لمطلاب في أم كقت كمف أم مكاف.  حيث تككف متاحة ،كبعد ذلؾ تعرض عمى شبكة الإنترنت
المحاضرة الإلكتركنية بأنيا طريقة لتقديـ الحقائؽ ( 32702888) كقد عرؼ نبيؿ عزمي

أك مف  ،لنصكصأك ممفات ا ،أك ممفات الفيديك ،كيمكف تقديميا مف خلاؿ ممفات الصكت ،كالمعمكمات
قامتيا لممتعمـ مف خلاؿ ك  Power pointأك  Flashمثؿ  ،خلاؿ نظـ تأليؼ عركض الكسائط المتعددة ا 

يمكف أف تحتكم المحاضرة عمى بعض  ،حيث يمكف تحميميا كسماعيا كمشاىدتيا في أم كقت ،المقرر
 الركابط المرتبطة بمكضكع الدرس.
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المحاضرات التقميدية في عرض المحتكل التعميمي عمى  في الجامعات الميبية يعتمد المحاضرك 
، الجامعة كميات قاعات دراسية تقميدية، في كافةبلممقررات الدراسية، كيتـ التكاصؿ كالتفاعؿ مع الطلاب 

إعداد  مف حيث عضاء ىيئة التدريسأ تنمية ميارات أصبح ضركريًّا االمتسارع لمتككنكلكجي كمع التطكر
دارة    .ذلؾ التطكرلتكاكب  المحاضرة كا 

طرؽ التعميـ الحديثة نسبينا كيعتمد مفيكمة الاساسي عمى أتماـ العممية  التعمـ مف بعد ىك أحد دكيع
، أم أنة يتـ الاعتماد عميو حيتما يككف المعمـ طالبدكف التقاء طرفييا معنا كىما المعمـ كالالتعميمية 

التي تجمع بيف الصكت كالفيديك كالكمبيكتر ـ متباعدة، كيستخدـ فية التكنكلكجيا نيأماك في مبةكالط
لمطالب التكاصؿ مع المعمـ في أم كقت كتعمؿ تتيح عممية التكجيو، كىذة الطريقة  يعزز اكالطباعة مم

                                                    . (474302848ماجدة حنيف) عمى تحديث المعمكمات باستمرار.
أكد عمى  كالذم ،جنة التطكير التكنكلكجي في جامعة سبيال (1)لتكاصؿ مع رئيسكقد قاـ الباحثكف با

عدادفي إدارة ك ية تنمية ميارات أعضاء ىيئة التدريس مأى ى ف ، كالحاجة الممحةةالمحاضرة الإلكتركني ا 
تخصصات عمى عتمادىا في أغمب ال، كاا لممكقع الجغرافي لمجامعةنظرن  ف بعد،لمتعمـ م الحاليالكقت 

 قامتيـ.  ؿ ىناؾ صعكبة في سفرىـ كتنقميـ كا  مما يجع ،ساتدة الزائريفلأا

    مشكمة البحث:
بما يتماشى مع التقدـ  ،إلى التطكير المستمر ث تكنكلكجيكأم مستحد   تخضع المحاضرات  

كنقميا  ،مف الكسائط المتعددة كالتقنيات كالبرامج الإلكتركنية مستفيدنا ،المتسارع في الاتصالات كالمعمكمات
 ،كالمتعمميف مع بعضيـ البعض ،لإعداد المحتكل التعميمي بطريقة يتـ فييا التفاعؿ بيف المعمـ كالمتعمـ

يمكف أف يتـ التفاعؿ ك  ،ستراتيجيةمف المحاضرة متى يريد في ىذه الإ كيستطيع الطالب أف يدخؿ لأم جزء
رساؿ الأسئمة  ،كالقكائـ البريدية ،بيف المعمـ كالمتعمـ بشكؿ مباشر مف خلاؿ البريد الإلكتركني كا 

، ةيجب ترتيبيا في نقاط كعناصر رئيسكما  ،ارة كالتشكيؽبد أف تتميز المحاضرة بالإث كلا ،كالاستفسارات
دارة المحاضرة بشكؿ يثير دافعيتيـ نحك التعمـيجب  تصميـ المحاضرات كعند  كما يمكف  ،مراعاة شكؿ كا 

كيقكـ المتعمـ بالإجابة عف ىذه الاستفسارات في أم  ،كاستفساراتيـ المتعمميف تدكيف أك تسجيؿ أسئمتيـ
 (.2848كقت )جماؿ مصطفى عبد الرحمف، 

ثـ إعدادىا  ،ةإلكتركني ةانتمثمت في استبستكشافية، بو الباحثكف مف دراسة ا ـكمف خلاؿ ما قا
رساليا عمى Google Drive باستخداـ  الحالياقع الك ىدفت لمتعرؼ عمى  كالتي، Messenger كا 

                                                           
 .ـ38/7/2848تـ التكاصؿ مع السيد/ رئيس لجنة التطكير بتاريخ:  (1)
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عضاء ىيئة التدريس في جامعة ككذلؾ الاحتياجات التدريبية لأ ،لتكظيؼ تكنكلكجيا التعميـ بجامعة سبيا
 لمتطكير ىذا الجانب.سبيا 

 تتضمف: ،لى ثلاثة أقساـ رئيسةإ ةتـ تقسيـ الاستبان
 بيانات عامة عف عضك ىيئة التدريس. :القسـ الأكؿ -

 ظيؼ تكنكلكجيا التعميـ بجامعة سبيا.الكاقع الحالي لتك  :القسـ الثاني -

 الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في جامعة سبيا. :القسـ الثالث -
تشمؿ جميع  ،كمية 47مف أعضاء ىيئة التدريس مف عدد ان عضك  32 فكتككنت العينة الاستكشافية م     

 كبعد ،ااختيارىـ عشكائيًّ  ـتكالتي  ،(ـ2847-2848العاـ الجامعي )في التخصصات داخؿ الجامعة 
 الاتي: تبيف ةلكتركنيالإ ةتحميؿ نتائج تطبيؽ الاستبان

  :الكاقع الحالي لتكظيؼ تكنكلكجيا التعميـ بجامعة سبيا 

 ( لا يعرفكف ما7885اتفؽ نسبة )% .ىي تكنكلكجيا التعميـ 

 ( لا يستخدمكف الباكربكينت%6282اتفؽ نسبة ) power point) ت.( في عرض المحاضرا 

 ( 7489اتفؽ نسبة)%  لا يستخدمكف البريد الالكتركني في التعامؿ مع الطلاب في إرساؿ أك
 استقباؿ أية معمكمات خاصة بالمحتكل.

 :الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في جامعة سبيا 

 ( 9689اتفؽ نسبة)%: ميمية.عمى أنو تكجد لدييـ رغبة في استخداـ التكنكلكجيا في العممية التع 
 ( 9687اتفؽ نسبة)%:  عمى أنو لدييـ رغبة في تمقي تدريب إلكتركني عمى تكظيؼ التكنكلكجيا

 في العممية التعميمية.

 ( 7884اتفؽ نسبة)%: .لدييـ الرغبة في التعرؼ عمى المحاضرات الإلكتركنية 

 ( 8484اتفؽ نسبة)%: يةلدييـ الرغبة في التعرؼ عمى طرؽ إعداد المحاضرات الإلكتركن.  
أف ىناؾ  كفكجد الباحث ،كتناكليا بالدراسة كالتحميؿ ،عمى الدراسات السابقة فيلاع الباحثط  مف خلاؿ اك    

تكنكلكجيا في العممية التكظيؼ عمى  التي تيتـ بأساليب التدريس القائمة ،الدراسات كالبحكث فيندرة 
حسيف (، ك ـ2848مصطفى الطيب ) ،(ـ2848مف فريحة أبك عمكد ) إذ اتفؽ كؿ   ،في ليبيا التعميمية 

 ، (ـ2847(، نادية عمار )ـ2847سامر ضكء ) ،Akansha Arora ,2015  ، أكنشا(ـ2842) بغزالة
 ،كتكظيؼ تكنكلكجية المعمكمات في العممية التعميمية ،اأساليب التدريس القائمة حالين  فيعمى إعادة النظر 

دارة  لإعدادميارات  كعدـ كجكد لدل أعضاء ىيئة التدريس في جامعة  مف بعد كتركنيةالمحاضرة الإلكا 



ILA ػضى اٌجّؼُخ اٌذوٌُخ ٌٍّؼزفخ   خ ٌٍمزاءح واٌّؼزفخَّصزاٌجّؼُخ اٌ            

 

432 

يمكف تحديد مشكمة البحث في عدـ كجكد ميارات محددة لتطكير المحاضرات الإلكتركنية، ك   .سبيا الميبية
دارتيا                                                                                                  ، لدل أعضاء ىيئة التدريس في جامعة سبيا الميبية.مف بعد كا 

  :البحث أسئمة

 عف السؤاؿ التالى:يمكف معالجة مشكمة البحث مف خلاؿ الإجابة 
لدى أعضاء هيئة التدريس  المطلوب تنميتها من بعدالإلكترونية وإدارتها  تتطوير المحاضرا تما مهارا

 ؟سبها الليبيةفي جامعة 

 أهداف البحث: 
دارتياإلى  الحالي ييدؼ البحث  ،مف بعد تحديد قائمة بميارات تطكير المحاضرات الإلكتركنية كا 

 الكاجب تكفرىا لدل أعضاء ىيئة التدريس في جامعة سبيا الميبية.

 أهمية البحث:
 تتمثؿ أىمية البحث الحالي في:

 جامعة سبها وبقية بهيئة التدريس  أعضاء تحسين أداءالي ضرورة نظر المهتمين  توجيه
 الليبية.الجامعات 

 دارتيا ،بميارات تطكير المحاضرات الإلكتركنية تقديـ قائمة لييا مكف الرجكع إكالتي ي ،مف بعد كا 
 أعضاء ىيئة التدريس في جامعة سبيا الميبيةعند تنمية ميارات 

 البحث: اةأد
مجاؿ راء الخبراء كأعضاء ىيئة التدريس كالمتخصصيف في لاستطلاع آ وانياستبأعد الباحثكف 

دارتيابقائمة  لتحديد ؛تكنكلكجيا التعميـ  .مف بعد ميارات تطكير المحاضرات الإلكتركنية كا 

 :البحثمنهج 
ميارات تطكير المحاضرات في اشتقاؽ قائمة التحميمي  المنيج الكصفيعمى  ثاعتمد البح     

دارتيا ثـ عرض ىذه  ،Adobe connectمف خلاؿ الاطلاع عمى برنامج ، مف بعد الإلكتركنية كا 
   لإجازتيا.الميارات عمى عينة مف الأساتذة كالخبراء فى مجاؿ تكنكلكجيا التعميـ 

 البحث:حدود 
 مجاؿ تكنكلكجيا التعميـ. فيالأساتذة كالخبراء  مجمكعة مفعمى  الحالياقتصر البحث  -

 المحاضرات الالكتركنية مف بعد عبر الكيب. -
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دارتيا ،كتركنيةلالميارات اللازمة لتطكير المحاضرات الإ -     Adobeباستخداـ برنامج  ،مف بعد كا 
 connect.  

 البحث: إجراءات

  :سار البحث كفؽ الخطكات الإجرائية التالية
، Adobe connect برنامج ، ككذالؾخاصة بمكضكع البحثالأدبيات السابقة ال الاطلاع عمى -4

دمة لتطكير المحاضرات الإز لاكاستخلاص الميارات ال  .مف بعد ارتيالكتركنية كا 

دارتيا الخاصةالميارات لقائمة إعداد صكرة مبدئية  -2  مف بعد بتطكير المحاضرات الإلكتركنية كا 
 لإجازتيا ميفكعرضيا عمى السادة المحك   ،لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة سبيا الميبية

 ككضعيا في صكرتيا النيائية.

ميارات تطكير المحاضرات مبدئية بقائمة  استبانة تتضمف في تمثمثالتي ك  ،داة البحثإعداد أ -3
دارتيا  .، كالتأكد مف صدقيا كتباتيامف بعد الإلكتركنية كا 

 اختيار عينة البحث. -4

 .تيا إحصائيًّاداة البحث كمعالجتطبيؽ أ -5

دارتيا التكصؿ لمقائمة النيائية لميارات -6  .مف بعد المحاضرات الإلكتركنية كا 
 مصطمحات البحث:

 التالية:ضمف البحث المصطمحات ت
 :skill المهارة -0

القدرة عمى القياـ بأم عمؿ مف الأعماؿ بدرجة عالية مف الدقة، كالسرعة، كالاقتصاد في  ىى   
             (.ـ2842الكقت كالجيد المبذكؿ مصطفى عبد السميع )

قدرة أعضاء ىيئة التدريس عمى  افي ىذاالبحث عمى إني االميارة إجرائيًّ  كفالباحث يعرؼك 
دارتيا لكتركنيةمحاضرة الإد الإعدا  لممعايير التربكية اأكمؿ كجو، ككفقن  عمى، مف بعد كا 

مف ماتحصؿ عميو عضك ىيئة مف خلاؿ تقاس ىده الميارة مف الناحية المعرفية ك ، كالتكنكلكجية
ىذا الجانب بطاقات  ويتـ قياسفالجانب الأدائي ، أماالاختبار التحصيميالتدريس مف درجات في 

 للاداء العممي لعضك ىيئة التدريس. ةالملاحظ
  :Electronic-Lecture الإلكترونيةالمحاضرة  -9
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محاضرة قائمة عمى  بأنياالمحاضرة الإلكتركنية Jadin, Gruber 2009) جاديف) عرؼ     
إلى ؿ بالإضافة إلى أف الطمبة يستطيعكف الكصك  ،مجمكعة مف الكسائط ككحدات المعمكمات

  ـ بسيكلة.لمحاضرة كمصادر التعما

 بأنيا لقػاءات تعميميػة عبرالكيػب  في ىذاالبحث اإجرائيًّ المحاضرة الإلكتركنية  كفالباحث يعرؼك      
دارة المحاضرات الإلكتركنية إعداد لتنمية ميارات  .أعضاء ىيئة التدريسلا ؛كا 

 :Distance learning  التعمم من بعد -3

نة نظاـ تعميمي رسمي، يقكـ مى أعالتعمـ مف بعد  (8302889) محمد خميس ؼيعر  
بعمميات تعميـ كتعمـ، عمى أساس الفصؿ شبة الدائـ بيف المعمـ كالمتعمميف، كبيف المتعمميف 

يقدـ مف خلاؿ مؤسسة تعميمية رسمية، تقكـ بعمميات تخطيط المكاد التعميمية بعضيـ البعض، 
عدادىا، كتقديـ  لى المدارس لممتعمميف الذيف لـ تمكنيـ ظرك الدعـ كالمساندة كا  فيـ مف الحضكرا 

كحقائؽ package   كيعتمد عمى تكصيؿ المحتكل كالمكاد التعميمية في شكؿ رزـ  ،كالجامعات
باستخداـ كسائط تكنكلكجية، كيقكـ المتعمميف بدراستيا بشكؿ مستقؿ،     kiteالتدريبات العممية 

معمـ كتكجييو، الذم يتفاعؿ بمساعدة التعميمات التي تقدـ مف خلاؿ ىذه المكاد، تحت إشراؼ ال
 معيـ عف بعد، باستخداـ كسائط اتصاؿ تكنكلكحيا.                                                  

 قدرة أعضاء ىيئة التدريسبانو  في ىذاالبحث  اإجرائيًّ  كيعرؼ الباحثكف التعمـ مف بعد
دارتيا لكتركنيةعمى إعداد المحاضرة الإسبيا  في جامعة  باستخداـ  أكمؿ كجو عمىمف بعد،  كا 

 .Adobe connectبرنامج
جميع أعضاء ىيئة التدريس مف حممة ىـ ا: إجرائيًّ  سبيا ةالتدريس بجامعأعضاء ىيئة         

( الخاصة بأعضاء ىيئة التدريس في الجامعات 58، كالمعينيف كفؽ اللائحة )ةالماجستير كالدكتكرا
 ميـ العالي في ليبيا.كالصادرة مف كزارة التع ،الميبية
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 لمبحثالإطار النظري 
، كمميزاتيا، لكتركنية، كخصائصيا، كأىميتيافي ىذا الجزء مفيكـ المحاضرة الإ تناكؿ الباحثكف

عمى النحك مف بعد،لكتركنية الإ كالإدارة لممحاضرةأدكات الاتصاؿ ك  ، المحاضرة الالكتركنية كخطكات تنفيذ
     التالي:

   رونية:المحاضرة الالكت

مف أساليب التعميـ الحديثة، كالتي تكفر لمطلاب المعرفة  الكتركنية أسمكبن المحاضرة الإد تع         
لممتعمميف المحتكل التعميمي. كتقدـ  كالمعمكمات بسرعة، كتمكنو مف التفاعؿ مع زملائو كمعمميو لمناقشة

بالاستفادة لؾ كذ، المناخ المناسب لمتعمـ - ةيسفي كافة المستكيات الدراك  بأك التدريجاؿ التعميـ سكاء في م
ككسيمة  لمفصكؿ الدراسية،لكتركنية التفاعمية ، كمف أىميا الشبكات كالأنظمة الإمف نظـ الاتصالات الرقمية

 .(Sharma, Guota 2012أساسية لمتكاصؿ بيف المعمـ كالمتعمـ )
يا تالمكضكعات التي يتـ مناقش ( المحاضرة الإلكتركنية بأنيا74، ـ2889) زاىر عرؼ الغريبك 
كيقكـ عضك ىيئة التدريس في التعمـ الإلكتركني باختيار المكضكعات المناسبة  ،عبر الإنترنت اإلكتركنين 

  مف حيث انتيى الطلاب في المرحمة السابقة. ،لسف الطالب كالمرحمة التعميمية
كقد تتـ المحاضرة بطريقة  ،كةمكف أف ينقؿ المعمـ الدرس عف طريؽ إلقاء المحاضرات عبر الشبيك 

تزامنية أك غير تزامنية، كيقصد بالطريقة التزامنية المقاء الحي المباشر بيف المعمـ كالمتعمـ عبر الشبكة في 
شبكة  ىأف تككف منقكلة مف خلاؿ نشرىا عمنفس الكقت، كيمكف أف تككف بشكؿ غير تزامني، فيمكف 

رساليا إل ؽ البريد الإلكتركني أك القكائـ البريدية، كما يمكف تسجيميا أك عف طري ،المتعمميف ىالإنترنت كا 
أك إلقاء المحاضرة عبر  ،كالاستفادة منيا كمرجع في المستقبؿ لممتعمميف مف خلاؿ الإنترنت ،يابث  

بعد ك  ،كالمحاضرة الإلكتركنية التفاعمية القائمة عمى الفيديك مف الممكف أف يتـ تسجيميا ،مؤتمرات الفيديك
 .حيث تككف متاحة لمطلاب في أم كقت كمف أم مكاف، تعرض عمى شبكة الإنترنت ذلؾ

ا مف الممكف أف يقسـ المحتكل عمى أجزاء صغيرة كتكضع داخؿ جداكؿ، ثـ ترفع عمى شبكة  أيضن
حيث يستطيع الطالب أف يدخؿ لأم جزء مف المحاضرة في أم كقت يريد، كفي ىذه ، نتالإنتر 
ـ التفاعؿ بيف المعمـ كالمتعمـ بشكؿ مباشر مف خلاؿ المقاء الحي، أك يتـ التفاعؿ يمكف أف يت ستراتيجيةالإ

رساؿ الأسئمة  كأف  بد كلا ،كالاستفساراتبشكؿ غير مباشر مف خلاؿ البريد الإلكتركني كالقكائـ البريدية كا 
تصميـ  كيجب عند ،ةيجب ترتيبيا في نقاط كعناصر رئيستتميز المحاضرة بالإثارة كالتشكيؽ، كما 
دارة المحاضرة دافعيتو نحك التعمـ، كما يمكف بشكؿ شيؽ يثير اىتماـ المتعمـ ك  المحاضرات مراعاة شكؿ كا 
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كيقكـ المعمـ بالإجابة عف ىذه الاستفسارات في كقت  ،لممتعمميف تدكيف أك تسجيؿ أسئمتيـ كاستفساراتيـ
                                                                              لاحؽ.

 خصائص المحاضرة الإلكترونية: 

الانخراط في الدراسة في أم  لىإى مساعدة الراغبيف في التعميـ تيدؼ المحاضرة الإلكتركنية إل      
أعماليـ، في التفرغ لمدراسة كترؾ  ظركفيـ ـلي حلا تسمككظائؼ  المرتبطيف بأعماؿ فالأشخاص ،مكاف

كماؿ دراستيـالأشخ ىؤلاءكيستطيع   ـأك تدريباتي ،اص التكاصؿ مع الجامعات كالمعاىد كمراكز التدريب كا 
  التعمـ.مف خلاؿ ىدا الأسمكب مف 

   المحاضرة الإلكتركنيةأف  (Akansha Arora,2015) كأكانشا ،(2848جماؿ الشرقاكم ) كذكر      
    فيما يمي:  تمثؿتتتمتع بمجمكعة مف الخصائص 

ل كقت أمحاضرة الإلكتركنية كمشاىدتو في بيا سيكلة الكصكؿ إلى محتكل الالإتاحة: كيقصد  -
 كأم مكاف عبر الكيب.

عبر الكيب فيما يسمى بتدفؽ الكسائط،  لممحتكل، كبثوالمركنة: كيقصد بيا إمكانية تسجيؿ المعمـ  -
لاؿ كما يمكف استخداـ أسمكب مؤتمرات الفيديك، كما يمكف إعداد المحاضرة الإلكتركنية مف خ

أحد نظـ التأليؼ، كتخزينيا عمى خادـ الشبكة، كيقكـ الطالب بإنزاليا كمتابعتيا فى أل كقت 
 يناسبو.

كما يمكف  ،يمكف لممحاضر أف يحدد مف يرغبكف في الحضكر معو أك يشترككف في ىذا المقرر -
خلاؿ أك إرساليا إلى المتعمميف مف  ،حماية الدخكؿ عمى ىذه المحاضرات باستخداـ كممة مركر

 .البريد الإلكتركني

الفردية: كيقصد بيا مراعاة المحاضرة الإلكتركنية لخصائص المتعمميف، كالفركؽ الفردية بينيـ،  -
حيث يستطيع المتعمـ اختيار ما يشاء مف المحاضرة كفقنا لاحتياجاتو، كميكلو، أك خمفيتو عف 

 المكضكع.

 المستخدمة فى تقديـ المحتكل التعميمي.التكاممية: كيقصد بيا التكامؿ بيف الكسائط المتعددة  -

كبيف المتعمـ كمصادر التعمـ  جية،التفاعمية: كيقصد بيا إمكانية التفاعؿ بيف المعمـ كالمتعمـ مف  -
التي يكجيو المعمـ الييا مف جية أخرل، كبيف المتعمميف كبعضيـ البعض مف  كالمراجع()الركابط 

 جية أخرل.

الرسكـ مثؿ  ،تكاء المحاضرة الإلكتركنية عمى كسائط متعددةالكسائط المتعددة: كيقصد بيا إح -
 كالصكر كلقطات الفيديك كمقاطع صكتية كنصكص.    المتحركة
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كيرل الباحثكف انو يمكف الاستفادة مف تطكير المحاضرات الالكتركنية لدل أعضاء ىيئة التدريس،       
مف التشكيؽ كالمتعة مع مراعاه الفركؽ كذلؾ لما يميزىا مف خصائص، تعطى لمعممية التعميمية نكع 

تاحية التعميـ لممتعمـ في المكاف كالك  في كؿ مراحؿ التعميـ مع  متفاعلا ،ت المناسبقالفردية لممتعمميف، كا  نً
        .زملائة كمعممية

 : لكترونيةمميزات المحاضرات الإ 
 إلى ( (Cantoni, V.2004 ,p334 يكانتكن( ك 346، 2843) أبك غازم راضي، أيمفيشير محمد     

 كتشمؿ: ،لكتركنية، التي تتميز بيا المحاضرة الإمجمكعة مف المميزات
 المتعمميف بشكؿ فردم. إمكانية الكصكؿ إلى -

  .تكاليؼ التعميـ تخفيض -

 .يريدهم في الكقت الذ يدرسوأف  دما يري اختيارإعطاء المتعمـ الفرصة في  -

 ريف كمعرفة مستكاه في الحاؿ.تتاح لممتعمـ حؿ التما ؛ حيثالذاتيالتقييـ  -

 كزيادة الاعتماد عمى النفس. ،ثارةالإ -

 مثؿ تزايد أعداد الطلاب كعدـ استيعابيـ في الفصؿ التقميدم. ،حؿ بعض المشكلات التربكية -

 مساعدة الطلاب عمى الانخراط في التعميـ عبر الكيب. -

 كالدردشة.لكتركني البريد الإ اعؿ مع الطلاب مف خلاؿتتيح المحاضرة الالكتركنية لممعمميف التف -

 سيكلة الكصكؿ الى مجمكعة كاسعة مف الركابط دات الصمة بالمحتكل المقدـ. -

لمكصكؿ الى مستكل  ؛إمكانية إعادة تشغيؿ المحاضرة الإلكتركنية أك أجزاء منيا لمرات متعددة -
 الإتقاف المطمكب.

  كالتحكـ فييا. ،سيكلة ترتيب كتحديث المحاضرة الإلكتركنية -

بالعديد مف المميزات التي جعمت منو أمران  المحاضرات الالكتركنية تتميز أفكيرل الباحثكف       
محتكل رقميّان مف النصكص المكتكبة أنيا تقدـ أساسيان في عممية التعميـ الحديثة كمف ىذه المميزات 

ث تحقؽ كؿ ىذه عمى الصكر كمقاطع الفيديك بحي كمؤثرات صكتيّة بالإضافة إلى الاعتماد الكبير
 كتتيح المحاضرة الإلكتركنية،مقارنة بالتعميـ التقميدماليؼ التك وقم، مع الكسائط اليدؼ مف التعمـ

ساعد ، كتإمكانية إعادة الدركس كالمعمكمات مراران كتكراران حتى تثبت المعمكمة في عقؿ المتمقي
لديو فكرة التعمـ الذاتي كعدـ  فيقكم المتعمـ عمى اكتساب المعرفة بنفسوالمحاضرات الالكتركنية 

 الاعتماد عمى غيره في ذلؾ.

منػػػػػػى الجػػػػػػزار ك ( Silvel, 2013) سػػػػػػيمفؿك ( 256، 2844عزمػػػػػػي ) مػػػػػػف نبيػػػػػػؿؿه كػػػػػػ كبػػػػػػيف      
 :كالتالي لكتركنية الجيدةالإالمحاضرة  لتنفيذ زمةالخطكات اللاأف  (477، 2844)
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مخطط  في ،الجيد لممادة التعميمية التخطيط لممكضكع: حيث يقكـ عضك ىيئة التدريس بالإعداد -4
مع تكضيح الأىداؼ  ،لمطلاب اكيجب أف يككف ىذا المخطط متاحن  ،جيد يتيح التعديؿ كالتطكير

 التعميمية الخاصة بالمحاضرة في ىذا المخطط.
ما ىك مطمكب ك  ،دخؿ بسيط: كذلؾ بكضع مخطط يجبر المتعمميف بما سكؼ يتعممكهاستخداـ مُ  -2

 كليات.ئسمنيـ مف تكميفات كم

كيجب عمى  ،استخداـ أسمكب المحادثة: حيث يضع المعمـ تعميقاتو عمى المادة التعميمية المقدمة -3
 كالاستعانة بالكسائط البصرية المتنكعة. ،المعمـ تحديد خصائص طلابو

كببعض الصكر كالأصكات  ،ة ببعض التعميقاتالعركض: كذلؾ بدرج النقاط الرئيستنكع  -4
 كالتعميقات.

ليكتسب الطلاب الطاقة  ؛مارسة: لابد مف إظيار حماس المعمـ تجاه المادة التعميميةإظيار الم -5
 كتشخيصيـ عمى الاستماع كالمتابعة.

مف خلاؿ إظيار التشكيؽ عمى المحتكل، كذلؾ عف طريؽ إنياء المحاضرة لؾ كذ :تطكر المحتكل -6
ـ مف علاقة خطية إلى كيعمؿ عمى تحكيؿ العلاقة بيف المعمـ كالمتعم ،بسؤاؿ يرتبط بالمكضكع

 يتفاعؿ فييا المتعمـ مع المعمـ كالمحتكل. ،علاقة حمقية

 لكترونية:الإ  محاضرةفي الالمحتوى تقديم  وأنماط التفاعلدوات أ
أف يػنغمس يعد التفاعؿ العمػكد الفقػرم فػي التعمػيـ الالكتركنػي، كمػف خػلاؿ التفاعػؿ يسػتطيع المػتعمـ 

حسػب نػكع  ،شكؿ كامؿ كتختمؼ طبيعػة تفاعػؿ المػتعمـ مػع البيئػة التعميميػةلكتركنية بفي البيئة التعميمية الإ
، محمػد خمػيس) الػتعمـالتػي تكفرىػا بيئػة  ،التفاعؿ، كما يعتمػد التفاعػؿ بشػكؿ كبيػر عمػى التقنيػات كالأدكات

2889 ،6.) 
 ،منػػةكيػػتـ الػػتعمـ فػػي المحاضػػرة الإلكتركنيػػة عبػػر مجمكعػػة مػػف أدكات التفاعػػؿ المتزامنػػة كغيػػر المتزا

ات عثمػاف التي مف شأنيا خمؽ تكاصؿ بيف المعمـ كالتعمـ كالمتعمميف بعضيـ البعض، كبيف كػؿ مػف الشػح
 (Barron, 2000) باركفك ، (Gordon, 2003) جكردف، (45، 2848) شحاتة(، كنشكل 45، 2886)

 أف عرض المحتكل عبر الشبكات يتـ كفؽ نمطيف:
الحالة بصكرة مباشرة، كيتـ التفاعؿ مباشر بيف  ذهفي ى كتتـ العممية التعميمية: النمط التزامني -

 –المعمـ كالمتعمـ كالمتعمميف مع بعضيـ، كذلؾ باستخداـ أدكات الاتصاؿ مثؿ المحادثة الفكرية 
 مجمكعات النقاش. –مؤتمرات الفيديك  –المؤتمرات السمعية 

غير مباشرة، كيتـ استخداـ  كتتـ العممية التعميمية في ىده الحالة بصكرة التزامني: النمط غير -
 .CDأقراص  –الممفات  –مثؿ البريد الالكتركني  ،أدكات الاتصاؿ كالتفاعؿ في ىذه الحالة
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كفؽ طرؽ متنكعة لعرض  ،لكتركنيةمحاضرة الإلممتعمـ في ال المحتكل التعميمي  يتـ تقدـك 
ح ليـ الحصكؿ عمى المحتكل كيتي ،مع إمكانياتيـ كقدراتيـ ببما يتناسالمادة التعميمية عمى الطلاب 

المتعمـ كالمادة التعميمية المقدمة  لكتركنية بيفكيتـ التفاعؿ في المحاضرة الإ ،التعميمي في أم كقت
بالتفاعؿ كالتكاصؿ المعمـ لممتعمـ الإرشاد كالتكجيو  ـمف خلاؿ الكسائط المتعددة المختمفة، كيقد ،لو

عف طريؽ البريد  ةأك طريقة لا تزامني ،أك الشات ،شةا بطريقة تزامنية عف طريؽ الدردإم   ،بينيـ
الأنشطة  لتنفيذكذلؾ  سكاء في كجكد المدرس أك عدـ كجكد؛ زملائوالالكتركني، كيتفاعؿ المتعمـ مع 

  .المتعمـ لمتعمـ عف طريؽ تفاعمو مع كاجة التفاعؿ التعميمي كتزداد دافعيةالمرتبطة بالمحتكل 

اط لتقديـ أنم وىناؾ ثلاث ( أفGuo, Kim, & Rubin, 2014) كركبفككيـ  جك كبينت دراسة
 لكتركنية:المحاضرة الإ

يا بشكؿ مباشر عمى الطلاب ، كبثكيعني التقاط المحاضرة التقميدية الحية المباشر لممحاضرة: البث -
كيقكـ المحاضر بإعطاء محاضرتو  ،يتـ كضع الكاميرا في المحاضرة ثعبر شبكة الانترنت، حي

 كيأخذ ىدا النمط الشكؿ التقميدم لممحاضرة.  ،كيتـ تسجيؿ المحاضرة ،لمطلابالتقميدية 
الإنترنت  ةعبر شبككعرضيا عمى الطلاب  ،كيعني تسجيؿ المحاضرة التقميدية المحاضرة المسجمة: -

إعادة يسمح لممتعمـ ب أنو ا يشبو الشكؿ التقميدم لممحاضرة، إلاا النمط أيضن بشكؿ متزامف، كىذ
 .ضرة أكثر مف مرةتشغيؿ المحا

العممية بالصكت كالصكرة  مادتوكتعني أف المحاضر يستطيع أف يقدـ  الشبكة:المحاضرة عمى  -
 تحقيؽ إلىفي جك تفاعمي ييدؼ  ،أماكنيـ باختلاؼكمناقشتيـ كمشاركتيـ مع بعضيـ  ،لطلابو

ح حدكد الزماف كالمكاف، كتضيؼ الميزات التي تسم التعاكف المشترؾ، كىي بذلؾ تتخطى
كبالتالي تسييؿ كتعزيز  ،المحتكل، كمشاركة ؿكنشر الرسائلممستخدميف بإجراء محادثات مباشرة، 

 التفاعؿ بيف المتعمميف.
لكتركنية تكتسب ( أف المحاضرة الإGülbahar & Alper, 2012) جكلداىارد ك البير كتبيف

المحتكل في أم كقت لحصكؿ عمى كا  ،ىك الذل يحدد كقت التعمـ تيا التعميمية مف أف المتعمـ نفسوأىمي
ا قياس كتقييـ  كفاءة التعميـ عمى نترنت، كيمكف لممتعمـ أيضن م مكاف عف طريؽ الاتصاؿ بشبكة الإكفي أ
كذلؾ مف  ،دائـ بالمعمـ اتصاؿلكتركنية يجعؿ المتعمـ عمى الإضافة إلى أف نظاـ المحاضرة الإب ،الفكر

إلى ذلؾ مف أدكات الاتصاؿ التي  كما ،نترنتتكفرىا بشبكة الإ كالمنتديات التيخلاؿ البريد الالكتركني، 
  التعمـ الفعاؿ. إحداثتمكف المتعمميف مف المشاركة في 
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دارة المحاضرة الالكترونية:  إنتاج وا 
تاحتيا لمطلاب عبر نظـ إدارة التعمـ دارتيا كا   الإلكتركني يمكف إعداد المحاضرة الالكتركنية كا 

(LMS) ة ىي اختصار لعبار وLearning Management System كىك عبارة عف نظاـ مصمـ ،
 .(Ninoriya et al., 2011) الإلكتركنيةمقررات الخصيصان لإدارة 

صمـ لممساعدة في إدارة كمتابعة كتقييـ التدريب كالتعميـ المستمركجميع أنشطة التعمـ في  (LMS)اـ نظ  
دارة ك  لتدريبلذا فيك يعتبر حؿ استراتيجي لمتخطيط كا، المؤسسات جميع أكجو التعمـ في المؤسسة بما في ا 

أك القاعات المكجية مف قبؿ   Virtual  classroomأك القاعات التخيمية   Onlineذلؾ البت الحى 
 .(25802887، فأماني عكض، الشحات عثما)المدربيف 

دارة المحاضر كبرامج  كيكجد العديد مف أنظمة  كف إختيار الافضؿكيم مف بعد الالكتركنية ةإعداد كا 
 لؾ نكعيةذكك، امجنالبر  ستخداـمنيا تكافؽ البرنامج مع المعايير العالمية، كسيكلة امتعدده معايير كفؽ 

مكانية الك ، وتعددالمغات المستخدمك النظاـ مغمؽ أك مفتكح،  مكانية استخداـ نمادج ك  الكيب، عبر شرنا  ا 
مكانية نسخة تجربيةالدعـ الفني قبؿ ك  تكاليؼ المنتج،ك  تعميمية مختمفة، ، كتتعدد نظـ كبعد التركيب كا 

 كبرامج إدارة المحاضرات الالكتركنية سكاءكانت مفتكحة اك مغمقة المصدر كمنيا:
  ،Blackboard (https://moodle.org) (،نظػػاـhttps:// lms.kku.edu.sa)Moodle ـنظػػا     
 المحاضػرات تسػجيؿ نظػاـ www.atutor.com) (نظػاـ أتػكتر ،)(http://webct.com)Webctنظػاـ

(Tegrity) ( http://tegrity.kku.edu.sa)، ككردبريس برنامج (https://wordpress.com )برنامج 
 . Adobe connect(https://www.adobe.com) برنػامج ،(https://www.joomla.org)جملام

مػا يمػي عػرض ليػذا كفي ،983الإصػدار  Adobe connectبرنػامج الادكبػي ككنكػت  البػاحثكف قػد إختػارك 
 امج:البرن

 :9.3الإصدار  Adobe connect برنامج

أسسيا رتشارلز  ،مف الشركات الرائدة في مجاؿ البرمجيات Adobe connect بيأدُ تعد شركة 
أنتجت الشركة العديد مف البرامج  .في الكلايات المتحدة الامريكية ـ4982غيسكي كجكدت ككرتكؾ سنة 

ج التكاصؿ كالتفاعؿ المباشر، كالعديد مف المنصات المميزة في مجاؿ الصكر كالرسكـ كالميديا، كبرام
  . كغيرىا Adobe acrobat   - flash   Adobe-  Adobe Photoshopبرامجيا  التفاعمية كمف

تيح لمطالب التفاعؿ كالمشاركة إلكتركني تعميمي، يامج نر ب نوالأدبي ككنكت بأ مجنابر كيمكف تعريؼ 
مشاركة الممفات  التدريس مفكتمكف لعضك ىيئة  ،رات التفاعميةكالنقاش في الحمقات التدريبية كالمحاض

ثناء كالطالب أدكات لمتفاعؿ كالتكاصؿ أيتكفر فييا لعضك ىيئة التدريس  ،كالصكر في بيئة تعميمية تعاكنية

http://tegrity.kku.edu.sa/
https://www.adobe.com/
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دد أكبر مف كالحصكؿ عمى ع ،تخطي حاجز الزماف كالمكاف إلىالبرنامج  هيدؼ ىذيك المحاضرة، 
 كعقد المؤتمرات كالندكات في أم كقت كمكاف. ،لى عقد الاجتماعاتة إالمتعمميف، بالإضاف

  Adobe connect امجنبرمميزات 

     الاستخداـ.المركنة في  -

 تخطي حدكد الزماف كالمكاف.    -

       الذكية.جيزة ككذلؾ الأ ،جيزة الحاسب المكتبي كالمحمكلةأإمكانية استخداـ برامج  -

     استخداميا.كالتي تتيح لعضك ىيئة التدريس كالطالب  ،لتعميميةتعدد الخيارات داخؿ المنصة ا -

مد جسكر التكاصؿ المعرفي بيف المتعمميف كالعمماء كالأساتذة المتميزيف في جميع التخصصات  -
 العممية. 

كالحصكؿ عمى نصائح  ،إمكانية طرح القضايا العممية كالاستفسار مف عدة أمكر بكؿ سيكلة -
 كتغدية راجعة فكرية.

ة الممفات كشاشات لؾ مشاركذكك ،كالمحادثة كالنصاستخداـ الصكت كالصكرة  جالبرنام كفري  -
 عضك ىيئة التدريس كالطالب.الكمبيكتر بيف 

مف كتمكيف الطالب  ،التحكـ في المحاضرة مف خلاؿ السماح لمطلاب بالدخكؿ لممحاضرة -
  .محاضرةلمطالب طمب المداخمة أتناء ال لؾ يمكفككذ ،مف عدميا المحادثة

 ا.كعرضيا لاحقن  ،تسجيؿ المحاضراتيمكف  -

 :  Adobe connect برنامجمكونات 

 مف الصفحات التالية:  connect Adobe برنامجتككف ي
إعداد محاضرة ، القائمة الرئيسة ،عمى: المحاضرات المسجمة كالجاىزة كتحتكمالصفحة الرئيسة،  -4

إعداد كارساؿ  فة،المستيد  إعداد الفئة ، مطلابإعداد محتكل تعميمي كارسالو ل، رساليا لمطلابا  ك 
 تعميمات لمطلاب عف المحاضرة.    

 .كممة المركر ،Usernameالمستخدـ  عمى: اسـصفحة الدخكؿ، كتحتكم  -2

ركة الممفات كالشاشات مشا ،مشاركة الفيديك عمى: كتحتكمغرفة المحاضرات أك الغرؼ الصفية،  -3
   .تالشالكحة ، التعميمية السبكرة الإعلانات،لكحة ، كالمستندات
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 البحث والدراسة الميدانية: إجراءات
 ىذا البحث: زجانلا تناكؿ الباحثكف جميع الاجراءات كالخطكات الازمة

دراتها من بعد والمطموب تنميتها  المحاضرات الإلكترونيةتطوير بمهارات  لتحديد قائمةاستبانة إعداد  وا 
  لميبية.أعضاء هيئة التدريس بجامعة سبها ا لدى
تحديد اليدؼ مف قائمة الميارات: تمثؿ اليدؼ مف إعداد القائمة فى التكصؿ إلى قائمة بميارات  .1

دراتيا مف بعد كالمطمكب تنميتيا لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة  تطكير المحاضرات الإلكتركنية كا 
 سبيا الميبية.

لاؿ دراسة كتحميؿ الدراسات كالأدبيات إعداد كبناء قائمة الميارات: تـ بناء قائمة الميارات مف خ .2
 . Adobe Connectتحميؿ برنامج ك ، محاضرات الإلكتركنيةالسابقة ذات الصمة بال

إعداد الصكرة المبدئية لقائمة الميارات: تـ صياغة الميارات التى تـ التكصؿ إلييا مف المصادر  .3
الفرعية، كبذلؾ أصبحت قائمة  السابقة عمى ىيئة ميارات رئيسة ينبثؽ منيا مجمكعة مف الميارات

 ( ميارة فرعية. 22( ميارة رئيسة، )3الميارات فى صكرتيا المبدئية تتككف مف )
 :تـ كضع ىذه القائمة فى صكرة استبانة لاستطلاع آراء الخبراء كالمتخصصيف فى  بناء أداة البحث

باط الميارات الفرعية دقة الصياغة المغكية في كؿ ميارة، ارتمف حيث:  تكنكلكجيا التعميـمجاؿ 
 بالميارات الرئيسة، أىمية كؿ ميارة، إضافة أك حدؼ ميارات كفقان لما يركنة.

 تكنكلكجيا التعميـ.اختيار عينة البحث: مجمكعة مف الخبراء كالمتخصصيف فى مجاؿ  .4
 تطبيؽ أداة البحث: .5
 :دراتيا مف تطكير المحاضرات الإلكميارات تـ عرض قائمة  التحقؽ مف صدؽ قائمة اليارات تركنية كا 

، كقد تكنكلكجيا التعميـفى صكرتيا المبدئية عمى مجمكعة مف الخبراء كالمتخصصيف فى مجاؿ  بعد
 استغرؽ تطبيؽ ىذه الاستبانة حكالى ثلاثة أسابيع.

 :تـ استخداـ معادلة ككبر لحساب ثبات القائمة، كالتى تنص عمى: التحقؽ مف ثبات قائمة الميارات 
 100 ❌ نسبة الاتفاؽ =                  

% فأكثر، كاستبعاد الميارات التى 55حيث يتـ الإبقاء عمى الميارات التى تأخذ نسبة اتفاؽ أكثر مف    
 % مف المحكميف.55تقؿ نسبة الإتفاؽ عمييا عف 

 اـ معادلة ككبر.تـ معالجة البيانات إحصائينا مف خلاؿ حساب نسبة الاتفاؽ باستخد المعالجة الإحصائية:
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 نتائج البحث وتفسيرها:
دارتيا مف بعد الإجابة عف السؤاؿ البحثي كالذل ينص عمى "  ما ميارات تطكير المحاضرات الإلكتركنية كا 

 "المطمكب تنميتيا لدل أعضاء ىيئة التدريس في جامعة سبيا الميبية؟
دارتيا مف بعد ميارات تطكير المقاـ الباحثكف بإعداد إستبانة لتحديد قائمة     حاضرات الإلكتركنية كا 

، كعرضيا عمى الخبراء كالمخصصيف المطمكب تنميتيا لدل أعضاء ىيئة التدريس في جامعة سبيا الميبية
ثـ قمنا بتفريغ مقترحات المحكميف، كقد تقرر الأخذ بالتعديؿ أك الإضافة أك فى مجاؿ تكنكلكجيا التعميـ، 

 ، كما تـ حساب نسبة الاتفاؽ لكؿ ميارة، ككانت النتائج كما يمى:الحذؼ إذا اتفؽ عميو أكثر مف محكـ
 
 
 
 



  (0جدول)
 Adobe connectتنصيب كتشغيؿ برنامج 

 المهارات الفرعية ـ
 نسبة الإتفاق لكوبر

 مهارةأهمية كل 
المهارات الفرعية ارتباط 

 بالمهارات الرئيسة

 %488 %488 ي(.)المكقع الرسمي لشركة أدكب Googleيكتب في متصفح  4
 %488 %488 مف بيف برامج الأدبي المتاحة. Adobe connectنختار برنامج  2
 %488 %488 يقكـ البرنامج ببعث إيميؿ يحتكم عمى اسـ المستخدـ ككممة المركر 3

المكجكدة أسفؿ الإيميؿ لمدخكا لبرنامج  Get startيضغط عمى  4
Adobe connect . 

488% 488% 

 %488 %488 مستخدـ ككممة المركر في المكاف المخصص ليا.يكتب اسـ ال 5

( أف الميارات الفرعية لمميارة الرئيسة الأكلى كىي ميارة تنصيب كتشغيؿ 4يتضح مف الجدكؿ )
قد حصمت عمى مكافقة المحكميف جميعيـ، حيث بمغت متكسط النسبة المئكية  Adobe connectبرنامج 

الباحثكف ذلؾ لما تضمنتو ىذه العبارة مف ميارات فرعية لازمة % يرجع 488ليذه الميارة الرئيسة 
 Adobe Connectكضركرية قبؿ البدء في استخداـ برنامج 

 (9جدول )
 مف بعد الإعداد لممحاضرة الإلكتركنية

 المهارات الفرعية ـ
 نسبة الإتفاق لكوبر

 مهارةأهمية كل 
المهارات الفرعية ارتباط 

 بالمهارات الرئيسة

 %488 %488 داد محاضرة مف بعد.إع 4
 Create." 488% 488%يختار مف الصفحة الرئيسية " 2
 Meeting.." 488% 488%يضغط عمى " 3
 Name" 488% 488%يضع عنكاف لممحاضرة في الخيار " 4

ينشئ رابطنا لممحاضرة "اختيارم" عمى الكيب في الخيار  5
"Customer." 

488% 488% 

ا لممحا 6  Summery." 9383% 488%ضرة في المكاف المخصص "يكتب ممخصن
 Start time8 488% 488%َذذد ولذ اٌّذبضزح فٍ اٌخُبر 7
 Duration8 488% 488%َضجظ ِذح اٌّذبضزح ِٓ اٌخُبر  8
َخزبر اٌٍغخ اٌزٍ رسزخذَ فٍ ػزض اٌّذبضزح ِٓ اٌخُبر   9

Language8 
488% 488% 
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 المهارات الفرعية ـ
 وبرنسبة الإتفاق لك

أهمية كل 
 مهارة

المهارات الفرعية ارتباط 
 بالمهارات الرئيسة

 %488 %488 " خُبر اٌذخىي ٌذضىر اٌّذبضزحAccess8َخزبر ِٓ اٌمبئّخ  " 48

44 
 Only registered users may enter the room َخزبر

(guest access is blocked)  سُ اٌٍطلاة اٌذبصٍُٓ ػًٍ وٍّخ

 8ِسزخذَ ووٍّخ ِزور
488% 488% 

42 
 Only registered users and accepted guests“ َخزبر

May enter the room”  ٌٌٍُٓطلاة اٌّسجٍُٓ واٌضُىف اٌّمجى

 فمظ8
488% 488% 

 URL8 488% 488%لأٌ طبٌت ٌذَخMeeting can enter the room َخزبر 43
" لأزمبي ٌزذذَذ اٌّسزهذفُٓ ٌذضىر Nitsَضغظ ػًٍ " 44

 ٔهبء8ٌلإ "Finishزح0 أو َضغظ "اٌّذبض
488% 488% 

 %488 %488 اخزُبر اٌطلاة اٌّسزهذفُٓ: 45
 لبئّخ اٌّسزخذُِٓ واٌّجّىػبد اٌّزبدخ         َذذد اٌّسزهذف ِٓ 46

Available Users and Groups8 
488% 488% 

 %488 %488 ٌلإضبفخAdd  8َضغظ  47
 Current ذبٌَُُٓذذد اٌّسزهذَف ِٓ لبئّخ اٌّشززوىْ اٌ 48

Participants                            8 
488% 488% 

 %488 %488 ٌلإساٌخ ِٓ اٌمبئّخRemove  8َضغظ   49
ٌضجظ إػذاداد إرسبي رؼٍُّبد اٌّذبضزح   Nextَضغظ ػًٍ  28

 ٌلإٔهبءFinish 8ٌٍطلاة أو َضغظ   
488% 488% 

 %488 %488 إػذاد وإرسبي رؼٍُّبد اٌّذبضزح ٌٍطلاة8 24
 %488 %488 ِشبرن(8                       -ضُف  -َذذد ِٓ لبئّخ اٌسزد اٌفئخ اٌّسزهذَفخ )ِمذَ  22
ٌزفؼًُ خبصُخ الارسبي Send Invitations َٕشظ اٌّزثغ اٌّمبثً   23

 ثبٌجزَذ الاٌىززؤٍ
488% 488% 

سبي لإٌغبء الإر Do not send invitations َٕشظ اٌّزثغ اٌّمبثً  24

 ثبٌجزَذ الإٌىززو8ٍٔ
488% 488% 

 %488 %488 لإرسبي اٌّؼٍىِبد ثبٌزمىyes  8ََُٕشظ اٌّزثغ اٌّمبثً ٌٍخُبر  25
 %488 %488 ٌٍؼىدح ٌٍسبثكPrevious   8َضغظ  26
 %488 %488 لإٔهبءFinish  8َضغظ  27
 %488 %488 إػذاد ِذزىي وإرسبٌه ٌٍطلاة8 28
 Content8 488% 488% خ الأِز  َخزبر ِٓ اٌمبئّخ اٌزئُس 29
 New folder8 488% 488%َٕشئ ٍِف ثبٌٕمز ػًٍ الأِز 38
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 المهارات الفرعية ـ
 نسبة الإتفاق لكوبر

أهمية كل 
 مهارة

المهارات الفرعية ارتباط 
 بالمهارات الرئيسة

 %488 %488 َىزت اسُ اٌٍّف8 34
 %488 %488 َىزت ٍِخص ٌّذزىٌ اٌٍّف8 32
 %488 %488 ٌٍذفعSave  8ٕمز ػًٍ َ 33
 %488 %488 إػذاد ِذزىي وإرسبٌه ٌٍطلاة8 34
 %488 %488 لإضبفخ ِذزىيNew Content  8َٕمز ػًٍ  35
 Choose file8 488% 488%َذرج اٌّذزىي ػٓ طزَك اٌضغظ ػًٍ   36
 Title8 488% 488%َىزت ػٕىاْ اٌّذزىي   37
 Summary8 488% 488% َىزت ٍِخص ٌٍّذزىٌ  38
 %488 %488 ٌٍذفعSave  8   أمز  39
 %488 %488 لإرسبي اٌّذزىيE-mail link  8َٕمز  48
 %488 %488 َىزت اٌجزَذ الإٌىززؤٍ ٌٍطبٌت8 44
          a return receipt when content is viewedَٕشظ     42

 رسبي رمزَز ػٕذ ػزض اٌّذزىيإ
488% 488% 

 %488 %488 دذف ِذزىي8 43
 %488 %488 ِٓ اٌمبئّخ اٌزئُسخMy content 8 َخزبر 44
 %488 %488 اِبَ اٌٍّف8√ َذذد اٌٍّف اٌّزاد دذفخ ثىضغ ػلاِخ   45
 %488 %488 إػذاد ِجّىػخ جذَذح وإضبفخ طبٌت ٌهب8 46
 %488 %488 ٌٍذذفDelete   8َٕمز فىق  47
 %488 %488 ِٓ اٌمبئّخ اٌزئُسخAdministration 8 َضغظ ػًٍ  48
 Users and group 488% 488%َخزبر  49
 New group8 488% 488%َضغظ ػًٍ   58
 First Name8 488% 488%َىزت اسُ  اٌطبٌت  54
 Last Name8 488% 488%َىزت ٌمت اٌطبٌت  52
 E-mail 8 488% 488%َىزت اٌجزَذ الإٌىززؤٍ ٌٍطبٌت  53
 New Password 8 488% 488% َىزت اٌزلُ اٌسزٌ 54
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 المهارات الفرعية ـ
 نسبة الإتفاق لكوبر

أهمية كل 
 مهارة

المهارات الفرعية ارتباط 
 بالمهارات الرئيسة

 Retype Password8 488% 488%َؼُذ اٌزلُ اٌسزٌ  55
 %488 %488 ٌلأٔهبءFinish" 8َٕمز " 56
 %488 %488 إضبفخ طبٌت إًٌ ِذبضزح8 57
 New grub8 488% 488%ظ ػًٍ  َٕشئ ِجّىػخ ثبٌضغ 58
 Name8 488% 488%َىزت اسُ ٌٍّجّىػخ  59
 Description8 488% 488%َىزت وصف ٌٍّجّىػخ  68
 %488 %488 لإٔهبءNext  8َٕمز ػًٍ  64
 %488 %488 َٕمز ػًٍ اٌطبٌت اٌّضبف ِٓ اٌّسج8ٍُٓ   62
 %488 %488 ٌلإضبفخAdd   8َٕمز  63
 %488 %488 ٔهبء8ٌلإ  Finishَٕمز ػًٍ  64

، مػػف بعػػػد ( أف الميػػػارة الرئيسػػة الثانيػػة كىػػي إعػػػداد المحاضػػرات الالكتركنيػػة2يتضػػح مػػف الجػػدكؿ )      
% كذلػؾ لمػا 100 -% 33.3بنسػب تتػراكح بػيف حصمت ميارتيا الفرعية عمى مكافقة المحكمػيف جمػيعيـ 

 لكتركنية.تضمنو ىذه الميارة مف ميارات فرعية كضركرية لإعداد المحاضرة الإ

 (3جدول )
 ِٓ ثؼذ إدارح اٌّذبضزح الإٌىززؤُخ

 المهارات الفرعية ـ
 نسبة الإتفاق لكوبر

أهمية كل 
 مهارة

المهارات الفرعية ارتباط 
 بالمهارات الرئيسة

 %488 %488 اٌذخىي إًٌ اٌّذبضزح ِٓ ثؼذ8 4
 %488 %488 ِٓ  اٌمبئّخ اٌزئُسخHome  8َٕمز ػًٍ  3
ٌّؼزفخ رمىَُ اٌّذبضزاد )إٌشظMy calendar   0َخزبر  4

 اٌُى0ٍِ الأسجىػٍ(8
488% 488% 

 %488 %488 ٌظهىر لبئّخ اٌّذبضزادMy meetings  8َخزبر  5
 %488 %488 ػٕذ اٌّذبضزح ِٓ اٌمبئّخ  ٌٍذخىي ٌٍّذبضزحOpen 8َٕمز ػًٍ   6
 %488 %488 َخزبر اٌمبٌت إٌّبست ِٓ اٌمىاٌت اٌّىجىدح8 7
 %488 %488 خ اٌفُذَى ػجز اٌىَت8ِشبرو 8
اٌّىجىد فٍ اطبر اٌفُذَى  Start My Webcamَفزخ اٌىبُِزا ِٓ  9

 ٌٍجذء فٍ اسزخذاَ اٌىّزح والإَمبف0 ووذٌه ِٓ شزَظ الادواد8
488% 488% 
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 المهارات الفرعية ـ
 نسبة الإتفاق لكوبر

أهمية كل 
 مهارة

المهارات الفرعية ارتباط 
ةبالمهارات الرئيس  

 %488 %488 َضغظ ػًٍ اٌىبُِزا ِٓ شزَظ الأدواد ٌٍجذء والاَمبف8   48
 %488 %9383 َسزخذَ اٌسذت والافلاد فٍ إطبر اٌفُذَى ٌزغُُز ِىبْ اٌفُذَى8  44
 %488 %488 فٍ اٌمبئّخ اٌزئُسخPods 8  ػًٍ  َٕمز 42
 Share. 488% 488%يختار من القائمة المنسدلة   43
 %488 %488 الكمبيوتر في المحاضرة. مشاركة شاشة 44
من القائمة المنسدِلة  لمشاركة   Share my screenينقر على  45

 الشاشة 
488% 488% 

 %488 %488 لمشاركة الشاشة.   shareيضغط على - 46
الصوت الدردشة  -) الكاميرة  –يختار من قائمة الشاشة المشاركة  47

 مشاركة الاخرين.( -
488% 488% 

 %488 %488 للإنهاء  Stop sharingينقر على  48
 %488 %488 مشاركة مستند من الكمبيوتر. 49
 %488 %488 ٌّشبروخ ِسزٕذ ِٓ اٌىّجُىرزDocument     Share 8َٕمز ػًٍ  28
 %488 %9383 َخزبر ِىبْ وجىد اٌٍّف8  24
 Browse my computer.8 488% 488% َٕمز ػًٍ 22
 Open8 488% 488%ٍىة وَضغظ ػًٍ َخزبر اٌٍّف اٌّط 23
 %488 %488 ٌٍزشغًُ اٌٍّفplay  8َضغظ  24
 %488 %488 ٌزىجُز  ورصغُز شبشخ اٌؼزض اٌشبشخ8  َٕمز ػًٍ         25
 %488 %488 ٕبء اٌشزح8أثَسزخذَ         ٌٍزىضُخ  26
 %488 %488 8ٔهبءٌلإ Stop shareingَٕمز  27
 %488 %488 زح8ِشبروخ ٍِفبد فٍ اٌّذبض 28
 %488 %488 ٌزفغ ٍِفUpload file 8َٕمز ػًٍ  29
 Browse my computer. 8 488% 488%َٕمز ػًٍ 38
 Open8 488% 488%َخزبر اٌٍّف اٌّطٍىة وَضغظ ػًٍ  34
 %488 %488 ٌزٕشًَ اٌٍّفبدDownload file 8 َٕمز ػًٍ  32
 %488 %488 ضجظ ٌىدخ الإػلأبد8 33
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 ت الفرعيةالمهارا ـ
 نسبة الإتفاق لكوبر

أهمية كل 
 مهارة

المهارات الفرعية ارتباط 
 بالمهارات الرئيسة

 %488 %9383 ػلا8ْالإٌٍىزبثخ َىزت فٍ اٌّىبْ اٌّخصص  34
 %488 %488 َغُز دجُ اٌخظ فٍ اٌمبئّخ إٌّسذٌخ8 35
 %488 %488 8ٌزغُُز ّٔظ اٌخظ Tَٕمز  36
 %488 %9383 رغُُز ٌىْ اٌخظ    َٕمز ػًٍ              37
 %488 %488 ٌضجظ إٌص                     َٕمز ػًٍ  38
لإرسبي الاػلاْ ػًٍ  Email noteَٕمز ِٓ اٌمبئّخ إٌّسذٌخ  ػًٍ  39

 8ٌىززؤٍاٌجزَذ الإ
488% 488% 

 %488 %488 إظهبر دبٌخ اٌطبٌت8 48
ػلأبد إٌٍىدخ     New noteَٕمز ِٓ اٌمبئّخ إٌّسذٌخ  ػًٍ  44

 جذَذح8
488% 488% 

ٌطٍت اٌّذاخٍخ   Raise handَٕمز ِٓ اٌمبئّخ إٌّسذٌخ  ػًٍ   42

 8بصىرُ  
488% 488% 

 %488 %488 ػجبة8لإظهبر الإ Agreeَٕمز ػًٍ  43
 %488 %488 لإظهبر الاػجبة Agree      8َٕمز ػًٍ   44
 %488 %488 8ّزذذسٌٍزؼجُز ضؼف اٌصىد ٌٍ Speak softe َٕمز ػًٍ  45
 %488 %488 ٌٍزؼجُز ػٓ اررفبع اٌصىد ٌٍّزذذسSpeak louder 8َٕمز ػًٍ  46
 %488 %488         8 ثطٍػٓ  اْ اٌصىد ٌٍزؼجُز    Slow downػًٍَٕمز  47
 %488 %488 8ٌٍزؼجُز ػٓ اٌفزح     Laughterمز ػًٍ َٕ   48

، قد مف بعد لثالثة كىي إدارة المحاضرات الإلكتركنية( أف الميارة الرئيسة ا3يتضح مف الجدكؿ )ك     
% نظرنا لما 9383ة المحكميف كبمغت متكسط النسبة المئكية يحصمت مياراتيا الفرعية عمى مكافقة غالب

 تضمنتو مف ميارات فرعية قد يراىا البعض بأنيا غير ميمة.
 لمحاضرات الالكترونية:التوصل إلى الصورة النهائية لقائمة المعايير الخاصة بتطوير ا-3

كالتحقػػؽ مػػف صػػدقيا كرصػػد اسػػتجابات المحكمػػيف لدرجػػدة أىميػػة كػػؿ بعػػد الانتيػػاء مػػف الاسػػتبانة    
دارة المحاضػػرةلإ الازمػػة ميػػاراتال، تػػـ التكصػػؿ إلػػى الصػػكر النيائيػػة لقائمػػة ميػػارة مننن    الإلكتركنيػػة عػػداد كا 
ا لػػدل أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بجامعػػة سػػبيا كالمطمػػكب تنميتيػػ  Adobe Connectبرنػػامج باسػػتخداـ بعنند 
، إنبثػؽ ميػارة فرعيػة( 22) ميارات رئيسػة، تتفػرع منيػا( 3) عمىفي صكرتيا النيائية  أشتممتوالتي  ،الميبية
 الممحؽ.في  مكضح كما مؤشر لأداء الميارات الفرعية (485) منيا
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 :البحثنتائج 

دارتيا أسفرت نتائج البحث الحالي عف الكصكؿ لقائمة بميار  ات تطكير المحاضرات الإلكتركنية كا 
 مف بعد كالمطمكب تنميتيا لدل أعضاء ىيئة التدريس بجامعة سبيا الميبية.

 توصيات البحث:
 التي تـ الحصكؿ عمييا كمناقشتيا إلى التكصيات التالية: ،تكصؿ الباحثكف مف خلاؿ نتائج البحث

المحاضرة الإلكتركنية ف في تنمية ميارات التي أعدىا الباحثك ميارات الالاستفادة مف قائمة  -
دارتيا  .مف بعد كا 

  .Adobe Connectتدريب أعضاء ىيئة التدريس عمى استخداـ برنامج  -

 مقترحات البحث:
 يقترح الباحثكف إجراء البحكث التالية: 

 إعداد الدركس . ميارات تنمية بالمدارس برنامج تدريبي لإكساب أعضاء ىيئة التدريسإعداد  -

دارتيا ،قائمة بميارات إعداد المحاضرات الإلكتركنية رتطكي - في تخصصاتيـ  لدل أعضاء ىيئة التدريس ،كا 
 .المختمفة

 
Abstract: 

      This research aimed to reach a list of the skills of developing and managing 

Electronic lecturers remotely among Faculty Staff Members at the Libyan 

University of Sebha. In order to achieve that, the researchers have followed the 

analytic descriptive approach to identify the skills of developing and managing 

Electronic lecturers remotely by using adobe connect program. Then the 

researchers have transformed it to a questionnaire in order to explore the views 

of the experts and specialists of education technology. The research sample 

consisted of (15) arbitrators who are specialized in education Technology. Then 

the researchers have collected, analyzed and processed the data statistically by 

using the appropriate statistical methods. The results of the research leads to 

reaching a final list of the skills of developing and managing Electronic lecturers 

remotely by using Adobe connect program, consisting of (3) main skill, and (22) 

sub-skills. 

Key Words: Skill- Electronic Lectures – Distance Learning. 
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 قائمة المراجع

 : المراجع العربية:أولًا 
(. مفاىيـ كأساسيات في تكنكلكجيا التعميـ، الطبعة 2002أماني محمد عكض، الشحات سعد عتماف)

 الاكلى .
ر الشرقاكم، السعيد السعيد محمد الرزاؽ، مجمة التعميـ الإلكتركني، جامعة المنصكرة جماؿ عبد الناص

 ـ.1/1/2010العدد السادس، 
(. دراسة التعميـ الإلكتركني كدكرة في تطكير التعميـ العالي في ليبيا، كرقة 2012حسيف عمى آدـ بغزالة )

 ، طرابمس )ليبيا(.منشكرة في المؤتمر العربي حكؿ التعميـ العالي كسكؽ العمؿ
 ىيئة التدريس لأعضاءاستراتيجية مقترحة لمتنمية المينية (.2012 )ءضك  عبدالسلاـ ءضك  سامر

 .طجامعة دمياالمتقدمة، رسالة دكتكراه كمية التربية، خبرات بعض الدكؿ  ءضك الميبية في  بالجامعات

. عالـ الكتب، الاحتراؼ كالجكدةالتعميـ الالكتركني مف التطبيؽ الى (. 2003الغريب زاىر أسماعيؿ )
 القاىرة.

(. التعمـ الالكتركني في الجامعات الميبية الكاقع الرؤية المستقبمية، كرقة 2010فريحة أبكبكر أبك عمكد )
 منشكرة في المؤتمر العربي حكؿ التعميـ العالي كسكؽ العمؿ، طرابمس )ليبيا(.

نظاـ التعميـ الإلكتركني باستخداـ الفصؿ  بناء .(ـ2013محمد راضي الكبيسي، أيمف أبك غازم )
 .1، الجزء32الافتراضي، دراسات عربية في التربية كعمـ النفس، السعكدية، العدد 

(. تكنكلكجياالتعميـ كالتعمـ، القاىرة، الطبعة الاكلى، دار السحاب لمطباعة 2003محمد عطيو خميس )
 كالنشر كالتكزيع.
 . عماف: دار المسيرة لمنشر كالتكزيع كالطباعة. ت التدريس الصفيميارا(. 2005محمد محمكد الحيمة. )
(. فاعمية برنامج كمبيكتر ذكي في تنمية ميارات حؿ مشكلات التعامؿ مع 2012مصطفى عبد السميع )
مارس  23-25مجمة المؤتمر العممي الاكؿ لمجمعية المصرية لمكمبيكتر التعميمي  .قكاعد البيانات

 ـ، بكر سعيد.2012
(. انعكاسات تقنية المعمكمات عمى العممية التعميمية مف كجية نظر 2010طفى عبد العظيـ الطيب )مص

أساتذة الجامعات، كرقة منشكرة في المؤتمر العربي حكؿ التعميـ العالي كسكؽ العمؿ، طرابمس 
 )ليبيا(.

معايير التربكية (: فاعمية نظـ مستكدع لكائنات التعمـ الرقمية في ضكء ال2014منى محمد الجزار )
كالاتجاىات التعميمية في مجاؿ تقنيات التعمـ لدل طالبات تكنكلكجيا التعميـ بالرياض، الجمعية 
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 المصرية لتكنكلكجيا التعميـ
لمعممي الكيمياء (. فاعمية برنامج تدريبي عف بعد في الميارات التدريسية 2012نادية عمى اليادم عمار )

 . سالة ماجستير كمية التربية، جامعة دمياطلممرحمة الثانكية في ليبيا، ر 
 .عماف: دار الفكر لمنشر كالتكزيع .ميارات التدريس الفعاؿ(. 2004نائبو قطامي. )

 .3(. مجمة التعميـ الإلكتركني، جامعة المنصكرة، العدد2005نبيؿ عزمي جاد )
 .عربي دار الفكر ال :القاىرة .بيئات التعمـ الافتراضية(. 2014نبيؿ عزمي جاد )

 الطبعة الاكلى، مكتبة عمراف دمياط .تكنكلكجيا التعميـ الالكتركني .(2010نشكل رفعت شحاتة )
 ا: المراجع الأجنبية:ثانيً 
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  ملحق

 
دارتهابالنهائية قائمة ال لدى  من بعد مهارات تطويرالمحاضرات الإلكترونية وا 

 .التدريس بجامعة سبها الميبية أعضاء هيئة

 
 إعداد

 أيكب سالـ محمد أحمد الحاج عمى
 باحث ماجستير تخصص تكنكلكجيا التعميـ

 جامعة دمياط –كمية التربية  –قسـ تكنكلكجيا التعميـ 
 

 
  

       سعد عتماف.             د الشحات أ.
كمية لشئكف ال أستاذ تكنكلكجيا التعميـ كككيؿ

، كمدير كحدة التعميـ التعميـ كالطلاب
 جامعة دمياطب الإلكتركني

              .                                                                                              أماني محمد عكض د.أ
كمية لشئكف خدمة الككيؿ عميـ ك أستاذ تكنكلكجيا الت

 كتنمية البيئة كمدير مركز إنتاجالمجتمع 
 جامعة دمياطبالمقررات الإلكتركنية 

 
 
 
 

 ق4442-ـ2849
 

 
 
 
 
 



ILA ػضى اٌجّؼُخ اٌذوٌُخ ٌٍّؼزفخ   خ ٌٍمزاءح واٌّؼزفخَّصزاٌجّؼُخ اٌ            

 

422 

دارتها ،مهارات تطوير المحاضرات الإلكترونيةقائمة ب لدى أعضاء هيئة المطموب تنميتها  ،من بعد وا 
 .التدريس بجامعة سبها الميبية

  Adobe connectئيسة الأولى:  الدخول لبرنامج المهارة الر 

 مؤشرات الأداء لممهارات الفرعية   المهارة الفرعية

تحميل  وتثبيت  -0
 Adobeبرنامج 

connect 

 )المكقع الرسمي لشركة الأدكبي(. Googleكتب في متصفح ي -4

 مف بيف برامج شركة الأدكبي المتاحة. Adobe connectختار برنامج ي -2
 النمكذج الخاص بالبرنامج. ءؿقكـ بمي -3

يقكـ البرنامج ببعث إيميؿ يحتكم عمى اسـ المستخدـ، ككممة المركر، كعف طريؽ  -4
 Started Getكذلؾ بالضغط عمى  Adobe connectالايميؿ ندخؿ لبرنامج 

 يميؿ.عف طريؽ الرابط المكجكد داخؿ الإ يميؿ، أكالمكجكد أسفؿ الإ
 كر في المكاف المخصص.يكتب اسـ المستخدـ ككممة المر  -5

  Adobe connectبرنامج باستخدام  من بعد إعداد المحاضرة الإلكترونية: الثانيةالمهارة الرئيسة 

 إعداد محاضرة-9
 عدبمن 

 .Create  ةيختار مف الصفحة الرئيس -4
 .  Meeting يضغط عمى   -2
 .Nameيضع عنكاف لممحاضرة في الخيار  -3
  Custom url  ارم(عمى الكيب في الخياررة )اختيينشئ رابط  لممحاض -4
 .Summaryيكتب ممخصان لممحاضرة في المكاف المخصص    -5
   Start timeيحدد كقت المحاضرة في الخيار -6
 Durationيضبط مدة المحاضرة مف الخيار  -7
 .Languageيختار المغة التي تستخدـ في عرض المحاضرة مف الخيار  -8
 " خيار الدخكؿ لحضكر المحاضرة.Accessيختار مف القائمة  " -9
 Only registered users may enter the room (guest access يختار -48

is blocked)  سـ مستخدـ ككممة مركر.المطلاب الحاصميف عمى كممة 
 Only registered users and accepted guests May enter“ يختار -44

the room”  ليف فقط.لمطلاب المسجميف كالضيكؼ المقبك 
 .URLلأم طالب لديةMeeting can enter the room يختار -42
فيف لحضكر المحاضرة، أك يضغط " لانتقاؿ لتحديد المستيد  Nextيضغط عمى  -43

"Finish" نياء.للإ 

اختيار الطلب  -9
 المستهدفين

 Available Users ميف كالمجمكعات المتاحة  قائمة المستخد   ؼ مفيحدد المستيد   -4

and Groups 
 .للإضافة Add يضغط  -2
                             Current  Participants ؼ مف قائمة المشترككف الحالييفيحدد المستيد   -3
 مف القائمة. للإزالة Removeيضغط  -4
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 مؤشرات الأداء لممهارات الفرعية المهارة الفرعية
 أك يضغط  ،لابإعدادات ارساؿ تعميمات المحاضرة لمط لضبط Nextيضغط عمى  -5 

Finish .للأنياء 

إعداد وارسال  -3
تعميمات 
المحاضرة 
 لمطلب

 مشارؾ(.                       -ضيؼ  -فة )مقدـ يحدد مف قائمة السرد الفئة المستيد   -4
بالبريد لتفعيؿ خاصية الارساؿ Send Invitations  ينشط المربع المقابؿ   -2

 لكتركنيالإ
لإلغاء الارساؿ بالبريد  Do not send invitationsالمقابؿ ينشط المربع  -3

 لكتركني.الإ
 المعمكمات بالتقكيـ. لإرساؿ yesينشط المربع المقابؿ لمخيار  -4
 لمعكدة لمسابؽ.   Previousيضغط  -5
 .لإنياء Finishيضغط  -6

محتوى الإعداد  -1
رساله لمطلب  وا 

 .Content مر  ئمة الرئيسة الأيختار مف القا -4
 . New folderمرنقر عمى الأينشي ممؼ بال -2
 الممؼ.يكتب اسـ  -3
 يكتب ممخص لمحتكم الممؼ. -4
 .لمحفظ Saveينقر عمى  -5

محتوى الإعداد  -5
رساله لمطلب  وا 

 ضافة محتكل.لإ New Contentينقر عمى  -4
 .Choose fileعمى يدرج المحتكل عف طريؽ الضغط  -2
 .Titleالمحتكل يكتب عنكاف  -3
 .Summary يكتب ممخص لممحتكم  -4
 .لمحفظ  Save  رانق -5
 لإرساؿ المحتكل.  E-mail linkينقر  -6
 يكتب البريد الالكتركني لمطالب. -7
رساؿ تقرير عند إ   a return receipt when content is viewed ينشط  -8

 عرض المحتكل

 حذف   محتوى -6
 .ةئمة الرئيسمف القا My content يختار -4
 .الممؼ اماـ √مة  يحدد الممؼ المراد حذفة بكضع علا -2
 لمحذؼ.   Deleteينقر فكؽ  -3

إعداد مجموعة  -7
ضافة  جديدة وا 

 .مف القائمة الرئيسية Administration يضغط عمى  -4
 Users and groupيختار  -2
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 .New groupيضغط عمى   -3 طالب لها.
 .First Nameيكتب اسـ  الطالب  -4
 .Last Nameيكتب لقب الطالب  -5

 شرات الأداء لممهارات الفرعيةمؤ  المهارة الفرعية
 . E-mailلكتركني لمطالب يكتب البريد الإ -6 

 . New Password يكتب الرقـ السرم -7
 .Retype Passwordيعيد الرقـ السرم  -8
 للأنياء. "Finishينقر " -9

طالب  إضافة -8
 الي محاضرة

 .New grubينشئ مجمكعة بالضغط عمى   -4
 .Nameيكتب اسـ لممجمكعة  -2
 .Descriptionصؼ لممجمكعة يكتب ك  -3
 لإنياء.  Nextينقر عمى  -4
 ينقر عمى الطالب المضاؼ مف المسجميف.   -5
 للإضافة.   Addينقر  -6
 نياءللإ  Finishينقر عمى  -7

  Adobe connectبرنامج باستخدام من بعد  ةإدارة المحاضرة الإلكتروني:الثالثةالمهارة الرئيسة 

الدخول  -9
 لممحاضرة

 ة.لقائمة الرئيسمف  ا  Homeينقر عمى  -4
 سبكعي(، اليكمي، الألمعرفة تقكيـ المحاضرات )النشط My calendarيختار  -2
 يكر قائمة المحاضرات.ظل  My meetingsيختار  -3
 عند المحاضرة مف القائمة  لمدخكؿ لممحاضرة. Open ينقر عمى -4
 يختار القالب المناسب مف القكالب المكجكدة. -5

مشاركة  -01
عبر  الفيديو
 الويب

لمبدء في  ؛طار الفيديكإالمكجكد في  Start My Webcamيفتح الكاميرا مف  -4
 يقاؼ، ككذلؾ مف شريط الادكات.استخداـ الكمرة كالإ

 لمبدء كالايقاؼ.   دكاتيضغط عمى الكاميرا مف شريط الأ -2
 فلات في إطار الفيديك لتغيير مكاف الفيديك. يستخدـ السحب كالإ -3
 في القائمة الرئيسة. Pods ينقر عمى   -4
 .Shareلة المنسد  يختار مف القائمة  -5

مشاركة  -00
شاشة الكمبيوتر 

 في المحاضرة

 لة  لمشاركة الشاشة القائمة المنسد   مف  Share my screenينقر عمى  -4
 لمشاركة الشاشة.   shareيضغط عمى  -2
مشاركة  -الصكت الدردشة  - ا) الكامير  –يختار مف قائمة الشاشة المشاركة  -3

 خريف.(لآا
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 ٌٍزؼجُز ػٓ اررفبع اٌصىد ٌٍّزذذسSpeak louder 8َٕمز ػًٍ  -9 

 للإنياء  Stop sharingينقر عمى  -4
مشاركة  -09

مستند من 
 الكمبيوتر

 لمشاركة مستند مف الكمبيكتر. Document     Shareينقر عمى  -4
 يختار مكاف كجكد الممؼ.  -2
 ..Browse my computerينقر عمى -3

 مؤشرات الأداء لممهارات الفرعية المهارة الفرعية 

مشاركة  -03
من مستند 

 الكمبيوتر

 .Openيختار الممؼ المطمكب كيضغط عمى  -4
 لمتشغيؿ الممؼ.  playيضغط  -2
 لتكبير كتصغير شاشة العرض الشاشة. ينقر عمى           -3
 ناء الشرح.أثيستخدـ       لمتكضيح  -4
 نياء.للإ Stop shareingينقر  -5

مشاركة  -01
الممفات في 
 المحاضرة

 .لرفع ممؼ Upload fileينقر عمى  -4

 ..Browse my computerينقر عمى -2

 .Openيختار الممؼ المطمكب كيضغط عمى  -3

 لتنزيؿ الممفات. Download file ينقر عمى  -4

 ضبط لوحة -05
 علناتالإ

Notes 

 لمكتابة. يكتب في المكاف المخصص الاعلاف-4
 لة.يغير حجـ الخط في القائمة المنسد   -2
 لتغيير نمط الخط. Tينقر  -3  

  .تغير لكف الخط          -4
 .لضبط النص                  ينقر عمى       -5
علاف عمى البريد لإرساؿ الإ Email noteينقر مف القائمة المنسدلة عمى   -6

 لكتركني.الإ

إظهار حالة  -06
 الطالب

 علانات جديدة.إلمكحة     New noteينقر مف القائمة المنسدلة عمى   -4
 ا.لطمب المداخمة صكتيًّ   Raise handلمنسدلة عمى  ينقر مف القائمة ا  -2
 عجاب.لإظيار الإ Agreeينقر عمى   -3
 ػلأبد جذَذح8إٌٍىدخ     New noteَٕمز ِٓ اٌمبئّخ إٌّسذٌخ  ػًٍ  -4

 8بٌطٍت اٌّذاخٍخ صىرُ    Raise handَٕمز ِٓ اٌمبئّخ إٌّسذٌخ  ػًٍ   -5

 ػجبة8لإظهبر الإ Agreeَٕمز ػًٍ  -6

 لإظهبر الاػجبة Agree      8ًٍ َٕمز ػ  -7

 8ٌٍزؼجُز ضؼف اٌصىد ٌٍّزذذس  Speak softe َٕمز ػًٍ  -8
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   8 ثطٍػٓ  اْ اٌصىد ٌٍزؼجُز    Slow downػًٍَٕمز  -48

 8ٌٍزؼجُز ػٓ اٌفزح     Laughterمز ػًٍ َٕ  -44

 8ذُخٌٍز  Applauseَٕمز  -42

 


