
     
 
 
 
 
 

برنامج تدريبي إلكتروني قائم على مدخل النظم وفاعليتو في تنمية مهارات تصميم المقررات 
 نالأميرة نورة بنت عبد الرحم الإلكترونية لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة

 

 دراسة علمية مقدمة إلى قسم المناىج وطرق التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود 

 
 

 إعداد
 أ.د محمد بن شديد بن سالم البشري
 الأستاذ بقسم المناىج وطرق التدريس

 جامعة الإمام محمد بن سعود -كلية التربية
 

 ىناء بنت عبدالله بن محمد الجلهمي
 دكتوراه مناىج وطرق تدريس

 الأميرة نورة بنت عبدالرحمنجامعة 
 

 
 

 
 ىـ0440/  0441
م9102/9191



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 البحثمستخلص 

برنامج تدريبي إلكتركني قائم على مدخل النظم كفاعليتو في تنميػ  ماػارات تيػميم الداػررات  :البحثعنوان 
 .نالتدريس في جامع  الأميرة نورة بنت عبد الرحمالإلكتركني  لدل أعضاء ىيئ  

تصــميم برنــامج تــدريبي إلكترونــي قــائم علــى مــدخل الــنظم وقيــاس فاعليتــو فــي  البحػػ اسػػتادفت 
تنمية مهـارات تصـميم المقـررات الإلكترونيـة لـدى أعضـاء ىيئـة التـدريس فـي جامعـة الأميـرة نـورة بنـت 

 لدناسػبتو  ADDIEاختيار نمػوذج  النظم تمكلتيميم البرنامج التدريبي الإلكتركني كفق مدخل  ،عبدالرحمن
 .لمجاؿ الدراس 

الدػػناج التيػػريبي ذك التيػػميم تػػبو التيػػريبي للتحاػػق مػػن فاعليػػ  البرنػػامج التػػدريبي  طبػػق في ىػػلا البحػػ 
ىيئػػ  التػػدريس ةامعػػ  الأمػػيرة نػػورة، الإلكػػتركني في تنميػػ  ماػػارات تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ  لػػدل أعضػػاء 

كقامػػت بتحديػػد ماػػارات تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ  اليزمػػ  لأعضػػاء ىيئػػ  التػػدريس،  مػػا قامػػت بدراسػػ  
 كاقع البرامج التدريبي  الخاص  بتيميم الداررات الإلكتركني  ةامع  الأميرة نورة بنت عبد الرحمن

بعػػػد قيػػػاس صػػػدقاا كيبا ػػػا، كىػػػ    البحثيػػػ  الأدكات مػػػن تم تيػػػميم عػػػددكلتحايػػػق أىػػػداؼ الدراسػػػ  
كتم تطبيػػػق  الأدائػػػ  بطاقػػػ  مي ظػػػ  لايػػػاس اجانػػػلم ، نػػػلم الدعػػػرفيااختبػػػار لايػػػاس اج، )بطاقػػػ  لرصػػػد الواقػػػع

 .تدريس يعملن في جامع  الأميرة نورة   عضوات01)البرنامج على عين  قيدي  مكون  من 

اليزمػ  لأعضػػاء  تحديػػد ماػارات تيػميم الداػررات الإلكتركنيػ   الدراسػ  إلياػا توصػلتكمػن النتػائج الػ  
علػػى تيػػميم الداػػررات  الإلكتركنيػػ  أف بػػرامج التػػدريلمك  ،نىيئػػ  التػػدريس ةامعػػ  الأمػػيرة نػػورة بنػػت عبػػد الػػرحم

، ك شػػ ت الدراسػػ  عػػن كجػػود فاعليػػ   بػػيرة للبرنػػامج التػػدريبي كلزػػدكدة الإلكتركنيػػ  ةامعػػ  الأمػػيرة نػػورة قليلػػ 
الديػػمم في تنميػػ  اجانػػلم الدعػػرفي كالأدائػػ  لداػػارات تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ  لػػدل أعضػػاء ىيئػػ  التػػدريس 

 في جامع  الأميرة نورة بنت عبد الرحمن.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Abstract 

 

Title Of Thesis: An Electronic Training Program Based on 

Systems Approach and it Effectiveness in the Development of 

Online Course Design Skills among the Faculty Members of 

Princess Nourah bint Abdulrahman University  

 

This study aimed to design an electronic training program 

based on systems approach and measuring its effectiveness in the 

development of online course design skills among the faculty 

members of Princess Nourah bint Abdulrahman University. 

To design this electronic program based on systems 

approach, ADDIE model was chosen as it is suitable for the study 

field. The researcher followed the experimental methodology with 

quasi-experimental design to validate the effectiveness of the 

electronic training program in the development of online course 

design skills among the faculty members of Princess Nourah  bint 

Abdulrahman University. 

The researcher identified online course design skills 

necessary for the faculty members and studied the reality of the 

training programs necessary for online course design at Princess 

Nourah bint Abdulrahman University. 

To achieve the objectives of the study a number of instruments 

were used after measuring its validity and reliability, which are: 

(a card to monitor the reality, a test to measure the cognitive side 

and a note card to measure the performance side). 

The program was applies to a purposeful sample consisting 

of (10) female faculty members working at Princess Nourah  bint 

Abdulrahman University. 

The study identified the skills necessary for online courses 

design and concluded that the training programs for online course 

design at Princess Nourah bint Abdulrahman University are few . 

The study revealed that the training program was very effective 

designed for the development of cognitive and performance sides 

of online course design skills among the faculty members of 

Princess Nourah bint Abdulrahman University. 
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 :مقدمةال

يواجو العالم اليوـ العديد من التحديات، كذلك نتيي ن للتطور السريع كالدلحوظ في  اف  المجالات، 
كيبرز ىلا التطور في الدعرف  كإنتاجاا ك للك في لراؿ الدستحديات التاني ، لشا أدل لاياـ العديد 

التعليمي  ببلؿ اجاد في الاست ادة من ىله الدعرف  كاستثمار التاني   من الدؤسسات كالأنظم 
لخدم  عملي  التعلم كالتعليم، كيتم ىلا الأمر من خيؿ ا تواء خبراء الدناىج كتانيات التعليم 
لذله الثركة الدعرفي ، كتطوير الدناىج كاستراتيييات التدريس كتوظيف التانيات التعليمي  كفق 

التعلم  يير عالدي  معتمدة لتتماتى مع ىله التطورات، كيتم ىلا عن طريق نظاـمعطيات كمعا
 يسعى لتوفيرإلى عالم الدعرف ، كاللم  للوصوؿ لمجتمعات التعلمأصبح بواب   اللم الإلكتركني
 كالأنظم  الدؤسسات تيع لشا، كتامل  كمت اعل  مع الدواقف التعليمي  متنوع  الدعلوماتي  ميادر
ىلا النظاـ اللم يعد من أىم الأنظم  ال  تت ق الاتجاىات التربوي  الحديث  من  تبني إلى التعليمي 

 جانت مع التاني  من جانلم آخر في تن يل أىدافو كتطبيااتو كأدكاتو.

ـ  إلى أف نظػػاـ الػػتعلم الإلكػػتركني هناييتػػو، كأدكاتػػو، كأىدافػػو منػػل 5102كيشػػير ال يػػل )
ؼ التعليميػ  كالرفػع مػن مسػتول لسرجاتػو كذلػك للمركنػ  الكبػيرة الػ  ظاوره يساىم في تحايق الأىدا

  .25يتيحاا ىلا النظاـ)ص

علػػى أف التعلػػيم الإلكػػتركني يكػػوف كفػػق معػػايير   Fallon &Brown (5105 أ ػػدكقػػد 
لزػددة،  يػ  تتػيح للمؤسسػات التعليميػػ  مػن امػتيؾ منيػ  تعليميػػ  يتنػوع فياػا الداػررات الدراسػػي  

ميػػػمم  الداػػػررات الإلكتركنيػػػ  مػػػع الح ػػػاظ علػػػى أسػػػاليلم كأدكات ناػػػل البيانػػػات لشػػػا مػػػن لستلػػػف 
التعليميػ  كميػمم  الداػررات كالدتعلمػا  مػا يعػجز مػن جػودة  تعلى التكامػل بػا الدؤسسػا ديساع

 ريػػػػػ  الاختيػػػػػار، تػػػػػوفير في )الداػػػػػررات الإلكتركنيػػػػػ  كلعػػػػػل أبػػػػػرز الدعػػػػػايير في الػػػػػتعلم الإلكػػػػػتركني ىػػػػػ  
  01ص)ماررات من ميادر لستل  ، لزتول قابل لإعادة الاستخداـ كالا تشاؼ . التكاليف، 
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انعكس ذلك علػى عمليػ  التػدريلم لراؿ التعليم، للتطورات التاني  ال   ديت في  كنتيي   
الاػػائما علػػى عمليػػ  التعلػػيم جيػػادة أعػػداد نظػػرا ل بالتػػدريلم الإلكػػتركني، كأصػػبح ىنػػاؾ اىتمػػاـ  بػػير

أدل إلى ضػركرة تيػميم بػرامج تدريبيػ  إلكتركنيػ   لشا، كتانا الديركفات جغرافيكالتوسع ا كتيميمو
  .56ـ، ص5111،و)الن يسالدعلم. للرفع من ماارات 

هؤسسػػات التعلػػيم العػػا   في عمليػػ  الػػتعلم الإلكػػتركني إف مػػن ضػػمن معػػايير تحايػػق اجػػودة
كمتابعػػ  كتطػػوير العمليػػ  التعليميػػ ، كالتر يػػج إدارة  الأسػػتاذ اجػػامع  علػػى الايػػاـ بتػػدريلم كاجامعػػات

 بػػػرامج تدريبيػػػ ، مػػػن خػػػيؿ كتاويماػػػان يػػػل ىػػػله العمليػػػ  لتيػػػميم كت ا سػػػابو الداػػػارات اليزمػػػ  علػػػى
كذلػػػػك لتحايػػػػق التنميػػػػ  الدانيػػػػ  الدسػػػػتدام  لأعضػػػػاء ىيئػػػػ  التػػػػدريس، كتشػػػػييعام علػػػػى ، إلكتركنيػػػػ 

 ؿ نماذج التيميم التعليم .الدشار   في تيميم الداررات الإلكتركني  من خي

ىػػػ  الػػ  تعػػد أ ػػدث التوجاػػات للمر ػػج الػػوطني للػػتعلم 0641كقػػد سػػانت منيػػ   ػػس)
 مػػػػن أعضػػػػاء ىيئػػػػ  التػػػػدريس كمنسػػػػوبيااالدؤسسػػػػات التعليميػػػػ  السػػػػعودي  الإلكػػػػتركني في اسػػػػتاداؼ 

 سػعى ىػلا فاد ،برنامج كطني يادؼ إلى إيراء المحتول التعليم  لدعم التعليمكمتعلما، من خيؿ 
البرنامج للبح  عن مسار مستداـ للشػرا   في التيػميم كالتحسػا كاليػيان  كتعجيػج جػودة المحتػول 

مػن  في تػوفير الدجيػد مػن ال ػرص التعليميػ  للمتحػديا باللغػ  العربيػ  يسػام ما أنػو ،  التعليم  الرقم 
 .ؤسسات دكلي  كعربي  لإنشاء الدستودع الرقم مخيؿ ترا ات مع 

لشػا  ،متماتػيان مػع الظػركؼ العيػري  الداني للأستاذ اجػامع  تدريلمضوء ذلك يكوف الكفي 
كمن ثم زيػادة ال رصػ  في  كإمكانياتو كمااراتو في تيميم الداررات الإلكتركني ،لى رفع   اءتو إيؤدم 
امج الدستدام ، كقد يتحاق ذلك مػن خػيؿ تيػميم الػبر الإيجابي  كال عال  في عملي  التنمي   مسانتو

التدريبي  الإلكتركني  كفػق أ ػد الدػداخل  مػدخل الػنظم الػلم يػربو بػا اجوانػلم النظريػ  كالتطبيايػ  
مػػن خػػيؿ تطبيػػق مبػػادئ علميػػ  قائمػػ  علػػى الدػػدخيت كالعمليػػات كالدخرجػػات كالتاػػو  كالتحسػػا 

 الدستمر.
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العديػػػد مػػػن الداػػػارات الػػػ   ضػػػركرة ملحػػػ  لامػػػتيؾ الأسػػػتاذ اجػػػامع  لػػػلا يتضػػػح أف ىنػػػاؾ
بػػرامج التػػدريلم  كلعػػل ذلػػك يتحاػػق مػػن خػػيؿ تؤىلػػو للايػػاـ بعمليػػ  تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ ،

الػػػػ  تتشػػػػابو في عناصػػػػرىا الرئيسػػػػي   الػػػػ  يػػػػتم بناؤىػػػػا كفػػػػق نمػػػػاذج التيػػػػميم التعليمػػػػ  ، الإلكتركنيػػػػ 
 التاو . التحليل كالتطوير كالتن يل كالاستخداـ ك 

 : ثالبحمشكلة 

تؤ ػػػػػد العديػػػػػد مػػػػػن الدراسػػػػػات العلميػػػػػ  الػػػػػ  تناكلػػػػػت لرػػػػػاؿ الػػػػػتعلم الإلكػػػػػتركني كالداػػػػػررات 
ـ ، عػػػػػدكم ك سػػػػػن كالسػػػػػػيد 5106ـ ، العسػػػػػاؼ )5102الإلكتركنيػػػػػ  مثػػػػػل  دراسػػػػػ  عيسػػػػػوم )

ـ ، 5100)مرسػػػػػػ  ـ 5105ـ  اليػػػػػػار)5105ـ ، لزمػػػػػػود كالدسػػػػػػوق  كموسػػػػػػى كفػػػػػػرج)5106)
يػػػات التعليميػػػ  في الدوقػػػف التعليمػػػ ، عػػػن طريػػػق أنظمػػػ  ـ  الحاجػػػ  إلى توظيػػػف التان5101التر ػػػ )

الػػػػػتعلم الإلكػػػػػتركني موا بػػػػػ ن لدتطلبػػػػػات اجػػػػػودة ك الاعتمػػػػػاد الأ ػػػػػاديم  كالدؤسسػػػػػ ، كرفعػػػػػان لدسػػػػػتول 
الدخرجػػػات التعليميػػػ ، كتحاياػػػان للغايػػػات كالأىػػػداؼ التربويػػػ ، الػػػ  تسػػػعى لتػػػوفير ماػػػررات إلكتركنيػػػ  

تعليميػػػ  معتمػػػدة، كمػػػن ىػػػلا الدنطلػػػق ظاػػػرت الحاجػػػ  إلى ذات مناييػػػ  علميػػػ  كاضػػػح  كتيػػػاميم 
 ىػػػله تطػػػوير، ك لأعضػػػاء ىيئػػػ  التػػػدريس كالتنميػػػ  الدانيػػػ التػػػدريلم الإلكػػػتركني  بػػػرامجتحديػػػد ضػػػركرة 

لم الإلكػػػػتركني، لػػػػتمكن تانيػػػػات التػػػػدري الحديثػػػػ  فيالاتجاىػػػات  متابعػػػػ  كتن يػػػػل  مػػػػن خػػػػيؿبرامج الػػػ
الأسػػتاذ اجػػامع  مػػن امػػتيؾ كتنميػػ  ماػػارات توظيػػف أدكات الػػتعلم الإلكػػتركني في عمليػػ  التعلػػيم، 

 .عنيران رئيسان في منظوم  التعلم الإلكتركني كال  تنعد الداررات الإلكتركني كدعمو في عملي  تيميم 

ؤتدر الػدك  لتطبياػات كتانيػات   الدػمثػل العلمي  العديد من الدؤتدراتكفي ظل ذلك أكصت 
 كالدعػػػػرض الدػػػػؤتدر، ك IEEEـ  في سػػػػول ا يا مػػػػن قبػػػػل منظمػػػػ  5101التعلػػػػيم الإلكػػػػتركني الحديثػػػػ )

ـ  في مدينػػ  GCETD (5102 الػػدك  للتػػدريلم كالتطػػوير ةامعػػ  الأمػػيرة نػػورة بنػػت عبػػدالرحمن
كالتعلػػيم عػػن  للػػتعلم الإلكػػتركني جامعػػ  الإمػػاـ عبػػدالرحمن بػػن فييػػل الدػػؤتدر الػػدك  الرابػػع كالريػػاض، 

كالدػػػػػؤتدر الػػػػػدك  الأكؿ ـ ، كالداػػػػػاـ في مدينػػػػػ  الريػػػػػاض، 5102) بعػػػػػد تعلػػػػػم مبتكػػػػػر لدسػػػػػتابل كاعػػػػػد
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علػػػى  أكصػػػت في جلسػػػا ا العلميػػػ كالػػػ   ـ  في السػػػوداف، 5102) الأحمػػػرللمنػػػاىج ةامعػػػ  البحػػػر 
اىيم ضػػػػماف جػػػػودة التعلػػػػيم، نشػػػػر م اػػػػوـ كياافػػػػ  الػػػػتعلم الإلكػػػػتركني كالػػػػ  تتماتػػػػى مػػػػع م ػػػػ أنيػػػػ 

كالتطػوير الداػني للأسػػتاذ  التػدريلم لتحسػا جػودة الدخرجػات التعليميػ ، لشػا اسػػتدعى تكثيػف بػرامج
 اجامع  في المجاؿ التربوم كالتاني كتطبياات التعلم الإلكتركني كأدكاتو.

ـ إلى ىػ   إلى اتجاه اجامعػات السػعودي  بشػكل عػا0641كيشير موقع ىيئ  تاو  التعليم )
تحايػػق معػػايير الاعتمػػاد الأ ػػاديم  ك الدؤسسػػ  كفػػق الإطػػار الػػوطني للمػػؤىيت، ك مػػن ضػػمن ىػػله 

مشػػػركع دعػػػم  ىػػػػ ،0641اجامعػػػات جامعػػػ  الأمػػػيرة نػػػورة بنػػػت عبػػػدالرحمن، الػػػ  أطلاػػػت في عػػػاـ )
ارات ماػ لتنميػ  محاكلػ    الحاليػ  جاءت الدراسػ ، للا اجودة كالتايئ  ليعتماد الأ اديم  الدؤسس 

مػػن ، عضػػاء ىيئػػ  التػػدريس ةامعػػ  الأمػػيرة نػػورة بنػػت عبػػد الػػرحمنلأالتيػػميم للماػػررات الإلكتركنيػػ  
خػػيؿ تيػػميم برنػػامج تػػدريبي إلكػػتركني قػػائم علػػى مػػدخل الػػنظم كقيػػاس فاعليتػػو في تنميػػ  ماػػارات 

 ، كتتلخص مشكل  الدراس  في الحاج  إلى تيميم الداررات الإلكتركني 

قــــائم علــــى مــــدخل الــــنظم لتنميــــة مهــــارات تصــــميم  إلكترونــــييبي برنــــامج تــــدر  بنــــاء
فـي تنميـة مهـارات تصـميم المقـررات الإلكترونيـة لـدى قيـاس فاعليتـو المقررات الإلكترونية، و 

 أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن

 : البحثأسئلة 

في  كقيػاس فاعليتػوإلى بنػاء برنػامج تػدريبي الكػتركني قػائم علػى مػدخل الػنظم سعى البحػ  
تنميػػ  ماػػارات تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ  في ضػػوء معػػايير التيػػميم التعليمػػ  لػػدل أعضػػاء ىيئػػ  

الدراسػػػ  في السػػػؤاؿ الػػػرئيس  أسػػػئل ، يمكػػػن صػػػيا   نعبػػػد الػػػرحمالتػػػدريس ةامعػػػ  الأمػػػيرة نػػػورة بنػػػت 
 التا  
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نــامج التــدريبي الإلكترونــي القــائم علــى مــدخل الــنظم لتنميــة مهــارات تصــميم مــا البر 
المقــررات الإلكترونيــة، ومــا فاعليتـــو فــي تنميــة مهــارات تصـــميم المقــررات الإلكترونيــة لـــدى 

 أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن؟

 كتت رع عنو الأسئل  التالي  

الداػررات الإلكتركنيػ  اليزمػ  لأعضػاء ىيئػ  التػدريس في جامعػ  الأمػيرة ما ماارات تيميم  -0
 نورة بنت عبد الرحمن؟

ما كاقع البرامج التدريبي  الخاص  بتيميم الداررات الإلكتركني  في جامعػ  الأمػيرة نػورة بنػت  -5
 عبد الرحمن؟

ميم الداػررات ما البرنامج التدريبي الإلكتركني الاائم على مدخل الػنظم لتنميػ  ماػارات تيػ -4
 أعضاء ىيئ  التدريس في جامع  الأميرة نورة بنت عبد الرحمن؟ الإلكتركني  لدل

ما فاعلي  البرنامج التدريبي الإلكتركني الاائم على مدخل النظم في تنميػ  ماػارات تيػميم  -6
 ؟نعبد الرحمالداررات الإلكتركني  لدل أعضاء ىيئ  التدريس في جامع  الأميرة نورة بنت 

 البحث: أىداف

برنػػامج تػػدريبي إلكػػتركني قػػائم علػػى مػػدخل الػػنظم كقيػػاس  بنػػاء  ػػدؼ الدراسػػ  بشػػكل عػػاـ إلى
فاعليتو في تنمي  ماارات تيميم الداررات الإلكتركني  لدل أعضاء ىيئ  التػدريس في جامعػ  الأمػيرة 

 . ننورة بنت عبد الرحم
  البحث:أىمية 
  يل لشا  وأنيت البح  اىل يستمد    

ـ، في تنميػػػػ  ماػػػػارات الك ػػػػاءات البشػػػػري  5141رؤيػػػػ  الدملكػػػػ  العربيػػػػ  السػػػػعودي   تحايػػػػق .0
 التعليمي  لتحايق أىداؼ مناىج التعلم الإلكتركني الحديث .
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 يتماتى البح  مع متطلبات ىيئ  تاو  التعليم كالتدريلم في الدملك  العربي  السعودي . .5
 النظم.اائم  على مدخل الماارات تيميم الداررات الإلكتركني  نشر م اوـ  .4
الاائمػػ  علػػى مػػػدخل أعضػػاء ىيئػػ  التػػدريس علػػى تيػػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ  مسػػاعدة  .6

 النظم.
 إطاران مرجعيان لتطوير البرامج التدريبي  التنموي  في لراؿ التعلم كالتيميم الإلكتركني. يوفر .2

  البحث:حدود 
 اقتير البح  على الحدكد التالي  

برنامج تدريبي إلكتركني لأعضاء ىيئ  التدريس في جامع  الأميرة نورة بنت  الموضوعية: الحدود
 .للتيميم التعليم  ADDIE كفق مدخل النظم باستخداـ نموذج ، ميممنعبد الرحم
 ةامع  الأميرة نورة بنت عبد الرحمن هدين  الرياض.الديداني  تطبيقتم الالمكانية:  الحدود

 .ىػ0641-ىػ 0648الدراس   العاـتطبيق الدراس  في  تمالحدود الزمانية: 

  البحث: فروض

 درجػػات متوسػػو بػػا  ∝≤1.12يوجػػد فػػركؽ ذات دلالػػ  إ يػػائي  عنػػد مسػػتول دلالػػ  ) .0
 عبػػػػد بنػػػت نػػػورة الأمػػػيرة جامعػػػ  في التػػػدريس ىيئػػػ  أعضػػػاء) مػػػن التيريبيػػػ  المجموعػػػ  أفػػػراد
لداػػػارات تيػػػميم الداػػػررات  الدعػػػرفي لاختبػػػار اجانػػػلمالتطبيػػػق الابلػػػ  كالبعػػػدم  في  الػػػرحمن

 .الإلكتركني  ليالح التطبيق البعدم
 درجػػات متوسػػو بػػا  ∝≤1.12يوجػػد فػػركؽ ذات دلالػػ  إ يػػائي  عنػػد مسػػتول دلالػػ  ) .5

 عبػػػػد بنػػػت نػػػورة الأمػػػيرة جامعػػػ  في التػػػدريس ىيئػػػ  أعضػػػاء) مػػػن التيريبيػػػ  المجموعػػػ  أفػػػراد
 ظػػػ  اجانػػػلم الأدائػػػ  لداػػػارات تيػػػميم التطبيػػػق الابلػػػ  كالبعػػػدم لبطاقػػػ  مي في  الػػػرحمن

 .الداررات الإلكتركني  ليالح التطبيق البعدم
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  الدراسة:مصطلحات 

الإلكػػتركني إجرائيػػان ب نػػو  لرموعػػ  مػػن  التػػدريبي البرنػػامج يعػػرؼ: إلكترونــي تــدريبي برنــامج -
الخػػػػبرات كالدعلومػػػػات الدنظمػػػػ  في ، الأنشػػػػط  ،الاسػػػػتراتيييات ،ك اجلسػػػػات ،الدوضػػػػوعات

موجػػو لأعضػػاء ىيئػػ  التػػدريس ةامعػػ  الأمػػيرة نػػورة  ػػدؼ ، لكػػتركنيإتػػكل برنػػامج تػػدريبي 
كتتنػاكؿ جلسػات البرنػامج التػدريبي التيػميم ، تنمي  ماارات  تيميم الداررات الإلكتركنيػ 

أىػداؼ كمعػايير طيطاػا كفػق كتخ تيميماا، عدادىاإالتعليم  كالداررات الإلكتركني  كطرؽ 
كتتضػػمن ميػػدر معلومػػاو إلكػػتركني ، تعليميػػ  تدريبيػػ  تػػامل  لعنيػػر الت اعػػل  ك التكامػػل

أنشػػط   ،كم ػػردات تعلػػم، ملػػف صػػوو كفيػػديو ك يرىػػا ،رسػػم توضػػيح  ،نػػص، صػػورةىػػ  
 كسيتم بناؤىا من خيؿ استخداـ برامج الت ليف كالبناء الإلكتركني. ،تاويمي ، تدريبي 

مدخل النظم إجرائيان  ب نػو عبػارة عػن منظومػ  متكاملػ  مرنػ ،  يمكن تعريفمدخل النظم:  -
تت اعػل بػا  افػػ  عناصػرىا، كتشػػمل علػى مػػدخيت كلسرجػات كعمليػػات كتغليػ  راجعػػ ، 
كأف تكػػػػوف ىػػػػله الدنظومػػػػ  مبنيػػػػ  كفػػػػق تيػػػػميم معػػػػا قابػػػػل للتطػػػػوير، ك ػػػػدؼ إلى تحايػػػػق 

 أىداؼ كاضح  كلزددة.
  عبػارة عػن نظػاـ تعليمػ  ب نهػا الداػررات الإلكتركنيػ  كػن تعريػفيم :المقررات الإلكترونيـة -

لداػػػرر مػػػا، تػػػامل، متكامػػػل، مػػػرف كقابػػػل للتطػػػوير، ،تػػػوم علػػػى كسػػػائو متعػػػددة، موجػػػو 
للمتػػػػػدربا، لتبػػػػػادؿ الخػػػػػبرات، ا تسػػػػػاب الدعلومػػػػػات، الدػػػػػواد الإيرائيػػػػػ ، الايػػػػػاـ بالأنشػػػػػط  

-أقرانػػػو-المحتػػػول-تعلم مػػػع )التانيػػػ كالاختبػػػارات، كأف يكػػػوف ىػػػلا النظػػػاـ قابػػػل لت اعػػػل الدػػػ
معلمو ، لرفع مستواه التعليم ، كتحاياان لأىداؼ الدارر العام ، كيتم بناء الداػرر الإلكػتركني 
مػػن خػػيؿ عمليػػ  تحليػػل، تيػػميم، تطػػوير، تن يػػل، تاػػو ، إنتػػاج كنشػػر عػػن طريػػق أدكات 

 كتطبياات إلكتركني  كتبكات الإنترنت.
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 السابقة: الدراسات

ـ ، إلى تاييم برنامج تدريبي خاص بالكلي  ياوـ Brown (5105ىدفت دراس  
عداد أعضاء ىيئ  التدريس لاستخداـ الداررات إلكتركني  في مر ل  ما بعد الثانوي ، كىو برنامج إب

 ير ربح  معتمد إقليميا، كأظارت نتائج ىله الدراس  أف ىله الدؤسس  تدتلك برنامج تدريبي 
أفضل الدمارسات في التعليم عن بعد كيعجز تحسا كتطوير الداارات كال لس ات إلكتركني يجسد 

ال  ،تاجاا عضو ىيئ  التدريس ليكوف ناجح في بيئ  التعليم الالكتركني  فالبرنامج التدريبي 
 .الثاافي للكلي  الإطارالالكتركني منظم جيدا كيندرج ضمن 

يػػ  برنػػامج تػػدريبي إلكػػتركني قػػائم لى قيػػاس فاعلإـ  Abedi (5105ىػػدفت دراسػػ   مػػا 
ظارت نتائج ىله الدراسػ  إلى كجػود فػركؽ دالػ  ا يػائيا ليػالح المجموعػ  أعلى الت اعل كالدشار   ك 

الػػ  تم تػػدريباا إلكتركنيػػا كاسػػتخدمت الت اعػػل كالدشػػار  ، فالت اعػػل الاجتمػػاع  بػػا الدتػػدربا عػػجز 
   .من لصاح التدريلم

ـ ، إلى معرف  دكر التدريلم الإلكتركني عن 5105)في  ا ىدفت دراس  ىدل اجاني
بعد في تحايق التنمي  لأعضاء ىيئ  التدريس بكلي  التربي  ةامع  الدلك سعود، كقد توصلت 
الدراس  إلى نتائج أناا تعور عين  الدراس  بالسعادة اتجاه عضو ىيئ  التدريس اللم يستييلم 

أعضاء ىيئ  التدريس بالاتتراؾ في برامج  لكل جديد في لراؿ تانيات التدريلم، كينيحوف
التدريلم الإلكتركني، كمن أبرز اليعوبات ال  تواجو أفراد العين  ى  قل  البرامج الدعائي  كال  

 توضح أني  استخداـ التاني ، كقل  الخبرة في التعامل مع برامج التدريلم الإلكتركني. 
تعرؼ على مناسب  استراتيييات ـ  فاد ىدفت إلى ال5102أما دراس  أمل الدوزاف)

 Blackboardالتدريلم الإلكتركني الدتبع  في التدريلم على نظاـ إدارة التعلم الإلكتركني 
كأدكاتو من كجا  نظر أعضاء ىيئ  التدريس ةامع  الأميرة نورة بنت عبدالرحمن، كما تسبنو من 

ما أظارت الدراس  تكوف قناعات ماارات كقناعات بعد اجتيازىن البرنامج التدريبي الإلكتركني،  
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إيجابي  لدل افراد العين  تجاه البرنامج التدريبي الإلكتركني، ك للك زيادة تحييل الدعلومات كالخبرات 
  وؿ تيميم كتطوير الداررات الإلكتركني  بعد اجتيازىن البرنامج التدريبي الإلكتركني.

 الاستراتيييات على التعرؼإلى ـ  AlmuqwishiNaelah  (5101ىدفت دراس  
نتػائج ىػله  ك شػ ت الإلكػتركني،الداػرر  تيػميم فاعلي  لتاييم التدريس ىيئ  عضاءأيستخدماا  ال 

 التحليػل مر لػ  في  الدػادة –)الدتعلمارئيسػيا عػاملا في فكػركا قػد عينػ  الدراسػ  أف الدراسػ  
 أىداؼ أف لا ظوا قد عين  الدراس  فإف ،ىلا إلى بالإضاف  الإلكتركني الدارر تيميم فاعلي  لتاييم
دعػم كتح يػج الدتعلمػا  ا أفأدر ػو   مػا الإلكػتركني الداػرر تيػميم قػادت بدايػ  ناطػ  هثابػ  ى  التعلم

 يكوف عبر الت اعل كتاد  التغلي  الراجع  كتح يج الدشار   من خيؿ استخداـ الوسائو الدتعددة.
 

اخػػتيؼ اسػػتراتيييات الػػتعلم التعػػػاكني  ـ ، ىػػدفت إلى معرفػػ  أيػػر5105كدراسػػ  اجنػػدم )
عػػػػػبر الويػػػػػلم كالأسػػػػػاليلم الدعرفيػػػػػ  في تنميػػػػػ  ماػػػػػارات تيػػػػػميم الداػػػػػررات الإلكتركنيػػػػػ  لػػػػػدل طػػػػػيب 
تكنولوجيػػا التعلػػيم، توصػػلت الدراسػػ  للنتػػائج التاليػػ   يجػػلم تحديػػد قائمػػ  هاػػارات تيػػميم الداػػررات 

درجػات طػيب تكنولوجيػا التعلػيم في  بػا متوسػط  الإلكتركني ، كجػود فػركؽ ذات دلاؿ ا يػائي 
المجموعات التيريبي  في الاختبار التحييل  كبطاقػ  الدي ظػ  لداػارات تيػميم الداػررات الإلكتركنيػ  

 يرجع إلى الأير الأساس  للت اعل با استراتيييات التعلم التعاكني عبر الويلم.

اف أعضػػاء ىيئػػ  ا تشػػاؼ فيمػػا إذا  ػػ إلى فاػػد ىػػدفت ـ Marshall (5102دراسػػ   أمػػا
التدريس يتبنوف معايير تيميم الداررات الإلكتركني ، كاستخدمت الدراسػ  الدػناج الدسػتعرض، ك ػل 
لرتمع الدراس  جميع أعضاء ىيئ  التدريس اللين يدرسػوف ماػررات إلكتركنيػ  خػيؿ السػنو الدراسػي  

كعػػػددىم  الدتحػػػدةفي جامعػػػ  أمريكيػػػ  تاػػػع في الوسػػػو الغػػػر  مػػػن الولايػػػات  ـ5102الى  ـ5106
التػػػدريس يتبنػػػوف لشارسػػػػات  ىيئػػػ عضػػػو ىيئػػػ  تػػػدريس، كأظاػػػرت نتػػػائج الدراسػػػ  أف أعضػػػاء  611

معياريػػ  أفضػػل في تيػػميمام لداػػررا م الالكتركنيػػ  ، كأف الػػدكاـ الكامػػل اك اججئػػ  ىػػو مؤتػػر قػػوم 
ائج ىػػله علػػى تبػػني لشارسػػات معياريػػ  أفضػػل في تيػػميم للماػػررات الإلكتركنيػػ  ك ػػللك  أظاػػرت نتػػ
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الدراس  اف الدؤسسات التعليمي  ستست يد من ذلك من خيؿ تاديماا طرؽ لستل   كمتنوعو لتطػوير 
 .كتيميم الداررات الالكتركني 

ـ ، إلى تيػػػػميم برنػػػػامج تػػػػدريبي عػػػػبر الإنترنػػػػت كقيػػػػاس 5105ىػػػػدفت دراسػػػػ  عبػػػػدالعاط  )
فاعليتو في إ ساب أعضاء ىيئ  التػدريس ةامعػ  الطػائف ماػارات تيػميم الداػررات الإلكتركنيػ  في 

كأس رت النتائج عن مػايل  يوجػد فػرؽ    Course Labضوء النظري  البنائي  باستخداـ برنامج 
بػا متوسػط  درجػات لرموعػ  البحػ  في التطبياػا الابلػ    1012 ≥عند مسػتول داؿ إ يائيان 

كالبعػػدم لاختبػػار تحيػػيل اجانػػلم الدعػػرفي لداػػارات تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ  مػػن الدنظػػور البنػػائ  
كذلػك ليػالح التطبيػق البعػدم، يوجػد فػرؽ داؿ ا يػائيان    Course Labباسػتخداـ برنػامج 

بػػا متوسػػط  النسػػلم الدئويػػ  لأداء لرموعػػ  البحػػ  في التطبياػػا الابلػػ     1012 ≥عنػػد مسػػتول 
كالبعػػػدم لبطاقػػػ  تايػػػيم اجانػػػلم الأدائػػػ  لداػػػارات تيػػػميم الداػػػررات الإلكتركنيػػػ  عػػػبر الإنترنػػػت مػػػن 

 ، كذلك ليالح التطبيق البعدم.   Course Labالدنظور البنائ  باستخداـ برنامج 

   البحث: منهج

   .ذك التيميم تبو التيريبي التيريبيالدناج  تم استخداـ
أعضػػاء ىيئػػ  التػػدريس ةامعػػ  الأمػػيرة نػػورة بنػػت  مػػن جميػػع البحػػ لرتمػػع  تكػػوفالبحــث: مجتمــ   

فيػػػو  طباػػػتفي مدينػػػ  الريػػػاض للعػػػاـ الدراسػػػ  الػػػلم  عضػػػوان، 5085البػػػالد عػػػددىم  نعبػػػد الػػػرحم
 ىػ. 0648/0641 العاـ اجامع كىو  التيرب ،
تم اختيػػار عينػػ  الدراسػػ  بطرياػػ  قيػػدي  في تخييػػات  طبيعػػ  البحػػ  كلرالػػونظػػرا ل :البحــثعينــة 

أجػػرم لتمثػل المجموعػػ  التيريبيػ  الػ    أعضػاء ىيئػػ  تػدريس، 01متنوعػ   ػير تربويػ ، كبلػػد عػددىا )
 .برنامج تدريبي إلكتركنيالتيرب  من خيؿ تدريباا باستخداـ  علياا
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   :البحثأدوات  
كى  عبارة عن قائم   :الإلكترونية المقرراتقائمة بمهارات تصميم الأداة الأولى/  .0

لأعضاء ىيئ  التدريس ةامع  الأميرة نورة بنت اليزم  ل هاارات تيميم الداررات الإلكتركني 
، إلى الداارات الدناسب  للوصوؿالمحكما لتحكيماا عدد من ، تم عرضاا على نعبد الرحم
   ماارة فرعي .015  ماارات رئيسي  تشتمل على )1الاائم  من ) كتكونت

  كى  عبارة عن بطاق  م تو   جمع الدعلومات  وؿ الأداة الثانية/ بطاقة لرصد الواق  .5
البرامج التدريبي  الإلكتركني  الخاص  بتيميم الداررات الإلكتركني  في جامع  الأميرة نورة كاقع 

 بنت عبد الرحمن.

لاياس اجانلم الأدائ  لداارات تيميم الداررات  بطاقة الملاحظة: لثالثة/الأداة ا  .4
، نالإلكتركني  كال  تدت تنميتاا لدل أعضاء ىيئ  التدريس ةامع  الأميرة نورة بنت عبد الرحم

تم التعرؼ على م، كقد من خيؿ البرنامج التدريبي الإلكتركني الاائم على مدخل النظ
 ل فارة  كذلك بحساب معاميت ارتباط بيرسوف با لبطاق  الدي ظ  الاتساؽ الداخل 
للماارة الرئيسي  ال  تنتم  إلياا ال ارة، ك للك معامل الارتباط با  ل كالدرج  الكلي  

دال  عند مستول  ماارة رئيسي  كالدرج  الكلي  جميع الداارات كاتضح أنو جميع ال ارات 
تتمتع بدرج  صدؽ عالي ،  لبطاق  الدي ظ ل ارات الدكون  أف جميع ا لشا يدؿ على ؛.1.12

 تجعلو صالح للتطبيق الديداني.

 مػػا تم  سػػاب معامػػل الارتبػػاط  بػػا  ػػل ماػػارة رئيسػػي  كالدرجػػ  الكليػػ  جميػػع ماػػارات 
بطاقػ   ماػارات قػيم جميػع معػاميت ارتبػاطأف  كاتضػح ف قػل. 1.10دال  عند مستول البطاق  
 يظاػػر أف ، كعلػػى ذلػػك 1.10عنػػد مسػػتول ) الكليػػ  جميػػع الداػػارات دالػػ بالدرجػػ   الدي ظػػ 

تتمتػػػػع بدرجػػػػ  صػػػػدؽ عاليػػػػ ، تجعلػػػػو صػػػػالح للتطبيػػػػق  لبطاقػػػػ  الدي ظػػػػ جميػػػػع ال اػػػػرات الدكونػػػػ  
 الديداني.
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كيادؼ الاختبار إلى قياس اجانلم الأداة الرابعة/ الاختبار التحصيلي )الجانب المعرفي(:  .6
أعضاء ىيئ  التدريس ةامع  الأميرة نورة الإلكتركني  لدل  الدارراتتيميم  الدعرفي لداارات
 ، كتم تعديلو في ضوء آراء المحكما، كتم تطبيق الأداة كفق التسلسل التا  نبنت عبد الرحم

كذلك  دؼ   ،05كالبالد عددىا ) على عين  استطيعي  من لرتمع الدراس تطبياو  -أ 
الاختبار  كيبات التحاق من  معامل الساول  كاليعوب  كالتمييج، ك للك صدؽ

   فارة اختيار من متعدد.56اللم يتكوف من ) التحييل 
 الإلكتركني . الدارراتتطبيق الاختبار الابل  لداارات تيميم الاياـ ب -ب 
  .تطبيق البرنامج التدريبي الإلكتركني -ج 

الاتسػػاؽ الػػداخل  ل اػػرات  اسػػتخراج تم للاختبــار:صــدق الاتســاق الــداخلي  كلحسػػاب -د 
معػػػاميت ارتبػػػاط بيرسػػػوف بػػػا  ػػػل فاػػػرة كالدرجػػػ  الكليػػػ    سػػػاب مػػػن خػػػيؿالاختبػػػار 
 ، كعلػى 1.12مسػتول )أف جميع فارات الاختبػار التحيػيل  دالػ  عنػد اتضح ليختبار، 

 اتػع بدرجػ  صػدؽ عاليػ ، تجعلػو صػالحذلك يتضػح أف جميػع ال اػرات الدكونػ  ليختبػار تتم
 للتطبيق الديداني.

 من الثبات لد ردات الاختبػار تم اسػتخداـ معامػل أل ػا  ركنبػاخ، كالتيجئػ  النيػ ي  كلتحاق
  1.846  في  ا بلد معامػل التيجئػ  النيػ ي  )1.851أف معامل الثبات الكل  )تبا 

 طبيق الديداني. كى  معاميت يبات مرت ع  توضح صي ي  الاختبار للت
 حساب معامل الصعوبة والسهولة:  -

  مػػن أعضػػاء ىيئػػ  05اليػػعوب  كالسػػاول  لعينػػ  اسػػتطيعي  عػػددىا ) تم اسػػتخراج معامػػل
  التدريس من خارج عين  الدراس ، كذلك باستخداـ الدعادل  التالي 
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 معامل الصعوبة -011معامل السهولة= 

% ، 55.51% إلى 44.44كاليعوب  تراك ت با )أف قيم معامل الساول  كقد تبا 

 .كجميع ىله الايم مابول ، كتوضح صي ي  الاختبار للتطبيق الديداني

   حساب معامل التمييز: -
  مػػن 05عينػػ  الدراسػػ  الاسػػتطيعي  كالبػػالد عػػددىا ) تم تاسػػيمنظػػران لالػػ  عينػػ  الدراسػػ  فاػػد 

 ب  مػػػن أعضػػػاء ىيئػػػ  التػػػدريس، كتم  سػػػا5أعضػػػاء ىيئػػػ  التػػػدريس، إلى لرمػػػوعتا،  ػػػين منامػػػا )
 معامل التمييج كفق الدعادل  التالي  

 
%، 52أف قػػػيم معػػػاميت التمييػػػج قػػػد تراك ػػػت بػػػا ) تبػػػا كبعػػد  سػػػاب معامػػػل التمييػػػج

%  كىػػ  قػػيم مابولػػ ، كتػػدؿ علػػى أف الاختبػػار التحيػػيل  لديػػو الاػػدرة علػػى التمييػػج بػػا 21
 التحييل.أفراد الدراس ، مرت ع  كمنخ ض  

 تحديد الزمن المناسب للاختبار:   

 الدعادل  التالي   طباتلتحديد الجمن الدناسلم ليختبار 
 5÷ الوقت الدناسلم = )زمن أسرع متدرب  + زمن أبط  متدرب   

 دقيا . 42=  5  ÷ 61+  41= )   

 أولا/ الإجابة عن السؤال الأول:

لأعضـاء ىيئــة التـدريس فـي جامعــة  مـا مهـارات تصـميم المقــررات الإلكترونيـة اللازمـة
 الأميرة نورة بنت عبد الرحمن؟
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إلى الدراسات السػابا  كالأدبيػات التربويػ  الػ  تناكلػت السؤاؿ تم الرجوع للإجاب  عن ىلا 
تيميم الداررات الػ  تنػادم بضػركرة أف يمتلػك عضػو ىيئػ  التػدريس باجامعػات الداػارات الأساسػي  

الداػػػررات الإلكتركنيػػػ ، كتم اقػػػتراح قائمػػػ  ماػػػارات تيػػػميم الداػػػررات  الػػػ  تنمػػػ  لديػػػو ماػػػارة تيػػػميم
الإلكتركنيػػ ، كمػػن ثم عرضػػاا علػػى لرموعػػ  مػػن المحكمػػا في لرػػاؿ الدنػػاىج كطػػرؽ التػػدريس كتانيػػات 
التعليم كالتيميم التعليم  كالتعليم الإلكتركني، كبعد الدراجع  كالتعديل كفق آراء المحكما، تكونػت 

  ماػػارة فرعيػػ   مػػا 015  ماػػارات رئيسػػي  ك)1تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ  مػػن )قائمػػ  ماػػارات 
 يل  

 .  ماارة فرعي 05صيا   أىداؼ الدارر الإلكتركني كتحتوم على )المهارة الأولى/ 
 .  ماارة فرعي 51كتحتوم على ) بناء لزتول الدارر الإلكتركنيالمهارة الثانية/ 
 .  ماارة فرعي 04كتحتوم على ) خداـالوصوؿ كالاستالمهارة الثالثة/ 
 .  ماارة فرعي 01كتحتوم على ) استراتيييات التعليم كالتعلمالمهارة الرابعة/ 

 .   ماارة فرعي01كتحتوم على ) توظيف تانيات التعليم/ الخامسةالمهارة 
 .  ماارة فرعي 04كتحتوم على ) التاو المهارة السادسة/ 
  01كتحتػػوم علػػى ) Blackboard نظػػاـ إدارة الػػتعلم الإلكػػتركنياسػػتخداـ المهــارة الســابعة/ 

 .ماارات فرعي 
 

 ثانيا/ الإجابة عن السؤال الثاني: 

ما واق  البرامج التدريبية الخاصة بتصميم المقررات الإلكترونية فـي جامعـة الأميـرة نـورة بنـت 
 عبد الرحمن؟

 مػػن خػػيؿ التواصػػل ىات يػػاتم تيػػميم بطاقػػ  لرصػػد الواقػػع، كتم الحيػػوؿ علػػى الإجابػػات 
عمػػػػػادة الػػػػػتعلم  لدنسػػػػػوبات عػػػػػن طريػػػػػق البريػػػػػد الإلكػػػػػتركني كالدوقػػػػػع الإلكػػػػػتركني كالداابلػػػػػ  الشخيػػػػػي 



  ILAعضو الجمعية الدولية للمعرفة        الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة   

 

  

717 

 

 

 

في  اأف ىنػاؾ تنوعػ بػاالإلكتركني كالتعليم عن بعد في جامعػ  الأمػيرة نػورة بنػت عبػدالرحمن،  يػ  ت
الػػبرامج التدريبيػػ  الدادمػػ  لأعضػػاء ىيئػػ  التػػدريس ةامعػػ  الأمػػيرة نػػورة بنػػت عبػػدالرحمن، كلكػػن ىنػػاؾ 

 قل  في البرامج التدريبي  الإلكتركني .  كفيما يل  نتيي  رصد الواقع 

 أولًا: المقرر الإلكتروني: 

امعػ  الأمػيرة نػػورة يعػد الداػرر الإلكػتركني لػدل عمػػادة الػتعلم الإلكػتركني كالتعلػيم عػػن بعػد ة
 نظامان لإدارة التعلم الإلكتركني لإدارة لزتول كأنشط  الدارر الدراس . نبنت عبد الرحم

كيتضح مػن ىػلا بػ ف النظػاـ الداػرر الإلكػتركني نظػاـ متكامػل بحػد ذاتػو، كيعتػبر نظػاـ فرعػ     
كيعمػػل نظػػاـ ، Blackboardداخػػل منظومػػ   ػػبرل كىػػ  منظومػػ  نظػػاـ إدارة الػػتعلم الإلكػػتركني 

الداػػػرر الإلكػػػتركني بشػػػػكل متكامػػػل  يػػػ  تاػػػػوـ عضػػػو ىيئػػػ  التػػػػدريس بإنشػػػائو ككضػػػع الأياونػػػػات 
 كالعناصر ال  تتناسلم مع لزتول الدارر، كبشكل ،اق أىدافو.

 تصميم المقرر الإلكتروني:  ثانياً 

الإلكػتركني كفػق  تتبع عمادة التعلم الإلكتركني كالتعليم عن بعػد التيػميم النظػام  لتيػميم الداػررات
 كالتطوير كالتطبيق كالتاو  مكالتيمي لمرا ل خمس ى   التحلي

 ثالثاً: معايير تصميم المقررات الإلكترونية:
 Quality Mattersمنظمة جودة المقررات الإلكترونية  ر( معايي4-0شكل )
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 رابعاً: البرامج التدريبية:
بعد العديد البرامج كالػدكرات التدريبيػ  كالػورش تاييم عمادة التعلم الإلكتركني كالتعليم عن 

 في لراؿ الداررات الإلكتركني ،  التا  
   رنامج قائدات التعلم الإلكتركنيب -0
 برنامج إتااف الداارات الشامل  لنظاـ إدارة التعلم -5
 برنامج انتاج الدوارد التعليمي  -4
  أنشط  الدعم كالورش التدريبي  -6
  نالمستخدم في جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمخامساً/ نظام إدارة التعلم  -2

ىػو نظػاـ ت ػاعل  متكامػل لإدارة عمليػ   Blackboard نظػاـ إدارة الػتعلم الإلكػتركني 
علػػػى  ػػػد  كالدتعلمػػػ  لعضػػػو ىيئػػػ  التػػػدريسالػػػتعلم في الدؤسسػػػ  التعليميػػػ ، يسػػػال أداء الداػػػاـ اليوميػػػ  
بنػػػاء الداػػػػررات الالكتركنيػػػػ   للأسػػػػتاذ اجػػػػامع سػػػواء، عػػػػن طريػػػػق تػػػوفير لرموعػػػػ  مػػػػن الأدكات تتػػػيح 

عػػن طريػػق الاختبػػارات ك الواجبػػات،  مػػا  الدػػتعلمتدكػػن مػػن تايػػيم  الإعينػػات  مػػاالدتكاملػػ  كنشػػر 
بػا  افػ  أطػراؼ العمليػ  التعليميػ  مػن معلمػا كطػيب خػارج الااعػ  ك  كالدشػار   تسمح بالت اعػل

ال يػػػػػوؿ الافتراضػػػػػي  ك ػػػػػرؼ الحػػػػػوار ك الرسػػػػػائل أكقػػػػػات الػػػػػدكاـ الرقيػػػػػ  عػػػػػن طريػػػػػق الدنتػػػػػديات ك 
  الالكتركني 

 سادساً: الأدلة الإرشادية:
  كمل ػػػات فيػػػديو مرئيػػػ  ك اائػػػلم إلكتركنيػػػ Pdfتتنػػػوع الأدلػػػ  مػػػابا أدلػػػ  علػػػى ىيئػػػ  مل ػػػات 
في  ي ي  استخداـ الدارر الإلكػتركني  اجامعي  كالطالب لتيبح  دليل يسير عليو عضو ىيئ  التدريس 

 فق مايل  تم تاسيم الأدل  ك 
 الأدلة الخاصة بأعضاء ىيئة التدريس-
 :نعبد الرحمجامعة الأميرة نورة بنت الأدلة الإرشادية لطالبات -
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 الحقيبة الإلكتروني-
 

 ثالثا/ الإجابة عن السؤال الثالث: 

مــا البرنــامج التــدريبي الإلكترونــي القــائم علــى مــدخل الــنظم لتنميــة مهــارات تصــميم 
 أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن؟ الإلكترونية لدىالمقررات 

تم تيػػػػميم كإعػػػػداد البرنػػػػامج التػػػػدريبي الإلكػػػػتركني كفػػػػق مػػػػدخل الػػػػنظم باسػػػػتخداـ نمػػػػوذج 
ADDIE  ، كقيػػاس فاعليتػػو في تنميػػ  ماػػارات تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ  للتيػػميم التعليمػػ

 لدل أعضاء ىيئ  التدريس ةامع  الأميرة نورة بنت عبدالرحمن  ي  تكوف البرنامج من 

 مهارات تصميم المقررات الإلكترونية

كتشتمل  ل ماارة على ماىي  كأىداؼ كلشيجات كتوضيح لكػل ماػارة رئيسػي  كفرعيػ ، كفي 
موضػػوع تػدريبي تاػػو  ذاو علػى الدتػػدربات مػن أعضػاء ىيئػػ  التػدريس التػػدرب فيػو بشػػكل نهايػ   ػل 

ذاو كلدجيػػػػد مػػػػن الدعلومػػػػات عػػػػن تيػػػػميم البرنػػػػامج التػػػػدريبي الإلكػػػػتركني انظػػػػر إلى أدكات إجػػػػراءات 
الدراس ، كليطيع علػى لزتػول البرنػامج التػدريبي كتيػميم الواجاػ  التػدريبي الاطػيع علػى الدلحػق 

  .2 ك )6رقم )

 رابعاً/الإجابة عن السؤال الراب :

ما فاعلية البرنـامج التـدريبي الإلكترونـي القـائم علـى مـدخل الـنظم فـي تنميـة مهـارات 
عبــد تصــميم المقــررات الإلكترونيــة لــدى أعضــاء ىيئــة التــدريس فــي جامعــة الأميــرة نــورة بنــت 

 ؟نالرحم

 :ينالتالي التأكد من صحة الفرضين تم ن ىذا السؤالللإجابة ع
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 الفرض الأول:
 درجػػػات متوسػػػو بػػػا  ∝≤1.12يوجػػػد فػػػركؽ ذات دلالػػػ  إ يػػػائي  عنػػػد مسػػػتول دلالػػػ  )

 في  الػػرحمن عبػػد بنػػت نػػورة الأمػػيرة جامعػػ  في التػػدريس ىيئػػ  أعضػػاء) مػػن التيريبيػػ  المجموعػػ  أفػػراد
لداػػػػارات تيػػػػميم الداػػػػررات الإلكتركنيػػػػ  ليػػػػالح  لاختبػػػػار اجانػػػػلم الدعػػػػرفيالتطبيػػػػق الابلػػػػ  كالبعػػػػدم 

 .التطبيق البعدم

  ∝≤1.12فركؽ ذات دلالػ  إ يػائي  عنػد مسػتول دلالػ  )للتعرؼ على ما إذا  اف ىناؾ 
 بنػت نػورة الأمػيرة جامعػ  في التػدريس ىيئػ  أعضػاء من التيريبي  المجموع  أفراد درجات متوسو با
لداػػػػػارات تيػػػػػميم الداػػػػػررات  لاختبػػػػػار اجانػػػػػلم الدعػػػػػرفيدم التطبيػػػػػق الابلػػػػػ  كالبعػػػػػ الػػػػػرحمن في عبػػػػػد

للعينػػػػات    Wilcoxon)كيلككسػػػػوف  اختبػػػػار ، اسػػػػتخدـالإلكتركنيػػػػ  ليػػػػالح التطبيػػػػق البعػػػػدم
الدرتبطػػػ  لتوضػػػيح دلالػػػ  ال ػػػركؽ بػػػا متوسػػػطات رتػػػلم الدتػػػدربات في المجموعػػػ  التيريبيػػػ  في التطبيػػػق 

، كجػاءت النتػائج علػى لداارات تيميم الداررات الإلكتركني  لاختبار اجانلم الدعرفيالابل  كالبعدم 
 النحو التا  
لتوضيح دلالة المرتبطة  للعينات  Wilcoxon) ويلككسوناختبار ( 4-3رقم )جدول 

الفروق بن متوسطات درجات المجموعة التجريبية في التطبيق القبلي والبعدي لاختبار 
 لمهارات تصميم المقررات الإلكترونية الجانب المعرفي

اتجاه  المهارة
متوسط  العدد الرتب

 الرتب
مجموع 
 الرتب

 قيمة
Z 

مستوي 
 الاستنتاج الدلالة

صياغة أىداف 
 المقرر الإلكتروني

 a0 1.11 1.11 -5.141 سالب 
 
 

1.115 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b9 2.11 62.11 موجب 
   c1 متساكي 

محتوى المقرر بناء 
 الإلكتروني

 a0 1.11 1.11 -5.821 سالب 
 
 

1.116 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b10 2.21 22.11 موجب 
   c0 متساكي 
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اتجاه  المهارة
 الرتب

متوسط  العدد
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 قيمة
Z 

مستوي 
 الدلالة

 الاستنتاج

الوصول 
 والاستخدام

 a0 1.11 1.11 -5.881 سالب 
 
 

1.116 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b10 2.21 22.11 موجب 
   c0 متساكي 

استراتيجيات 
 التعليم والتعلم

 a0 1.11 1.11 -5.561 سالب 
 
 

1.118 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b8 6.21 45.11 موجب 
   c2 متساكي 

توظيف تقنيات 
 التعليم

 a0 1.11 1.11 -5.606 سالب 
 
 

1.105 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b7 6.11 58.11 موجب 
   c3 متساكي 

 التقويم
 a0 1.11 1.11 -5.845 سالب 

 
 

1.112 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b10 2.21 22.11 موجب 
   c0 متساكي 

استخدام نظام 
إدارة التعلم 
الإلكتروني 

Blackboard 

 a0 1.11 1.11 سالب 
-5.105 

 
 

1.111 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b9 2.11 62.11 موجب 

   c1 متساكي 

الدرجة الكلية 
لجمي  مهارات 
الاختبار التحصيلي 
في الجانب 
 المعرفي

 a0 1.11 1.11 سالب 

-5.805 1.112 
دال  عند 
مستول 
1.12 

 b10 2.21 22.11 موجب 

   c0 متساكي 

a.متوسط رتب القبلي أكبر من البعدي = 
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=b .متوسط رتب القبلي أقل من البعدي 
c.متوسط رتب القبلي = متوسط رتب البعدي = 
 

 باستقراء نتائج الجدول يتضح ما يلي:
  5.141-بلغت )  صيا   أىداؼ الدارر الإلكتركنيلداارة )   Zأف قيم  يتبا أولًا:

 على  لشا يدؿ 1.12الدلال  ) ل  كى  أقل من مستو 1.115كبلغت قيم  مستوم الدلال  )
المجموع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم كجود فرؽ داؿ إ يائيان با متوسط  رتلم درجات 

، كمن ثم تم التحاق من صح  ليالح التطبيق البعدم  صيا   أىداؼ الدارر الإلكتركنيلداارة )
 ال رض الأكؿ بشكل ججئ .

  كبلغت 5.821-بلغت )  بناء لزتول الدارر الإلكتركنيلداارة )   Zأف قيم  يتبا ثانياً:
كجود فرؽ  على  لشا يدؿ 1.12الدلال  ) ل  كى  أقل من مستو 1.116قيم  مستوم الدلال  )

بناء لداارة )المجموع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم داؿ إ يائيان با متوسط  رتلم درجات 
، كمن ثم تم التحاق من صح  ال رض الأكؿ ليالح التطبيق البعدم  لزتول الدارر الإلكتركني

 بشكل ججئ .
  كبلغت قيم  5.881-بلغت )  الوصوؿ كالاستخداـلداارة )   Zأف قيم  بايت ثالثاً:

كجود فرؽ داؿ  على  لشا يدؿ 1.12الدلال  ) ل  كى  أقل من مستو 1.116مستوم الدلال  )
الوصوؿ لداارة )المجموع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم إ يائيان با متوسط  رتلم درجات 

 ، كمن ثم تم التحاق من صح  ال رض الأكؿ بشكل ججئ .ليالح التطبيق البعدم  كالاستخداـ

  5.561-بلغت )  استراتيييات التعليم كالتعلملداارة )   Zأف قيم  يتبا رابعاً:
 على  لشا يدؿ 1.12الدلال  ) ل  كى  أقل من مستو 1.118كبلغت قيم  مستوم الدلال  )

المجموع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم رتلم درجات كجود فرؽ داؿ إ يائيان با متوسط  
، كمن ثم تم التحاق من صح  ال رض ليالح التطبيق البعدم  استراتيييات التعليم كالتعلملداارة )

 الأكؿ بشكل ججئ .
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  كبلغت 5.606-بلغت )  توظيف تانيات التعليملداارة )   Zأف قيم  يتبا خامساً:
كجود فرؽ  على  لشا يدؿ 1.12الدلال  ) ل  كى  أقل من مستو 1.105قيم  مستوم الدلال  )

لداارة المجموع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم داؿ إ يائيان با متوسط  رتلم درجات 
، كمن ثم تم التحاق من صح  ال رض الأكؿ ليالح التطبيق البعدم  توظيف تانيات التعليم)

 بشكل ججئ .

  كبلغت قيم  مستوم 5.845-بلغت )  التاو لداارة )   Zأف قيم  يتبا سادساً:
كجود فرؽ داؿ إ يائيان  على  لشا يدؿ 1.12الدلال  ) ل  كى  أقل من مستو 1.112الدلال  )

ليالح   التاو لداارة )المجموع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم با متوسط  رتلم درجات 
 التحاق من صح  ال رض الأكؿ بشكل ججئ . ، كمن ثم تمالتطبيق البعدم

استخداـ نظاـ إدارة التعلم الإلكتركني لداارة )   Zأف قيم  يتبا سابعاً:
Blackboard  ( كى  أقل من 1.111الدلال  ) ل  كبلغت قيم  مستو 5.105-بلغت  
كجود فرؽ داؿ إ يائيان با متوسط  رتلم درجات  على  لشا يدؿ 1.12مستوم الدلال  )

استخداـ نظاـ إدارة التعلم الإلكتركني لداارة )موع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم المج
Blackboard  كمن ثم تم التحاق من صح  ال رض الأكؿ بشكل ليالح التطبيق البعدم ،

 ججئ .

بلغت   ماارات الاختبار التحييل  في اجانلم الدعرفيجميع )   Zأف قيم  يتبا ثامناً:
  لشا 1.12  كى  أقل من مستوم الدلال  )1.112الدلال  ) ل  كبلغت قيم  مستو 5.805-)

المجموع  التيريبي  في التطبيق كجود فرؽ داؿ إ يائيان با متوسط  رتلم درجات  علىيدؿ 
، ليالح التطبيق البعدم  ماارات الاختبار التحييل  في اجانلم الدعرفيجميع )الابل  كالبعدم 

 التحاق من صح  ال رض الأكؿ، كقبولو بشكل  امل.كمن ثم تم 
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 الفرض الثاني:
ــــة ) ــــة إحصــــائية عنــــد مســــتوى دلال ــــين( ∝≤1.15يوجــــد فــــروق ذات دلال  متوســــط ب

 بنــت نــورة الأميــرة جامعــة فــي التــدريس ىيئــة أعضــاء) مــن التجريبيــة المجموعــة أفــراد درجــات
التطبيق القبلي والبعدي لبطاقـة ملاحظـة الجانـب الأدائـي لمهـارات تصـميم  في( الرحمن عبد

 .المقررات الإلكترونية لصالح التطبيق البعدي
  ∝≤1.12فركؽ ذات دلالػ  إ يػائي  عنػد مسػتول دلالػ  )للتعرؼ على ما إذا  اف ىناؾ 

 بنػت نػورة الأميرة جامع  في التدريس ىيئ  أعضاء) من التيريبي  المجموع  أفراد درجات متوسو با
لداػارات تيػميم الداػررات  لبطاق  مي ظػ  اجانػلم الأدائػ التطبيق الابل  كالبعدم  في  الرحمن عبد

للعينػػػات    Wilcoxon)كيلككسػػػوف  اختبػػػار مػػػن خػػػيؿ، الإلكتركنيػػ  ليػػػالح التطبيػػػق البعػػػدم
الدرتبطػػ  لتوضػػيح دلالػػ  ال ػػركؽ بػػا متوسػػطات رتػػلم طالبػػات المجموعػػ  التيريبيػػ  في التطبيػػق الابلػػ  

، كجػػاءت النتػػائج لداػػارات تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ  لبطاقػػ  مي ظػػ  اجانػػلم الأدائػػ كالبعػػدم 
 على النحو التا  

لتوضيح دلالة المرتبطة  للعينات  Wilcoxon) ويلككسوناختبار ( 4-4رقم )جدول 
لبطاقة  الفروق بن متوسطات درجات المجموعة التجريبية في التطبيق القبلي والبعدي

 لمهارات تصميم المقررات الإلكترونية ملاحظة الجانب الأدائي

اتجاه  المهارة
متوسط  العدد الرتب

 الرتب
مجموع 
 الرتب

 قيمة
Z 

مستوي 
 الاستنتاج الدلالة

صياغة أىداف 
 الإلكتروني المقرر

 a0 1.11 1.11 -5.868 سالب 
 
 

1.116 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b10 2.21 22.11 موجب 
   c0 متساكي 

بناء محتوى المقرر 
 الإلكتروني

 a0 1.11 1.11 -5.805 سالب 
 
 

1.112 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b10 2.21 22.11 موجب 
   c0 متساكي 
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اتجاه  المهارة
 الرتب

متوسط  العدد
 الرتب

مجموع 
 الرتب

 قيمة
Z 

مستوي 
 الدلالة

 الاستنتاج

الوصول 
 والاستخدام

 a0 1.11 1.11 -5.806 سالب 
 
 

1.112 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b10 2.21 22.11 موجب 
   c0 متساكي 

استراتيجيات 
 التعليم والتعلم

 a0 1.11 1.11 -5.851 سالب 
 
 

1.112 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b10 2.21 22.11 موجب 
   c0 متساكي 

توظيف تقنيات 
 التعليم

 a0 1.11 1.11 -5.806 سالب 
 
 

1.112 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b10 2.21 22.11 موجب 
   c0 متساكي 

 التقويم
 a0 1.11 1.11 -5.840 سالب 

 
 

1.112 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b10 2.21 22.11 موجب 
   c0 متساكي 

استخدام نظام 
إدارة التعلم 
الإلكتروني 

Blackboard 

 a0 1.11 1.11 سالب 
-5.865 

 
 

1.116 
 
 

دال  عند 
مستول 
1.12 

 b10 2.21 22.11 موجب 

   c0 متساكي 

الدرجة الكلية 
لجمي  مهارات 
الاختبار التحصيلي 
في الجانب 
 المعرفي

 a0 1.11 1.11 سالب 

-5.850 1.112 
دال  عند 
مستول 
1.12 

 b10 2.21 22.11 موجب 

   c0 متساكي 

a.متوسط رتب القبلي أكبر من البعدي = 
=b .متوسط رتب القبلي أقل من البعدي 
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c.متوسط رتب القبلي = متوسط رتب البعدي = 
 باستقراء نتائج الجدول يتضح ما يلي:

  5.868-بلغت )  صيا   أىداؼ الدارر الإلكتركنيلداارة )   Zأف قيم  يتبا أولًا:
 على  لشا يدؿ 1.12الدلال  ) ل  كى  أقل من مستو 1.116الدلال  ) كبلغت قيم  مستوم

المجموع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم كجود فرؽ داؿ إ يائيان با متوسط  رتلم درجات 
، كمن ثم تم التحاق من صح  ليالح التطبيق البعدم  صيا   أىداؼ الدارر الإلكتركنيلداارة )

 ججئ .ال رض الثاني بشكل 

  كبلغت 5.805-بلغت )  بناء لزتول الدارر الإلكتركنيلداارة )   Zأف قيم  يتبا ثانياً:
كجود فرؽ  على  لشا يدؿ 1.12الدلال  ) ل  كى  أقل من مستو 1.112قيم  مستوم الدلال  )

بناء لداارة )المجموع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم داؿ إ يائيان با متوسط  رتلم درجات 
، كمن ثم تم التحاق من صح  ال رض الثاني ليالح التطبيق البعدم  لزتول الدارر الإلكتركني

 بشكل ججئ .
  كبلغت قيم  5.806-بلغت )  الوصوؿ كالاستخداـلداارة )   Zأف قيم  يتبا ثالثاً:

كجود فرؽ داؿ  على  لشا يدؿ 1.12الدلال  ) ل  كى  أقل من مستو 1.112مستوم الدلال  )
الوصوؿ لداارة )المجموع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم إ يائيان با متوسط  رتلم درجات 

 ، كمن ثم تم التحاق من صح  ال رض الثاني بشكل ججئ .ليالح التطبيق البعدم  كالاستخداـ

  5.851-بلغت )  استراتيييات التعليم كالتعلملداارة )   Zأف قيم  يتبا رابعاً:
 على  لشا يدؿ 1.12الدلال  ) ل  كى  أقل من مستو 1.112كبلغت قيم  مستوم الدلال  )

المجموع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم كجود فرؽ داؿ إ يائيان با متوسط  رتلم درجات 
 رض ، كمن ثم تم التحاق من صح  الليالح التطبيق البعدم  استراتيييات التعليم كالتعلملداارة )

 الثاني بشكل ججئ .

  كبلغت 5.806-بلغت )  توظيف تانيات التعليملداارة )   Zأف قيم  يتبا خامساً:
كجود فرؽ  على  لشا يدؿ 1.12الدلال  ) ل  كى  أقل من مستو 1.112قيم  مستوم الدلال  )
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لداارة المجموع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم داؿ إ يائيان با متوسط  رتلم درجات 
، كمن ثم تم التحاق من صح  ال رض الثاني ليالح التطبيق البعدم  توظيف تانيات التعليم)

 بشكل ججئ .

  كبلغت قيم  مستوم 5.840-بلغت )  التاو لداارة )   Zأف قيم  يتبا سادساً:
كجود فرؽ داؿ إ يائيان  على  لشا يدؿ 1.12الدلال  ) ل  كى  أقل من مستو 1.112الدلال  )

ليالح   التاو لداارة )المجموع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم با متوسط  رتلم درجات 
 ، كمن ثم تم التحاق من صح  ال رض الثاني بشكل ججئ .التطبيق البعدم

استخداـ نظاـ إدارة التعلم الإلكتركني لداارة )   Zأف قيم  يتبا سابعاً:
Blackboard  ( كى  أقل من 1.116الدلال  ) ل  كبلغت قيم  مستو 5.865-بلغت  
كجود فرؽ داؿ إ يائيان با متوسط  رتلم درجات  على  لشا يدؿ 1.12مستوم الدلال  )

استخداـ نظاـ إدارة التعلم الإلكتركني لداارة )المجموع  التيريبي  في التطبيق الابل  كالبعدم 
Blackboard  كمن ثم تم التحاق من صح  ال رض الثاني بشكل دمليالح التطبيق البع ،

 ججئ .

-بلغت )  ماارات بطاق  الدي ظ  في اجانلم الأدائ جميع )   Zأف قيم  يتبا ثامناً:
  لشا 1.12  كى  أقل من مستوم الدلال  )1.112الدلال  ) ل  كبلغت قيم  مستو 5.850
المجموع  التيريبي  في التطبيق كجود فرؽ داؿ إ يائيان با متوسط  رتلم درجات  علىيدؿ 

، كمن ليالح التطبيق البعدم  ماارات بطاق  الدي ظ  في اجانلم الأدائ جميع )الابل  كالبعدم 
 ثم تم التحاق من صح  ال رض الثاني، كقبولو بشكل  امل.

تروني القـائم علـى مـدخل الـنظم فـي تنميـة البرنامج التدريبي الإلكوللتأكد من فاعلية 
مهــارات تصــميم المقــررات الإلكترونيــة لــدى أعضــاء ىيئــة التــدريس فــي جامعــة الأميــرة نــورة 

 من تم تطبيق مايلي: نعبد الرحمبنت 
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فاعلية البرنـامج التـدريبي الإلكترونـي القـائم علـى مـدخل الـنظم فـي أولًا: التحقق من 
مهــارات تصــميم المقــررات الإلكترونيــة لــدى أعضــاء ىيئــة التــدريس الجانــب المعرفــي لتنميــة 

 نعبد الرحمفي جامعة الأميرة نورة بنت 

اجانػػلم لحسػػاب فاعليػػ  البرنػػامج التػػدريبي الإلكػػتركني الاػػائم علػػى مػػدخل الػػنظم في تنميػػ  
نػورة بنػت  اارات تيميم الداررات الإلكتركني  لدل أعضاء ىيئ  التدريس في جامعػ  الأمػيرةالدعرفي لد

  الػػلم يشػػير إلى أنػػو إذا  انػػت نسػػب  الكسػػلم Blackتم اسػػتخداـ معادلػػ  بػػيؾ )، نعبػػد الػػرحم
البرنػػػامج    فإنػػػو يمكػػػن الحكػػم بعػػػدـ فاعليػػػ 0 –الدعػػدؿ تاػػػع بػػػا اليػػ ر كالوا ػػػد اليػػػحيح )صػػ ر 

%  مػػن 21مػن بلػػوغ نسػػب  ) والم يتمكنػػ أفػػراد عينػ  الدراسػػ نهائيػػان، لشػا يعػػ  أف  التػدريبي الإلكػػتركني
 ، فاػلا يعػني أف 0.5الكسلم الدتوقع، أما إذا زادت نسب  الكسلم عن الوا د اليحيح كلم تتعد )

التػدريلم بالبرنػامج نسب  الكسلم الدعػدؿ كصػلت إلى الحػد الأدن مػن ال اعليػ ، كىػلا يػدؿ علػى أف 
 ، فاػػػلا يعػػػ  أف 0.5)  اػػػق فاعليػػػ  مابولػػػ ، كلكػػػن إذا تعػػػدت نسػػػب  الكسػػػلم الإلكػػػتركني الداػػػترح

التػػدريلم بالبرنػػامج نسػػب  الكسػػلم الدعػػدؿ كصػػلت إلى الحػػد الأقيػػى لل اعليػػ ، كىػػلا يػػدؿ علػػى أف 
  اق فاعلي  عالي . الإلكتركني الداترح

  485ـ، ص0115كقد ُ سبت نسب  الكسلم من الدعادل  التالي   )الو يل، كالد   ،
 } س  / د -ص) {+}س   -س  / )د -)ص {نسب  الكسلم الدعدؿ =

  ي  إف 
 ص  متوسو درج  الاختبار البعدم.
 س  متوسو درج  الاختبار الابل .

 د  الدرج  العظمى ليختبار. 
كللت  ػػػػد مػػػػن فاعليػػػػ  البرنػػػػامج التػػػػدريبي الإلكػػػػتركني الاػػػػائم علػػػػى مػػػػدخل الػػػػنظم في تنميػػػػ  

دريس في جامعػػ  الأمػػيرة اػػارات تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ  لػػدل أعضػػاء ىيئػػ  التػػاجانػػلم الدعػػرفي لد
المجموع  التيريبيػ  في التطبياػا   متدرباتُ سلم الدتوسو الحسا  لدرجات  نعبد الرحمنورة بنت 
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 التػػػا كاجػػػدكؿ  ،اػػػارات تيػػػميم الداػػػررات الإلكتركنيػػػ لاختبػػػار اجانػػػلم الدعػػػرفي لدالابلػػػ  كالبعػػػدم 
 يوضح ذلك.
مهارات تصميم المقررات المعرفي للاختبار الجانب معدل الكسب  (4-5) رقم جدول

 نعبد الرحمالإلكترونية لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الأميرة نورة بنت 

 المهارة
توسط م

درجات 
 القبلي التطبيق

توسط درجات م
 البعدي التطبيق

الدرجة 
 العظمى

الكسب نسبة 
 لبلاك المعدل

الداارة الأكلى  صيا   
أىداؼ عام  للمارر 

 الإلكتركني

0.51 5.51 4 0.56 

الداارة الثاني   بناء لزتول 
 مارر إلكتركني

0.11 6.51 2 0.51 

الداارة الثالث   الوصوؿ 
 كالاستخداـ

0.51 5.51 4 0.56 

الداارة الرابع   استراتيييات 
 التعليم كالتعلم

1.51 0.51 5 0.50 

الداارة الخامس   توظيف 
 تانيات التعليم

1.11 5.61 4 0.50 

 0.52 6 4.51 0.01 الداارة السادس   التاو 
الداارة السابع   استخداـ 
نظاـ إدارة التعلم الإلكتركني 

Blackboard 

0.11 4.01 6 0.54 

الدرجة الكلية لجمي  
 المهارات

7.21 02.71 94 0.99 
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جميع ماارات اختبػار اجانػلم الدعػرفي يتضح من اجدكؿ السابق أف نسب  الكسلم الدعدؿ 
عبػػد اػارات تيػػميم الداػررات الإلكتركنيػػ  لػدل أعضػػاء ىيئػ  التػػدريس في جامعػ  الأمػػيرة نػورة بنػػت لد

 -0.54 -0.52 -0.50 -0.50 -0.56 -0.51 -0.56بلػػػػد ) ، كليختبػػػػار  كػػػػلنالػػػػرحم
  لشػػا يػػدؿ 0.5أ ػػبر مػػن النسػػب  الػػ   ػػددىا بػػيؾ كىػػ  )   جميعاػػا قػػيمكىػػ علػػى التػػوا   0.55

اجانػػلم تنميػػ  لػػو فاعليػػ   بػػيرة في تػػدريبي الإلكػػتركني الاػػائم علػػى مػػدخل الػػنظم علػػى أف البرنػػامج ال
اارات تيميم الداررات الإلكتركني  لدل أعضاء ىيئ  التدريس في جامعػ  الأمػيرة نػورة بنػت الدعرفي لد
 .نعبد الرحم

فاعلية البرنـامج التـدريبي الإلكترونـي القـائم علـى مـدخل الـنظم فـي ثانياً: التحقق من 
مهارات تصميم المقررات الإلكترونية لدى أعضاء ىيئـة التـدريس فـي الجانب الأدائي لتنمية 

 .نعبد الرحمجامعة الأميرة نورة بنت 
جانػلم اللت  د من فاعلي  البرنامج التدريبي الإلكتركني الاػائم علػى مػدخل الػنظم في تنميػ  

اػػارات تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ  لػػدل أعضػػاء ىيئػػ  التػػدريس في جامعػػ  الأمػػيرة نػػورة الأدائػػ  لد
المجموعػػػ  التيريبيػػػ  في التطبياػػػا   طالبػػػاتُ سػػػلم الدتوسػػػو الحسػػػا  لػػػدرجات  نعبػػػد الػػػرحمبنػػػت 

كاجػػدكؿ  ،اػػارات تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ لبطاقػػ  مي ظػػ  اجانػػلم الأدائػػ  لدالابلػػ  كالبعػػدم 
 يوضح ذلك. التا 

مهارات تصميم لبطاقة ملاحظة الجانب الأدائي لمعدل الكسب  (4-6) رقم جدول
 نعبد الرحمالمقررات الإلكترونية لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الأميرة نورة بنت 

 المهارة
توسط م

درجات 
 القبلي التطبيق

توسط درجات م
 البعدي التطبيق

الدرجة 
 العظمى

الكسب نسبة 
 لبلاك المعدل

الداارة الأكلى  صيا   أىداؼ 
 عام  للمارر الإلكتركني

0.11 6.11 5 0.51 
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الداارة الثاني   بناء لزتول مارر 
 إلكتركني

6.41 00.22 06.2 0.50 

الداارة الثالث   الوصوؿ 
 كالاستخداـ

0.62 6.11 5.2 0.50 

الداارة الرابع   استراتيييات 
 كالتعلمالتعليم 

5.02 5.21 8.2 0.51 

الداارة الخامس   توظيف تانيات 
 التعليم

5.12 6.12 5 0.55 

 0.50 5.2 2.42 5.52 الداارة السادس   التاو 
الداارة السابع   استخداـ نظاـ 

إدارة التعلم الإلكتركني 
Blackboard 

0.82 6.51 2 0.55 

الدرجة الكلية لجمي  
 المهارات

05.75 49.05 53 0.90 

جميػػػع ماػػػػارات بطاقػػػػ  مي ظػػػػ  يتضػػػح مػػػػن اجػػػػدكؿ السػػػابق أف نسػػػػب  الكسػػػػلم الدعػػػػدؿ 
اارات تيميم الداررات الإلكتركنيػ  لػدل أعضػاء ىيئػ  التػدريس في جامعػ  الأمػيرة اجانلم الأدائ  لد

 -0.55 -0.51 -0.50 -0.50 -0.51بلػػػػػد ) ، كليختبػػػػػار  كػػػػػلنعبػػػػػد الػػػػػرحمنػػػػػورة بنػػػػػت 
أ ػبر مػن النسػب  الػ   ػددىا بػيؾ كىػ     جميعاػا قػيمكىػ التوا  على  0.50 -0.55 -0.50

لػو فاعليػ   بػػيرة في   لشػا يػدؿ علػى أف البرنػامج التػدريبي الإلكػتركني الاػائم علػى مػدخل الػنظم 0.5)
اػػارات تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػ  لػػدل أعضػػاء ىيئػػ  التػػدريس في جامعػػ  اجانػػلم الأدائػػ  لدتنميػ  

 .نبد الرحمعالأميرة نورة بنت 
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 مناقشة نتائج الدِّراسة:
  1.12) ≥ذات دلالػػ  إ يػػائي  عنػػد مسػػتول بتحليػػل نتػػائج الدةراسػػ  تبػػا أفر ىنػػاؾ فركقػػان 

ليختبػػار التحيػػيل   البعػػدمالابلػػ  ك في التطبيػػق  المجموعػػ  التيريبيػػ  طػػيبدرجػػات   متوسػػط بػػا
جميػػع ماػػارات تيػػػميم  لايػػاس اجانػػلم الدعػػػرفي، ك ػػللك لبطاقػػ  الدي ظػػػ  لايػػاس اجانػػلم الأدائػػػ 

أف الداػػررات الإلكتركنيػػ  ك ػػللك الدرجػػ  الكليػػ  جميػػع الداػػارات ليػػالح التطبيػػق البعػػدم،  مػػا تبػػا 
اجانػػػلم الدعػػػرفي تنميػػػ  يرة في لػػػو فاعليػػػ   بػػػالبرنػػػامج التػػػدريبي الإلكػػػتركني الاػػػائم علػػػى مػػػدخل الػػػنظم 

اارات تيميم الداررات الإلكتركني  لدل أعضاء ىيئ  التػدريس في جامعػ  الأمػيرة كاجانلم الأدائ  لد
 .نعبد الرحمنورة بنت 

التػػدريبي الإلكػػتركني الاػػائم علػػى مػػدخل الػػنظم البرنػػامج  بػػ فر اسػػتخداـ يمكػػن ت سػػير ذلػػكك 
ال رعيػ  الػ  تت اعػل مػع بعضػاا الػبعع لتسػاعد في تحايػق يشتمل على عدد مػن الأنظمػ  التعليميػ  

أف  أم منظمػ ، علميػ  مناييػ  كفػق تيػميماا يػتم التعليميػ  أىػداؼ العمليػ  التعليميػ ، كالحايبػ 
 منايػ  بشػكل تنظيماػا يػتمالتػدريبي الإلكػتركني الاػائم علػى مػدخل الػنظم البرنػامج  مكونػات

علػػى تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ  هػػا يتناسػػلم مػػع تسػػاعد أعضػػاء ىيئػػ  التػػدريس  بحيػػ  متناسػػق
 طبيع   ل مارر كخيائيو.

يسػػاعد في تحسػػا التػػدريبي الإلكػػتركني الاػػائم علػػى مػػدخل الػػنظم البرنػػامج بالإضػػاف  إلى أف 
اسػػتيعاب أعضػػاء ىيئػػ  التػػدريس كا تسػػا م للماػػارات العمليػػ ، كيػػؤدم إلى زيػػادة مسػػتول ماػػارات 
الت كػػػػػير العلمػػػػػ  لػػػػػديام، كيػػػػػتم ذلػػػػػك مػػػػػن خػػػػػيؿ تطبيػػػػػق الأنشػػػػػط  العمليػػػػػ  كالتطبيايػػػػػ  كأنشػػػػػط  
ل الا تشػػػػاؼ ك يرىػػػػا مػػػػن الأنشػػػػط  الػػػػ  تػػػػؤدم زيػػػػادة قػػػػدر م علػػػػى عمليػػػػات الاسػػػػتنتاج كالتحليػػػػ
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كالاسػػػتنباط، كىػػػ  جميعاػػػا مػػػن العوامػػػل الػػػ  تسػػػاعد أعضػػػاء ىيئػػػ  التػػػدريس في تيػػػميم الداػػػررات 
 الإلكتركني  بشكل فعاؿ يخدـ ىله الداررات كيساىم في تحايق أىدافاا.

يسػاعد في تحديػد  ما أف استخداـ البرنامج الإلكتركني الاائم علػى مػدخل الػنظم يسػام في 
نظػػران  ككضػػع  لػػوؿ إيجابيػػ  لذػػا عضػػاء ىيئػػ  التػػدريس في تيػػمميااالداػػررات الػػ  ير ػػلم أمشػػكيت 

 لساول  الوصوؿ إلى الدوضوعي  في تيميم ىله الداررات كإمكاني  إصدار  كم كاقع  علياا.
كتت ػػق ىػػله النتييػػ  مػػع العديػػد مػػن الدراسػػات السػػابا  الػػ  أيبتػػت جػػدكل كفاعليػػ  الػػبرامج 

 Brownـ ، 5101ات،  يػػػ  ات اػػػت مػػػع دراسػػػ  يػػػونس)التدريبيػػػ  الإلكتركنيػػػ  في تنميػػػ  الداػػػار 
ـ ، أبػػػػػو خطػػػػػوة 5104)دـ ، السػػػػػي5102الدػػػػػوزاف) لـ ، أمػػػػػ5105اجاػػػػػني ) لـ ، ىػػػػػد5105)
 تنميػ  في بعػد عػن الإلكػتركني التػدريلم فاعليػ ـ  الػ  توصػلت إلى 5118 ، أبػو الشػي )5104)

 .التدريس ىيئ  أعضاء لدل الإلكتركني التعليم ماارات
 تنميػ  في الداػترح البرنػامج فاعلي   ال  توصلت إلى 5100 ما ات ات مع دراس  عمات  )

 تنميػ  كفي للويػلم، التعليميػ  التطبياػات اسػتخداـماػارات  لػبعع الأدائػ  كاجانػلم الدعػرفي اجانػلم
 .العاـ التعليم معلم  اتجاه

يػػػات الحديثػػػ  في تيػػػميم كفيمػػا يخػػػتص بالتػػػ ييرات الإيجابيػػػ  لاسػػتخداـ الاسػػػتراتيييات كالتان
كجػػػود   الػػػ  توصػػػلت إلى 5105الداػػػررات الإلكتركنيػػػ  ات اػػػت ىػػػله الدراسػػػ  مػػػع دراسػػػ  اجنػػػدم )

فركؽ ذات دلاؿ إ يائي  با متوسط  درجات طيب تكنولوجيا التعليم في المجموعات التيريبيػ  
الإلكتركنيػػػػ  يرجػػػػع إلى الأيػػػػر في الاختبػػػػار التحيػػػػيل  كبطاقػػػػ  الدي ظػػػػ  لداػػػػارات تيػػػػميم الداػػػػررات 

 الأساس  للت اعل با استراتيييات التعلم التعاكني عبر الويلم.
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  الػػػػ  توصػػػػلت إلى ت ػػػػوؽ الدتعلمػػػػا في المجموعػػػػ  5105 مػػػػا ات اػػػػت مػػػػع دراسػػػػ  علػػػػ  )
التيريبيػػػ  الأكلى علػػػى الدتعلمػػػا في المجموعػػػ  التيريبيػػػ  الثانيػػػ  في الأداء الداػػػارم كالتحيػػػيل الدعػػػرفي 

 ايق فركض الدراس .كتح
  الػ  توصػػلت إلى كجػػود فػػركؽ ذات دلالػػ  ا يػػائيان 5106 مػا ات اػػت مػػع دراسػػ  أحمػػد )

  با متوسط  درجات طيب المجموع  التيريبي  في التطبيػق الابلػ  كالبعػدم 1.12عند مستول )
 ليختبار التحييل  ليالح التطبيق البعد.

كجػػود فػػركؽ   الػػ  توصػػلت إلى 5106يداف )كأيضػػان ات اػػت مػػع دراسػػ  جػػامع كالحنايػػا كسػػو 
ذات دلالػػ  إ يػػائي  بػػا متوسػػطات درجػػات المجموعػػ  التيريبيػػ  في بطاقػػ  تايػػيم الدنػػتج الإلكػػتركني 

 للماررات الإلكتركني  بالتطبيق الابل  كالبعدم ليالح التطبيق البعدم.

يػائيان عنػػد كجػود داؿ إ ـ  الػ  توصػلت إلى 5105)   مػا ات اػت مػع دراسػ  عبػد العػاط
بػػا متوسػػط  درجػػات لرموعػػ  البحػػ  في التطبياػػا الابلػػ  كالبعػػدم لاختبػػار  1012 ≥مسػػتول 

تحيػػيل اجانػػلم الدعػػرفي لداػػارات تيػػميم الداػػررات الإلكتركنيػػ  مػػن الدنظػػور البنػػائ  باسػػتخداـ برنػػامج 
Course Lab    كذلػػك ليػػالح التطبيػػق البعػػدم، يوجػػد فػػرؽ داؿ ا يػػائيان عنػػد مسػػتول≤ 

بػػػا متوسػػػط  النسػػػلم الدئويػػػ  لأداء لرموعػػػ  البحػػػ  في التطبياػػػا الابلػػػ  كالبعػػػدم لبطاقػػػ   1012
تايػػػػيم اجانػػػػلم الأدائػػػػ  لداػػػػارات تيػػػػميم الداػػػػررات الإلكتركنيػػػػ  عػػػػبر الإنترنػػػػت مػػػػن الدنظػػػػور البنػػػػائ  

 .، كذلك ليالح التطبيق البعدمCourse Labباستخداـ برنامج 
 النتائج السابقة إلى مايلي: يمكن عزوو 
كجػػػود الر بػػػ  الداخليػػػػ  كالػػػدافع الػػػػلاو للتػػػدرب كالتطػػػػور في تنميػػػ  ماػػػػارات تيػػػميم الداػػػػررات  .0

 الإلكتركني 
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 Blackboardتػػػػوفر برنػػػػامج تػػػػدريبي إلكػػػػتركني مػػػػن خػػػػيؿ نظػػػػاـ إدارة الػػػػتعلم الإلكػػػػتركني  .5
 كاللم يمكن الوصوؿ إليو بساول  كفي أم كقت.

 .ADDIEيم البرامج التدريبي  من خيؿ نموذج التيميم مراعاة عناصر تيم .4
 تعدد أنشط  التعلم من خيؿ توفر اختبارات إلكتركني  كذاتي . .6
 تعدد ميادر التعلم الإيرائي  من خيؿ توفر ركابو إلكتركني  ايرائي . .2

 توصيات البحث:
ىيئػػػ  التػػػدريس  إتا ػػػ  البرنػػػامج التػػػدريبي الإلكػػػتركني الاػػػائم علػػػى مػػػدخل الػػػنظم جميػػػع أعضػػػاء .0

 ةامع  الأميرة نورة بنت عبدالرحمن.
 الحرص على استخداـ أ د نماذج التيميم التعليم  عند تيميم البرامج التدريبي  الإلكتركني . .5
 نشر يااف  الداررات الإلكتركني  كتعجيج استخداماا لدل أعضاء ىيئ  التدريس كالدتعلما. .4
تكثيػػف الػػدكرات التدريبيػػ  لأعضػػاء ىيئػػ  التػػدريس في جامعػػ  الأمػػيرة نػػورة بنػػت عبػػدالرحمن هػػا  .6

البرنػػػامج التػػػدريبي الإلكػػػتركني الاػػػائم علػػػى يسػػػام في صػػػال الخػػػبرات كالاػػػدرات علػػػى اسػػػتخداـ 
 في تيميم الداررات الالكتركني . مدخل النظم

مسػتول دافعيػ  أعضػاء ىيئػ  التػدريس لضػو  كضع البرامج التح يجي  الدناسب  الػ  تسػام في زيػادة .2
في تيػػػػػػميم الداػػػػػػررات  البرنػػػػػػامج التػػػػػػدريبي الإلكػػػػػػتركني الاػػػػػػائم علػػػػػػى مػػػػػػدخل الػػػػػػنظماسػػػػػػتخداـ 
 الإلكتركني .

 توفير التانيات اليزم  لاستخداـ البرامج التدريبي  الإلكتركني في تيميم الداررات الإلكتركني . .5
  مقترحات البحث:

ارات تيػػػػػميم الداػػػػػررات لػػػػػدل أعضػػػػػاء ىيئػػػػػ  التػػػػػدريس باجامعػػػػػات دراسػػػػػ  لتنميػػػػػ  ماػػػػػإجػػػػػراء  .0
 السعودي .

 إجراء دراس  لتنمي  ماارات تيميم الداررات الإلكتركني  الدتادم . .5
 لتيميم البرامج التدريبي  الإلكتركني  كفق  اجات الدتدربا. إجراء دراس  .4
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أ ػػػد الػػػبرامج التدريبيػػػ   إجػػػراء دراسػػػ  لتنميػػػ  ماػػػارات تيػػػميم الداػػػررات الإلكتركنيػػػ  مػػػن خػػػيؿ .6
 الت اعلي .

 إجراء دراس  لتنمي  ماارات تيميم الداررات الإلكتركني  لدل معلم  كمعلمات التعليم العاـ. .2
 إجراء دراس  لتنمي  ماارات تيميم الداررات الإلكتركني  لدل طيب الدراسات العليا. .5
في  الاػائم علػى مػدخل الػنظم البرنػامج التػدريبي الإلكػتركنيدراسات كص ي  عػن معوقػات إجراء  .1

 .كلزاكل  كضع الحلوؿ الديئم  لذالراؿ التدريلم، للوقوؼ على ىله الدعوقات، 
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 العربية: ائمة المراج ق

فاعليــة أدوات التفاعــل فــي بيئــة الــتعلم الإلكترونــي فــي تنميــة مهــارات  ـ .5106أحمػد، عبػػدالعاؿ عبػػداي السػػيد )
 اجمعي  العربي  لتكنولوجيا التربي . تصميم المقررات الإلكترونية ونشرىا لدى طلاب الدراسات العليا بكلية التربية.

 تنميـة فـي عـدب عـن الإلكترونـي التدريب على قائم مقترح برنامج فاعليةـ . 5104الدولى ) عبد السيد خطوة، أبو
 الدمارسػ " بعػد عػن كالتعلػيم الإلكػتركني للػتعلم الثالػ  الػدك  الدػؤتدر ،التـدريس ىيئـة أعضـاء لـدى الإلكترونـي التعلـيمهـارات م

 ،الرياض."الدنشود كالأداء

التـدريس فاعليـة برنـامج تـدريبي لتحسـين الأداء التدريسـي لأعضـاء ىيئـة ـ . 5118أبو الشي ، ميػط ى  سػا)
 ،مير.0،ع45، المجل  الديري  للدارسات التياري ،مجفي جامعة عمان العربية للدراسات العليا مصمم وفق المدخل المنظومي

متطلبات استخدام التعليم الإلكتروني في كليات جامعة الملـ  سـعود مـن وجهـة ـ . 5101التر  ، عثماف تر  )
 .0. ع00ي  كالن سي . مج. لرل  العلوـ التربو نظر أعضاء ىيئة التدريس

أثر برنامج إلكتروني مقترح للتنمية ـ . 5106جامع،  سن  سيني؛ الحنايا، أمل صالح؛ سويداف، أمل عبدال تاح )
 المهنيــة لمعلمــات المرحلــة الثانويــة بالمملكــة العربيــة الســعودية لتنميــة مهــارات إنتــاج المقــررات الإلكترونيــة عبــر الإنترنــت.

 كنولوجيا التربي . مير.اجمعي  العربي  لت

ــــــــــــــــــــاىج )جامعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  البحػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر الأحمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػر.  ــــــــــــــــــــدولي الأول للمن مسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػترجع مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػن  م(.9105المــــــــــــــــــــؤتمر ال
curriculum-45/conference-06-18-26-06-http://rsu.edu.sd/2016 

م(. 9105المـــؤتمر الـــدولي الرابـــ  للـــتعلم الإلكترونـــي والتعلـــيم عـــن بعـــد) ل.جامعػػػ  الإمػػػاـ عبػػػدالرحمن بػػػن فييػػػ
 /http://eli.elc.edu.sa/2015مسترجع من  

ـ . GCETD (5102المــــؤتمر والمعــــرض الــــدولي للتــــدريب والتطــــوير جامعػػػػ  الأمػػػػيرة نػػػػورة بنػػػػت عبػػػػدالرحمن. 
 http://pnu.edu.sa/arr/Pages/default.aspxمسترجع من  

  . مسترجع منالجودة والتهيئة للاعتماد الأكاديمي المؤسسي مدع ىػ .0641جامع  الأميرة نورة بنت عبدالرحمن)
www.pnu.edu.sa  

  www.pnu.edu.sa. مسترجع من البيانات المفتوحةق . 0641جامع  الأميرة نورة بنت عبدالرحمن)

http://rsu.edu.sd/2016-06-26-18-06-45/conference-curriculum
http://rsu.edu.sd/2016-06-26-18-06-45/conference-curriculum
http://eli.elc.edu.sa/2015/
http://pnu.edu.sa/arr/Pages/default.aspx
http://www.pnu.edu.sa/
http://www.pnu.edu.sa/
http://www.pnu.edu.sa/
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  www.pnu.edu.sa. مسترجع من عمادة التعليم الإلكتروني. ىػ 0641جامع  الأميرة نورة بنت عبدالرحمن)

اخــتلاف اســـتراتيجيات الـــتعلم التعــاوني عبـــر الويـــب والأســـاليب  أثـــر . 5105ـ) عبػػد الغػػػنياجنػػدم، ىبػػو عػػػادؿ 
 .جامع  بناا  لي  التربي  المعرفية في تنمية مهارات تصميم المقررات الالكترونية لدى طلاب تكنولوجيا التعليم.

يئة التدريب الإلكتروني عن بعد في تحقيق التنمية المهنية لأعضاء ى ردو  ـ .5105اجاني، ىدل عطي  الطورم)
 اججء الثاني. 010 لي  التربي ، جامع  الأزىر، العدد    . لرلالتدريس بكلية التربية في جامعة المل  سعود: تصور مقترح

ـــــــة المفتوحـــــــة -سشـــــــم ىػػػػػػػػ .0641 ػػػػػػػس) ، مسػػػػػػػترجع مػػػػػػػن  ىــــــــ0432شـــــــبكة المـــــــوارد الســـــــعودية التعليمي
more-rnhttps://shms.sa/lea/ 

-. لرلػػ   ليػػ  التربيػػ رؤيــة مقترحــة لتطبيــق التعلــيم الإلكترونــي فــي جامعــة الخــرجـ . 5105اليػػار، عبػػداي لزمػػد)
 .0. ع58. مج مير-أسيوط

أثـــر اســــتخدام برنـــامج تــــدريبي مقتـــرح فــــي تنميـــة مهــــارات تصــــميم ـ . 5105عبػػػدالعاط ،  سػػػن البػػػػاتع لزمػػػد)
، لرل  جامع  الإماـ لزمػد المنظور البنائي لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف المقررات الإلكترونية عبر الإنترنت من

 .51بن سعود الإسيمي ، العلوـ الإنساني  كالاجتماعي . السعودي . ع 

جــــودة تصــــميم وإنتــــاج  رمعــــايي ـ .5106عػػػػدكم، لرػػػػدم فريػػػػد؛  سػػػػن، صػػػػبرين عبدالوا ػػػػد؛ السػػػػيد، ىبػػػػو عطيػػػػ )
 المجل  الديري  للدراسات الدتخيي .رات التربية الفنية. المقررات الإلكترونية لمقر 

تقيـيم جـودة المقـررات الإلكترونيـة فـي ضـوء معـايير تصـميم التـدريس ـ . 5106العساؼ، ايماف لزمػود عبػدالوا )
الأردف  اجامعػػػ  الأردنيػػػ . رسػػػال   ( مـــن وجهـــة نظـــر أعضـــاء ىيئـــة التـــدريس فـــي الجامعـــة الأردنيـــة.ADDIEوفـــق نمـــوذج )

 جستير.ما

تصميم برنامج تدريبي قائم على التكامل بين تكنولوجيا تقنيـة بـث الوسـائط  ـ 5100)لزمد عبده را لم عمات ،
وشبكات الخدمات الاجتماعية وفاعليتو في تنميـة مهـارات اسـتخدام تطبيقـات التعليميـة للويـب لـدى معلمـي التعلـيم العـام 

)التعلم الإلكتركني كتحديات الشعوب العربي  لرتمعات  التربي  لتكنولوجياالدؤتدر العلم  السابع لليمعي  العربي   .واتجاىاتهم نحوىا
 .مير  الت اعلي التعلم 

اختلاف مستويات الإبحار في بيئات التعلم الشخصـية فـي تنميـة مهـارات  أثر . ـ5105)جعبد العجيػعل ، ىدل 
 .د توراه رسال جامع  بناا  لي  التربي  طلاب تكنولوجيا التعليم  انتاج المقررات الالكترونية لدى

http://www.pnu.edu.sa/
https://shms.sa/learn-more/
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  ايب  تدريبي . دورة تدريب المدربين.ـ . 5101العيد، نورة)

الإلكتروني وأثره في تدريس مقررات الوثائق والأرشفة الإلكترونية بقسم  مالتعلي ـ .5102، عياـ أحمػد)عيسوم
 الرياض  جامع  الدلك سعود. دراسة حالة تجريبية.-جامعة المل  سعود-علم المعلومات

 ، الااىرة  مكتب  الألصلو الديري .المقررات الإلكترونية المرنة معرفياً ـ . 5102ال يل،  لم  )

أثـر اخـتلاف ـ ، 5105؛ الدسػوق ، لزمػد إبػراىيم؛ موسػى؛ ميػط ى  مػاؿ رمضػاف؛ فػرج، لزمػد أحمػد)لزمود،  سا بشػير     
، مســتويات الــدمج فــي بــرامج الــتعلم المــدمج علــى أداء طــلاب تكنولوجيــا التعلــيم لمهــارات تصــميم المقــررات الإلكترونيــة

 مير -دراسات كبحوث-تكنولوجيا التربي 

فاعلية تدريس مقـرر إلكترونـي فـي تحصـيل طـلاب شـعبة تكنولوجيـا التعلـيم فـي ـ . 5100)مرس ، أترؼ عبداللطيف.      
 . مير  جامع  الأزىرمادة الكمبيوتر واتجاىاتهم نحو المقررات الإلكترونية

واق  التدريب الإلكتروني عن بعد على اسـتخدام أنظمـة الـتعلم الإلكترونـي مـن وجهـة نظـر ـ . 5102الدوزاف، أمل علػ )     
 8، العدد 6. المجل  الدكلي  التربوي  الدتخيي ، المجلد ء ىيئة التدريس بجامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمنأعضا

 /https://www.eec.gov.sa . البرنامج الوطني للمؤىيت مسترجع من  0641)ىيئ  تاو  التعليم 

. رسػػػال  للتعلــيم الإلكترونــي بمدينــة جــدة نواقــ  اســتخدام المشــرفين التربــوييـ . 5111)الن يسػػو، خالػػد عبػػد الػػرحمن.      
 التربي .   ماجستير.  لي

،  الاػاىرة المناىج: المفهوم والعناصر والأسس والتنظيمات والتطوير.   0115الو يل،  لم  أحمد؛ كالد  ، لزمد أما )     
 جامع  عا  س - لي  التربي 

ـ . أيػػػر اسػػػتخداـ  ايبػػػ  تػػػدريلم إلكتركنيػػػ  في تنميػػػ  ماػػػارات التعلػػػيم الإلكػػػتركني لػػػدل معلمػػػ  5101يػػػونس، خالػػػد أحمػػػد)     
أ تػػػوبر بالتعػػػاكف مػػػع رابطػػػ  التربػػػويا العػػػرب  5الحاسػػػلم اب  بالدر لػػػ  الثانويػػػ . ميػػػر  الدػػػؤتدر الػػػدك  الثالػػػ  لكليػػػ  التربيػػػ  جامعػػػ  

 بل اعداد الدعلم كتنميتو في الوطن العر .بعنواف  مستا

 
 
 
 

https://www.eec.gov.sa/
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