
 

95 
 

 

 

 

 

 

درجة امتلاك أعضاء ىيئة التدريس بقسم الدراسات الإسلامية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد 
 المعرفي من وجية نظرىم
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 : البحث مقدمة

نما أصبحت لـ يعد اقتصاد الدوؿ قائـ  عمى ما تنتجو الأرض مف ثروات ، كما لـ يعد الاقتصاد ىو مف يموؿ التعميـ ، وا 
 المعرفة و المعمومات ىي مف تحرؾ عجمة  الاقتصاد وتزيد الإنتاجية .

  مف الدوؿ المتقدمة اقتصادياً تعتمد بشكؿ كبير في اقتصادىا عمى تكنولوجيا المعمومات والاتصالات اً لذلؾ نجد أف كثير 
وىو ما يسمى حالياً الاقتصاد المعرفي ، والتحوؿ إلى مجتمع المعرفة حيث أف اقتصاد المعرفة ىو الركيزة الأساسية 

 لمجتمع المعرفة .

أف في ىذا التحوؿ إلى مجتمع المعرفة لا ينبغي أف تقتصر الاستفادة عمى الدوؿ المتقدمة ، ولذا وجب عمى كؿ نظاـ 
التقدـ والأمف التعميمي والاقتصادي ويعززىا وينمييا لدى  إمكاناتتكيؼ معو ليحافظ عمى تربوي أف يعي ذلؾ ويدركو وي

 ( .7003طمبتو ومجتمعو )الياشمي، العزاوي ،

ولعؿ مف أىـ التغيرات التي برزت عمى الساحة الاقتصادية والسياسية في السنوات الأخيرة ىي  صعود دولة مثؿ اليند ذلؾ 
ثاني دولة مف حيث تعدد السكاف في العالـ كمنافس لدوؿ عظمى مثؿ الولايات المتحدة الأمريكية في البمد الفقير والذي يعد 

صناعة تكنولوجيا المعمومات ، ويمكف ملبحظة الزيادة المطردة في  صادرات اليند مف تكنولوجيا المعمومات لممدة مف 
ـ اذ كانت تبمغ 5541ـ مقارنة مع العاـ 7005( مميار دولار أمريكي في عاـ 05،10ـ إذ وصمت إلى ) 7005 -5541
 ( .7057(مميار دولار) الوائمي ، 0،501نحو )

والدولة التي لا تدرؾ أف المعرفة ىي اليوـ العامؿ الأكثر أىمية للبنتقاؿ مف التخمؼ لمتطور ومف الفقر لمغنى ستجد نفسيا 
مجموعة ما يسمى الدوؿ الفاشمة )عمياف حتماً عمى ىامش مسيرة التقدـ ، لتنضـ في نياية المطاؼ إلى 

 (.507،ص7057،

يمانً  ابأىمية الاقتصاد المعرفي ومواكبة تطورات العصر والتحديات التي تواجو منظومة التعميـ العربية في ظؿ ثورة وا 
فقد  المعرفةاد المعمومات والاتصالات والطفرة التكنولوجية المعاصرة جاء توجو المممكة العربية السعودية لمتوجو نحو اقتص

شار اليدؼ الثالث منيا عمى التوجو نحو الاقتصاد أـ( ىذا التوجو حيث  7055-7051اكدت خطة التنمية العاشرة )
 (. 7051المبنى عمى المعرفة ومجتمع المعرفة )وزارة الاقتصاد و التخطيط ،

عد مدخلبت ة الشاممة عبر مخرجاتيا التي ت  ولماكانتالجامعات مصدراً رئيسيا وعنصراً ميما مف مقومات التنمية الاقتصادي
ميمة لرفع المستوى القومي العاـ في شتى المجالات الاقتصادية والاجتماعية والفكرية والثقافية)وزارة التعميـ العالي ، 

7052. ) 

السعودية ( التي ىدفت إلى التعرؼ عمى دور اقتصاد المعرفة في تطوير الجامعات 7052وكما جاء في دراسة )الصائغ ، 
ا وأكدت في قساـ وقد أظيرت نتائج البحث أف دور اقتصاد المعرفة كاف مرتفعً ومعيقات تفعيمة مف وجية نظر رؤساء الأ

 توصياتيا إلى تفعيؿ دور الاقتصاد المعرفي في تطوير الجامعات. 
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 : بحثمشكمة ال

ومف الأىمية المتزايدة لاقتصاد المعرفة في الجامعات ولما تواجيو ىذه الجامعات مف تحديات في سعييا لموصوؿ إلى 
الميزة التنافسية مف خلبؿ رفع مستوى أعضاء ىيئتيا التدريسية ، بالإضافة إلى الارتقاء بالخدمة البحثية التي تقوـ بيا 

التعمـ )العريضي ،  استراتيجياتتبني منيج الاقتصاد المعرفي في تطوير  لخدمة المجتمعات المحيطة بيا يتطمب الأمر
7057. ) 

مف خلبؿ ما سبؽ اصبحت الحاجة ماسة لأعضاء ىيئة تدريس يمتمكوف الميارات والكفاءات المناسبة في مجاؿ 
لذاتي. فكاف ىذا البحث الذي التدريس، واستخداـ التكنولوجيا ، وتقييـ الطمبة ، والتنمية المينية والتطوير  استراتيجيات

ييدؼ إلى معرفة درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية لميارات الاقتصاد المعرفي بكميات التربية 
 التابعة لجامعة المجمعة مف وجية نظرىـ .

 : لبحثاتساؤلات 

 السؤال الرئيس :

الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي مف وجية ما درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات 
 :التالية  سئمةالأ نوعيتفرع والذي  نظرىـ ؟

ما درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي بمجاؿ  -
 التدريس مف وجية نظرىـ ؟ تيجياتاسترا

امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي بمجاؿ ما درجة  -
 استخداـ التكنولوجيا مف وجية نظرىـ ؟

ما درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي بمجاؿ  -
 ية نظرىـ؟تقويـ الطمبة مف وج

ما درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي بمجاؿ  -
 التنمية المينية والتطوير الذاتي مف وجية نظرىـ؟

تدريس ( بيف متوسطات درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة ال0.05ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالو ) -
 المؤىؿ العممي ( ؟ -الخبرة  -بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي تعزى لممتغيرات) الجنس 

 :بحثأىمية ال
 تتمثل أىمية البحث في النقاط التالية:

 الأىمية النظرية :

 عمى اقتصاد المعرفة . تناسبيا مع توجيات المممكة العربية السعودية نحو التحوؿ إلى دولة تقوـ -
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امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس فيقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة  لميارات  لدرجةتسيـ في معرفة الوضع الراىف  -
 الاقتصاد المعرفي .

 الأىمية التطبيقية :

ة بجامعة المجمعة يمكف تقديـ قائمة بميارات الاقتصاد المعرفي اللبزمة لأعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمي -
 لمباحثيف الرجوع ليا عند القياـ بدراسات تتناوؿ عينات أخرى وبيئات أخرى .

تفيد نتائج ىذه البحث المسؤوليف عف تطوير ميارات أعضاء ىيئة التدريس في جامعة المجمعة في معرفة الحاجات  -
 التدريبية لتنمية مياراتيـ وقدراتيـ .

معرفة ميارات الاقتصاد المعرفي  إلىأعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة  تسيـ في توعية -
 الواجب توفرىا لدييـ ومعرفة جوانب القصور في أدائيـ والعمؿ عمى تحسينيا .

 :بحثحدود ال

 الحدود الموضوعية :

معة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي بكميتي ما درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجا
التربية التابعة لجامعة المجمعة في محافظة المجمعة ومحافظة الزلفي مف وجية نظرىـ وذلؾ بالاقتصار عمى ميارات 

نية المي التنميةالتدريس ،استخداـ التكنولوجيا ،تقويـ الطمبة ،  استراتيجيات الاقتصاد المعرفي في المجالات التالية )
 والتطوير الذاتي(

 الحدود الزمنية :
 ىػ 5023- 5022الفصؿ الدراسي الأوؿ لعاـ  

 الحدود المكانية :
 عمى قسـ الدراسات الإسلبمية بكميتي التربية التابعة لجامعة المجمعة  بمحافظة المجمعة ومحافظة الزلفي . البحث اقتصر

 الحدود البشرية :
يس الرجاؿ والنساء بقسـ الدراسات الإسلبمية بكميتي التربية التابعة لجامعة المجمعة  أعضاء ىيئة التدر  تمثمت العينة في

 بمحافظة المجمعة ومحافظة الزلفي  .

 :بحثمصطمحات ال

لقياـ بعممية معينة ، أو القدرة عمى أداء عمؿ أو ميمة بدرجة مف السرعة ا" ( بأنيا :7005عرفيا ) ابراىيـ .ميارة : -
 ".الجيد المبذوؿ والإتقاف مع اقتصاد

التدريس ، استخداـ التكنولوجيا ، التنمية المينية  استراتيجياتىي ميارات الاقتصاد المعرفي بمجاؿ  )وتعرف إجرائياً : -
 والتطوير الذاتي ،تقييـ الطمبة ( اللبزمة لأعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية .

ىو الاقتصاد الذي يدور حوؿ الحصوؿ عمى المعرفة واستخداميا ( بأنو : " 3102تعرفة )الصائغ . الاقتصاد المعرفي : -
 . "بيدؼ تحسيف نوعية الحياة في جميع المجالات ، مف خلبؿ استخداـ العقؿ البشري وتوظيؼ البحث العممي

مكانات أعضاء ىيئة التدريس وتطو ويعرف إجرائياً : - ير مياراتيـ في الحصوؿ عمى المعرفة الاستفادة التامة مف قدرات وا 
نتاجيا وتوظيفا بيدؼ تحسيف نوعية الحياة وتحقيؽ التنمية الاقتصادية والاجتماعية وبما ينسجـ مع طبيعة العصر.     وا 
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 الإطار النظري :

 الاقتصاد المعرفي : المبحث الأول /

، أدت إلى إحداث نقمة نوعية في سمات الحياة في  يشيد العالـ في الوقت الراىف ، تنامي مضطرد في المعرفة والمعمومات
العصر الحالي . وقد أدى التقدـ العممي والتكنولوجي إلى بروز دور المعرفة بشكؿ جمي ، بحيث أصبحت المحرؾ الفاعؿ 

 في العممية الإنتاجية ، وفي دفع عجمة التقدـ والتطور في جميع المجالات والمياديف .

( والذي يمثؿ دعامة حقيقية لكافة  Knowledge Economyمح اقتصاد المعرفة )مف ىنا برز ما يعرؼ بمصط 
ثباتعوامؿ الإنتاج في جميع دوؿ العالـ التي تسعى لمنيوض و  تفوقيا في القرف الحادي والعشريف .)سحتوت ، سرحاف ،  ا 

7050. ) 

 مفيوم اقتصاد المعرفة :

قت اىتماـ كبير لدى الباحثيف في اآوونة الأخيرة . وتعددت التعريفات يعد اقتصاد المعرفة مف المفاىيـ الاقتصادية التي لا 
نظاـ اقتصادي يعتمد عمى الخبرة والعمـ لخمؽ اقتصاد  وبأن" ( 40ـ ، ص7055حوؿ ىذا المفيوـ فقد عرفة عبد الحميد )

 . " لا يعتمد كثيراً عمى المادة والطاقة ورأس الماؿ 

دراسة وفيـ عممية تراكـ المعرفة  و( لاقتصاد المعرفة بأنM.Parkenركيف )( تعريؼ با552، ص7057ويذكر عمياف )
 وحوافز الأفراد لاكتشاؼ ، تعمـ المعرفة، والحصوؿ عمى ما يعرفو اآوخروف . 

نتاجيا وتوظيفيا بكفاية في جميع مجالات  بأنووقد عرؼ برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي الاقتصاد المعرفي  نشر المعرفة وا 
ط المجتمعي ، الاقتصادي، والمجتمع المدني ، والسياسة ، والحياة الخاصة وصولًا لترقية الحياة الإنسانية باطراد ؛ أي النشا

إقامة التنمية الإنسانية باطراد ، ويتطمب ذلؾ بناء القدرات البشرية الممكنة والتوزيع الناجح لمقدرات البشرية عمى مختمؼ 
يتعمؽ بمحفزات الاقتصاد المعرفي ؛ فتتمثؿ في العولمة وانتشار الشبكات مما أدى إلى زيادة القطاعات الإنتاجية . أما فيما 

تاحة الفرصة لمجميع . )سحتوت ، سرحاف ،  ( .542، ص 7050انتقاؿ المعمومات بشكؿ أسرع وا 

فادة مف قدرات الأفراد نظاـ تعميمي قائـ عمى الوسائؿ التقنية والبحث العممي للئ بأنوويعرؼ الياشمي الاقتصاد المعرفي  
بأعمارىـ المختمفة بوصفيا الثروة الاقتصادية الفاعمة لمتمكف المعرفي الوظيفي تطويرا لمحياة الوطنية والإنسانية باكتساب 

نتاجيا)الياشمي ، العزاوي ،   ( .73، ص 7003المعرفة واستخدميا و وا 

قتصاد الذي يعتمد عمى بناء معارؼ أكاديمية عميقو لدى الفرد وينظر التربويوف إلى الاقتصاد المعرفي كمفيوـ "عمى أنو الا
وبناء عمى ما تقدـ فإف اقتصاد  (Watson,2002، ويوجيو نحو مينتو في أثناء حصولو عمى المعرفة الأكاديمية ". )

 المعرفة في الأساس يقصد بو أف تكوف المعرفة ىي المحرؾ الرئيسي لمنمو الاقتصادي 

 قتصاد المعرفة :السمات الأساسية لا

إف اقتصاد المعرفة بمضامينو ، ومعطياتو،وتقنياتو يتسـ بالعديد مف الخصائص والسمات الأساسية ، والتي منيا كما ذكرىا 
 ( :75 -53، ص 7003خمؼ )
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الاستخداـ الكثيؼ لممعرفة العممية ، والمعرفة العممية ، وبالذات المتطورة منيا عالية المستوى في عمؿ الاقتصاد وفي أداء   -
 ونموه . ونشاطاتو ، وفي توسع

الموارد الضخمة والإمكانات الكبيرة التي يتـ استخداميا في المجالات المعرفية العممية منيا سواء تمؾ المتصمة بالبحوث  -
العممية والتطوير التكنولوجي في مجالاتو الأساسية ، والتطبيقية ، والذي تقوـ بو المشروعات الاقتصادية بمساندة 

 الحكومات وبالذات في الدوؿ المتقدمة .
بنشاطاتو ، و إحلبلو محؿ الجيد العضمي  ـالاعتماد عمى الجيد الفكري بدرجة أساسية في عمؿ اقتصاد المعرفة وفي القيا -

حلبؿ العمؿ الفكري القائـ عمى المعرفة العممية والعممية مف نوعية أعمى محؿ العمؿ الفكري مف نوعية أدنى ، وبشكؿ ، وا  
فكرية ومياراتيـ العممية ، والتخصصية لمستمر ، وىو الأمر الذي يدفع نحو تحفيز العامميف عمى تطوير معارفيـ وقدراتيـ ا

ارات التخصصية عالية المستوى ، المطموب يناسب مع الحاجة لمعمؿ الفكري والممنيا بالذات ، وتعديميا بالشكؿ الذي يت
لمعمؿ في اقتصاد المعرفة ، وبالذات بما يتناسب والتقنيات المتقدمة التي يتضمنيا ، والتي تزداد تطوراً وتعقيداً بصورة 

يـ الفكرية بالشكؿ الذي يتماشى مع مستمرة وسريعة ، وىو الأمر الذي يستدعي تطوير معارؼ وخبرات العامميف وقدرات
 طبيعة التقنيات المتقدمة ىذه ، ومع استمرار التطور والتعقيد فييا .

أف مضاميف اقتصاد المعرفة ومعطياتو ، وتقنياتو تحقؽ عائد مرتفع للبستثمار ، وبالذات مف خلبؿ الأرباح المرتفعة التي  -
رية ، والتي تجعؿ منو اقتصاداً لا تنافسياً بحكـ الموارد والإمكانات تتحقؽ نتيجة لو في ظؿ ظروؼ احتكارية أو شبو احتكا
في إطار اقتصاد المعرفة والتي تجعؿ ممارستيا مقصورة عمى  ىالضخمة التي تحتاجيا النشاطات الاقتصادية التي تؤد

يات ، والتي يزداد تركزىا عدد محدود ، وفي الغالب عدد محدود جداً مف المشروعات ، والتي تمثميا الشركات متعددة الجنس
 وينخفض عددىا نتيجة اندماج بعضيا بالبعض اآوخر .

في إطار اقتصاد المعرفة وارتباطاً بمعطياتو ومضامينو ، وتقنياتو تحقؽ قيمة مضافة مرتفعة ،  ىأف النشاطات التي تؤد -
المعرفية ، وبالذات في بعض  تكاد تختفي وتقتصر عمى المدخلبت الماديةخاصة وأف مدخلبت ىذه النشاطات وبالذات 

مجالات نشاطو ، كنشاطات البحث التي تستيدؼ تطوير البرمجيات الحاسوبية مثلًب تتمثؿ المدخلبت أساساً في مجموعة 
قميمة مف الباحثيف المتخصصيف ذوي القدرات عالية المستوى ، والذي تتوفر فييـ قدرات الابتكار ، وبالشكؿ الذي يمكف أف 

ر ىذه البرامج ، والتي قد تتحقؽ نتيجة ليا عوائد مرتفعة تفوؽ عدة ملبييف مف الدولارات، وقد تصؿ إلى يؤدي إلى تطوي
مميار فأكثر ، وبشكؿ يفوؽ عدة أضعاؼ المبالغ التي أنفقت كرواتب ومزايا ومستمزمات لعمؿ المجموعة القميمة مف 

 الباحثيف في حالة نجاحيا في إنجاز برنامج حاسوب متطور .
ع اقتصاد المعرفة لقانوف تزايد العوائد ، أي تناقص التكاليؼ بدلًا مف قانوف تناقص العوائد ، أي تزايد التكاليؼ ، خضو  -

والذي يرتبط بالزراعة في الغالب بسبب وجود المحددات الطبيعية التي تضع حدوداً لمزيادة في الإنتاج وبحيث أف اضافة 
، وىو الأرض الصالحة لمزراعة افتراضاً ، فإف ىذا يؤدي في  تاجي ثابعنصر مف عناصر انتاج معينة إلى عنصر إنت

مراحؿ لاحقة مف الإنتاج تناقص الغمة ، أي تناقص العوائد ، أي اف زيادة مدخلبت الإنتاج المعرفي يحقؽ إنتاجاً معرفياً 
ايد ومتصاعد حيث أف انتاج معرفة بنسبة أعمى وبصورة كبيرة في معظـ الحالات ارتباطاً بأف المعرفة تراكمية وباتجاه متز 

جديدة يقود إلى إمكانات لإنتاج معرفة جديدة اخرى ، وىكذا تستمر عممية إنتاج المعرفة وتطورىا وتراكميا بشكؿ متزايد 
 وبصورة تصاعدية مستمرة و متسارعة .

ة ، وكذلؾ تحقؽ وفورات خارجية أف نشاطات اقتصاد المعرفة وارتباطاً بمضامينو ومعطياتو ، وتقنياتو تحقؽ وفورات داخمي -
 بحيث تتضمف خفض واضح في تكاليؼ الجيات التي يتصؿ عمميا بالإنتاج المعرفي .

التسارع في حصوؿ التغيرات في مضاميف اقتصاد المعرفة ومعطياتو ، وبالذات تقنياتو ، حيث يتـ باستمرار وفي الغالب  -
نتاج منتجات ، أو وسائؿ ، أو أساليب معرفية يتـ إحلبليا محؿ بسرعة كبيرة حصوؿ مثؿ ىذه التغيرات والتي ترتبط بإ
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ماىو موجود منيا ، أو تحسيف  المنتجات والوسائؿ والأساليب المستخدمة في عمؿ الاقتصاد ، وبالشكؿ الذي يدفع إلى 
بإجراء التغيرات  تجديد النشاطات الاقتصادية وتحديثيا ، وتطويرىا ونموىا واعتماداً عمى السعي لتحقيؽ الربح لمقياـ

المتسارعة ىذه وبالذات التقنية منيا ، نظراً لما يتحقؽ نتيجة ليا مف عوائد مرتفعة تفوؽ تكاليؼ القياـ بيا ، وبما يحقؽ 
 أقصى قدر ممكف مف الأرباح .

 ( عدد مف السمات لعؿ مف أىميا :42- 41، ص 7055ويضيؼ عبد الحميد )

وىذا يعني تمركز مخرجاتو بالخدمات أكثر مف السمع أما مدخلبتو  –ممموسات إنو يركز عمى اللبممموسات بدلا مف ال -
 ممموسات كالأفكار والميارات والخبرات بدلا مف الأرض والمخزوف والموجودات المادية .بالا فتتمثؿ 

لسيمكوف يطمؽ عمى ىذا العصر عصر الرمؿ لأف المكونات الرئيسية في التكنولوجيا الرقمية ىي رقائؽ ا –أنو رقمي  -
 والألياؼ البصرية القائمة عمى الرمؿ وأف رقمنو المعمومات لو تأثير كبير عمى سعة نقؿ وخزف ومعالجة المعمومات.

حيث في ىذا العصر كؿ شيء يمكف أف نحمـ بو أف نقوـ بو حيث أف الدور المتنامي لمنقود الافتراضية  –أنو افتراضي  -
 لـ الحقيقي والخيالي .والصفقات أدى إلى تلبشي الحدود بيف العا

 حيث تنبثؽ الأسواؽ الإلكترونية كأماكف لمتجارة . –الأسواؽ الجديدة  -

 القوى الدافعة الرئيسية في ظل اقتصاد المعرفة :

وتوجد عدد مف القوى الدافعة الرئيسية التي تؤدي إلى تغيير قواعد التجارة والقدرة التنافسية الوطنية في ظؿ اقتصاد المعرفة 
 وىي :

 أصبحت الاسواؽ والمنتجات أكثر عالمية . /العولمة  -
ثورة المعمومات / المعرفة أصبحت تشكؿ كثافة عالية في الإنتاج بحيث زاد اعتماده بصورة واضحة عمى المعمومات  -

% مف العماؿ في الاقتصادات المتقدمة ىـ عماؿ معمومات ، فالعديد مف عماؿ المصانع 30والمعارؼ ، فنحو أكثر مف 
 وا يستخدموف رؤوسيـ أكثر مف أيدييـ .صار 

انتشار الشبكات / شبكات الحاسوب والربط بيف التطورات مثؿ الإنترنت جعؿ العمـ بمثابة قرية واحدة أكثر مف أي وقت  -
 مضى .

وكنتيجة لذلؾ ازدادت الحاجة إلى تطوير السمع والخدمات بصفة مستمرة ، وفي كثير مف الحالات أصبحت تباع وتشترى  -
مف خلبؿ الشبكات الالكترونية ، وىو ما يعظـ ضرورة الإلماـ بتطبيقات التكنولوجيا الجديدة حيث يتوقؼ عمييا تمبية 

 :الانتاج الدولي بتحفيز مف العوامؿ التالية طويمة الأمد  الطمب الاقتصادي ، وقد ساىمت ىذه القوى في توسع
تحرير السياسات وتلبشي الحدود بيف البمداف ، الأمر الذي أفسح المجاؿ أماـ كؿ أنواع الاستثمار الأجنبي المباشر  -

 والترتيبات الرأسمالية المختمفة .
مف الأوفر اقتصادياً إجراء تكامؿ بيف العمميات التغير التكنولوجي السريع وانخفاض تكاليؼ النقؿ والاتصالات جعؿ  -

 المتباعدة جغرافياً ونقؿ المنتجات والمكونات عبر أرجاء العالـ بحثاً عف الكفاءة .
المنافسة المتزايدة أجبرت الشركات عمى اكتشاؼ طرؽ جديدة لزيادة كفاءتيا ، بما في ذلؾ استخداـ أسواؽ جديدة وتغيير  -

 ( . 7050نة لتقميؿ التكاليؼ .)عفونة ، أماكف أنشطة إنتاجية معي
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 ركائز الاقتصاد المبني عمى المعرفة :

 يستند الاقتصاد المعرفي في أساسو عمى أربعة ركائز وىي عمى النحو التالي:
الابتكار)البحث والتطوير( : وىو نظاـ فعاؿ مف الروابط التجارية مع المؤسسات الأكاديمية وغيرىا مف المنظمات التي  -

 تطيع مواكبة ثورة المعرفة المتنامية واستيعابيا وتكييفيا مع الاحتياجات المحمية .تس
البنية التحتية المبنية عمى تكنولوجيا المعمومات والاتصالات التي تسيؿ نشر وتجييز المعمومات والمعارؼ وتكييفو مع  -

 الاحتياجات المحمية .
التنافسية الاقتصادية ؛ حيث يتعيف عمى الحكومات أف توفر اليد العاممة التعميـ  وىو مف الاحتياجات الأساسية للئنتاجية و  -

الماىرة والإبداعية ، أو رأس الماؿ البشري القادر عمى إدماج التكنولوجيا الحديثة في العمؿ ، وتنامي الحاجة إلى دمج 
 وبرامج التعمـ مدى الحياة . تكنولوجيا المعمومات والاتصالات فضلب عف الميارات الإبداعية في المناىج التعميمية

حوافز تقويـ عمى أسس اقتصادية قوية تستطيع توفيؽ الأطر القانونية والسياسية التي تستيدؼ زيادة الإنتاج والنمو ،  -
وتشمؿ ىذه السياسات التي تيدؼ إلى جعؿ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات أكثر إتاحة ويسر، وتخفيض التعريفات 

 ( . 7050ت تكنولوجيو وزيادة القدرة التنافسية لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة . )سحتوت ، السرحاف ،الجمركية عمى منتجا

 علاقة اقتصاد المعرفة بالتربية :

ة استثمارية ذات مردود ايجابي ، فيي دعامة أساسية لتقدـ أي مجتمع وتطوره ونموه وازدىاره ، وتزداد تعتبر التربية عممي  
 في عصر التفجر المعرفي الذي نعيشو في الوقت الحالي وذلؾ نتيجة لزيادة التسارع نحو التقدـ العممي والتكنولوجي تو أىمي

وىناؾ تآخيا قائما بيف ما تسعى التربية إلى تحقيقو مف أىداؼ تربوية خاصة وما تحققو مف أغراض اقتصادية أو بيف 
شاط لايمكف لأحدىما اف ينفؾ عف الأخر : اوليما قطب تكويف الإنساف ماىو تربوي وماىو اقتصادي ، لأف لمتربية قطبي ن

الإنسانية عموماً وثانييا قطب تكوينو مف أجؿ مينتو وعممو والإسياـ في اقتصاد بمده ،  ومف أجؿ معرفة ذاتو وبناء قيم
مف الصحيح كذلؾ أف التربية لا  ونتيجة ليذا التآخي بيف الأىداؼ التربوية الخاصة والأىداؼ الاقتصادية لمتربية فأنو يظؿ

ذا لـ يكف الاقتصاد نفسو  يمكف أف تجني ثمار غرسيا الاقتصادي والثقافي عمى السواء إذا كانت مجرد خادـ للبقتصاد ، وا 
في خدمتيا ، وبخاصة في ظؿ اقتصاد المعرفة الذي يقوـ عمى نواتج العقؿ البشري ويعتمد عمييا لإحداث تغييرات بالغة 

البيئتيف المادية وغير المادية ، ومعنى ىذا أنو إذا صح أف التنمية التربوية ينبغي أف تخدـ أىداؼ التنمية الأثر في 
 الاقتصادية فالصحيح أيضاً اف التنمية الاقتصادية لابد اف تخدـ أىداؼ التنمية التربوية .

قتصاد ، وأف نقمب ىذه القوؿ إلى ترابط محسوس التربية والا قولنا بالترابط بيفينبغي أف نرى كيؼ يمكننا أف نترجـ عممياً 
 .فسوؼ تواجينا صعوبات فنية ىذه المرة ، تشخيصو  ت ـ

ولا يكفي كذلؾ أف نقؼ عند حدود ىذه العلبقة العامة بيف العطاء ، لايكفي اف نحدد فقط الصمة بيف الاقتصاد والتربية إذ 
 قة إلى واقع عممي .التربوي والعطاء الاقتصادي بؿ لابد أف نحوؿ ىذه العلب

، سواء أكانت تفكيراً استراتيجياً او ميزة تنافسيو ، ومع التطور الكبير في  لقد احتمت المعرفة دوراً أساسياً ورائداً 
الاستراتيجيات القائمة عمى المعرفة ، أخذت المعرفة في التطور المتسارع إذ أصبحت المعرفة ىي المصدر الأوؿ في 

ة وتطوير تطبيقاتيا في الحصوؿ عمى منتجات وخدمات وعمميات وممارسات جديدة ، كما أف إنشاء المعارؼ الجديد
إنتاجية الفرد تتأثر بمقدار التعميـ الذي حصؿ عميو ونوعيتو وتتحدد قيمة أي منتج اليوـ بقيمة مكوف المعرفة فيو فقيمة 
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دولة عمى تشجيع أبنائيا لامتلبؾ المعرفة تعد  المعرفة غدت المكوف الأساسي في عصر اقتصاد المعرفة ، كما أف قدرة أي
 معياراً ميماً لمتقدـ والأمف الوطني معاً .

( لكي نغير نظاـ المجتمع كمو يجب أف نغير التربية شريطة أف يكوف تغييراً حقيقيا في نظامنا 7001ويضيؼ تيشوري )
ر لفمسفتو وأىدافو ، لأف صياغة التربية ولا أعني جذري في نظامنا التربوي وتنوي انقلببالاجتماعي والسياسي ، فلببد مف 

بؿ أعني المعنى الاشمؿ والأوسع وىو رسـ سياسة قوميات المجتمع وتحميميا مسؤوليات  و التعمـ ـيبالتربية ىنا التعم
مندية التي تطبيقيا لبناء إنساف جديد قادر عمى تجديد البناء الاجتماعي والحضاري ومف ىنا نستنتج أف التربية الجديدة ال

نتحدث عنيا ىي عممية تنشئة شاممة لكؿ جوانب الحياة حيث أف الدور الاىـ والرئيس لمتربية ىو دورىا في تنمية القوى 
عداد مواطنيف صالحيف قادريف  البشرية بالذات كيدؼ قومي سريع باعتباره أداة قوية في يد الدولة والمجتمع مف خمؽ وا 

وقد أكدت الدراسات أف سبب النمو الكبير في  ومصالح المجتمع بصورة عامة . عمى تحقيؽ مصالحيـ ومصالح أسرىـ
 ( .71-72، ص7050الاقتصادات الاوربية ىو تطور ونمو المستوى التعميمي فييا . ) المبمسي،

 متطمبات مجتمع المعرفة بالتعميم الجامعي :

ـ بيا وتنفيذىا ، بغية تحقيؽ مجتمع المعرفة بالجامعات ىناؾ عدة متطمبات لمجتمع المعرفة لابد عمى التعميـ الجامعي القيا
 ( : 27-75 ، ص 7050ومواكبتيا ، ومف أبرز وأىـ تمؾ المتطمبات ما ذكرتو الاءالأحمدي )

التطمع لتحقيؽ مجتمع المعرفة جعؿ ميمة التربية تزداد تعقيداً " فقد أضحت النظـ التربوية بشكؿ عاـ والتعميـ الجامعي  -
لة أيضا ؤو التنمية الشاممة ، مس والمسئولة عف تكويف رأس الماؿ البشري ذي النوعية الراقية الذي تتطمببشكؿ خاص ىي 

ف أكثر مف أي وقت مضى إلى تطوير ذاتيا وتجديدىا بما يجعميا أكثر قدرة عمى عف الإنساف ومستقبمو ، وىي مدعوة اآو
احتياجات التنمية الاقتصادية والاجتماعية التي تتطور باستمرار . وبيذا ملبئمة ميوؿ المتعمـ واستعداداتو وقدراتو ، وتمبية 

المعنى فإف عمى التربية أف تغرس وتنمي الطاقات المبدعة في كؿ فرد ، وفي الوقت تسيـ في تطوير المجتمع وتماسكو 
 في زمف يزداد عولمة يوما بعد يوـ .

تراعات ومجالات تطبيقيا بالإضافة إلى تسارع تقادـ المعارؼ بشكؿ أف تسارع إنتاج المعرفة وكذلؾ تعدد التجديدات والاخ -
عاـ ، يستدعي عمى الصعيد التربوي مزيد الربط بيف عمميات التعميـ والبحث العممي والعمؿ الإنتاجي ، وأف يترؾ التعميـ 

 ات القادر عمى التعمـ الذاتي .مكانة لمتربية والعمؿ بمبدأ التربية المستدامة ، والسعي إلى تكويف الإنساف متعدد الميار 
بشكؿ عاـ والتعميـ الجامعي بشكؿ خاص  –التي يتسـ بيا العصر الحالي تستدعي مف التربية  الاتصاليةكذلؾ فإف الثورة  -

أف تعمؿ عمى تمتيف صمة الناشئة بمصادر المعمومات ، والتدريب عمى كيفية  –لكي تحصؿ عمى الفائدة المرجوة منيا 
عمومة وتحميميا وفيميا ، وتنمية الفكر النقدي والقدرة عمى حؿ المشكلبت ، بحيث يصبح عضو ىيئة الحصوؿ عمى الم

 التدريس موجيا ومرشداً لطلببو أكثر مما ىو مصدر لممعرفة .
تراجع القيـ ، وتفاقـ الصراعات ، وىيمنة القوي عمى الضعيؼ يدعو إلى تربية الناشئة عمى الحس الإنساني مف أجؿ  -

والمساواة ، عف طريؽ الإنصات للؤخر وتقبمو واحترامو ، والتدريب عمى تحقيؽ أىداؼ مشتركة ، وتجاوز تبميغ  التواصؿ
 المعمومات إلى ما ينطوي عمية تطبيؽ مختمؼ الابتكارات مف أبعاد أخلبقية .

اطيا بالمؤسسة التعميمية . أف يتصؼ النظاـ التربوي بالمرونة والقدرة عمى تغيير ىيكؿ عمميات التعميـ والتعمـ وفؾ ارتب -
وتتمثؿ مرونة النظاـ التعميمي الجامعي في عدد سنوات البحث وفي محتواىا بحيث تستجيب لحاجات المتعمميف المختمفة 
والمتجددة ، وفي انفتاح الجامعة دوماً عمى عالـ العمؿ وحاجاتو وتطوير بنيتيا ومناىجيا وأساليبيا تبعاً لذلؾ . وكذلؾ 

وتشعبو وتيسير الانتقاؿ بيف الاختصاصات والفروع المختمفة ، والقضاء عمى الحواجز بيف التعمـ النظامي  تنويع التعمـ
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وغير النظامي وتحقيؽ التكامؿ بينيما ، وانفتاح الجامعة النظامية عمى الطلبب مف مختمؼ الأعمار ، وتنويع البحث في 
كذا ، فالمرونة شرط لابد منو لمواجية التغيرات العالمية المفاجئة شتى مراحؿ التعمـ تبعاً لحاجات المتعمميف المختمفة وى
 ولممحافظة عمى قدرت النظاـ التعميمي في عالـ متجدد .

إف الثروة الحقيقة إنما تكمف في ثروة البشرية ، وفي ذكاء وعبقرية أفراده ، وفي قدراتيـ وطاقاتيـ ، والعقؿ البشري ىو  -
ىـ الذي يغيروف والذيف يبدعوف ىـ الذي يضيفوف ، والأمة المتقدمة ىي الأمة العارفة مصدر قوة الأمة، فالذيف يفكروف 

بصرؼ النظر عف عدد سكانيا أو حجـ مواردىا الطبيعية . وىذا يممي عمى الجامعة أف تعطي الذكاء قيمة خاصة وأف 
كير الناقد والمحاكمة وحؿ المشكلبت فمف تنمي لدى الناشئة القدرة عمى الإبداع وروح المبادرة وأف تنمي لدييـ ميارة التف

الضروري تعميـ الطلبب ميارات العثور عمى المشكلبت وحميا كما أنو مف الميـ جداً تربيتيـ عمى عدـ اليقيف " بحيث لا 
ا يصبح الطلبب مرتبطيف أكثر مف ما ينبغي بالنتائج التي يصموف إلييا ، ففي العالـ الحقيقي تحؿ المشكلبت عادة لفترة م

 إلى حيف توافر معطيات جديدة ، عند إذ تتغير الحموؿ ".
تكمف قدرة الجامعة في مجتمع المعرفة عمى إعداد الإنساف لممستقبؿ في تعميمة كيؼ يتعمـ وكيؼ يبقى متعمـ ، وىي  -

ستطلبع العقمي ، مدعوة إلى أف تنقؿ إلى طلببيا الرغبة في التعمـ ، ولذة التعمـ ، والقدرة عمى تعمـ كيؼ نتعمـ ، وحب الا
 بؿ إف المرء يستطيع أف يتخيؿ مجتمع يصبح كؿ فرد فيو معمـ ومتعمـ عمى نحو دوري .

إف ثورة الاتصاؿ وغزارة المعمومات التي تنيمر عمى الطلبب مف مصادر متعددة تتراوح مف الكتب التي يطمبيا عضو ىيئة  -
لجامعة تمتيف صمة الطلبب بمصادر تمؾ المعمومات التدريس مف الطلبب كمراجع إلى شبكة الإنترنت ، تفرض عمى ا

وتدريبيـ عمى كيفية الحصوؿ عمييا وتحميميا وفيميا ، وكذلؾ فإف تسارع تقادـ مضموف المعارؼ يستدعي تجديدىا 
تقوـ  باستمرار ، الأمر الذي يؤكد الحاجة إلى أف تكوف التربية مستمرة مف الميد إلى المحد . وىنا لابد لمتربية الجامعة أف

عمى مبدأ التعمـ الذاتي بالتركيز عمى المعمـ والاىتماـ بدورة الفعاؿ وبمشاركتو المباشرة في التعمـ و امتلبكو لأدوات المعرفة 
التي تمكنو مف أف يعمـ نفسو بنفسو بحيث يتغير دورة مف مستمع سمبي إلى مشارؾ وباحث وناقد مصدر اساسي مف 

 أساسي ناتج جيده . مصادر المعرفة ، بؿ حتى إلى مقوـ
يتطمب التعمـ الذاتي تمكيف الطلبب مف استخداـ التقنيات التعميمية الحديثة في الوصوؿ إلى المعمومة ، وكذلؾ في  -

مع المكتبات وأجيزة الإعلبـ والاقراصالممغنطة  مؿمعالجتيا بطريقة فعالة وسوؼ يحتاج الطلبب لصقؿ مياراتيـ في التعا
نيات لموصوؿ إلى المعمومات الوفيرة بسيولة ويسر ، ويؤدي ىذا إلى نقؿ التركيز مف التعميـ إلى والحاسوب وغيرىا مف التق

التعمـ ، والتعمـ في جوىرة عممية مستمرة غير أنو لا يمكف بموغ ىذه الغايات إلا بوجود الرغبة المستمرة في التعمـ ، وبالربط 
ف الجامعة في مجتمع المعرفة أف تركز عمى امتلبؾ الطلبب لأدوات بيف التعمـ الأساسي والتربية المستمرة وىذا يتطمب م

التعمـ الأساسية ) كالقراءة والكتابة والتعبيرالمغوي والحساب وحؿ المشكلبت(، وكذلؾ لممضاميف الأساسية لمتعمـ ) 
 كالمعارؼ والميارات والقيـ والاتجاىات ( ، الأمر الذي يضمف ليـ مواصمة التعمـ .

المناىج الدراسية معارؼ عممية عمى صمة بالمشكلبت البيئية ، وتربية النشء عمى احتراـ الوسط الطبيعي ضرورة تضميف  -
والاىتماـ بما يسمى بػ " الأخلبقية البيئية الجديدة " بصورة عامة .وفي دور التربية لمواجية ظاىرة البطالة الشبابية فإف 

كيؼ مع المواقؼ غير المألوفة ، وتنويع شعب التعميـ ومسالكو بما يضمف الأمر يتطمب تنمية القدرة عمى المبادرة وعمى الت
 دخوؿ أيسر إلى عالـ العمؿ ، وكذلؾ انفتاح المؤسسة التعميمية الفعمية عمى عالـ الإنتاج .
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إف التعميـ اياً كاف مستواه شأنو كالأقتصاد والماؿ والأعماؿ ، بؿ ربما يكوف أكثر نجاحاً في حاؿ تطبيؽ منحى الإقتصاد 
لأف الإنساف محور التعميـ وأساس التنمية ومنتج المعرفة ، والعقؿ والمعرفة ىما الوسيمة الأولى لمعممية التعميمية المعرفي ، 

كو( ، وأف في استثمارىما عائداً بشرياً نوعياً عالي الكفائة والجودة. )  (.Richardson,2004كما يقولو )دوف بو 

 :أعضاء ىيئة التدريس وميارات الاقتصاد المعرفي 

لقد أصبح مف مسممات عصرنا أف التعميـ العالي يعد متغيراً مستقلبً لعممية التنمية بشقييا الاقتصادي والاجتماعي ، وأنو 
المادية والثقافية . ولقد أكدت عديد مف الدراسات عمى شتى المستويات المحمية  هشرط ضروري لتحقيؽ التقدـ في صور 
الخصوص ، شرط رئيسي لتحقيؽ التنمية بمفاىيميا  وجوة ، والتعميـ العالي عمى والإقميمية والعالمية أف التعميـ بعام

المعاصرة التي تركز عمى التنمية البشرية التي تعني تنمية الناس مف أجؿ الناس بواسطة الناس .وتنمية الناس معناىا 
مكاناتيـ الفكرية ،  وأىـ مجالاتيا الاستثمار في ال تعميـ بعامة والتعميـ العالي بخاصة ، حتى الاستثمار في قدرات البشر وا 

يمكنيـ العمؿ عمى نحو منتج وخلبؽ .والتنمية مف أجؿ الناس معناىا كفالة توزيع ثمار النمو الاقتصادي الذي تحقؽ 
توزيعا واسع النطاؽ ، أما التنمية بواسطة الناس فتعني إعطاء كؿ  فرد الفرصة لممشاركة في عمميات التنمية .)الخطيب 

،7002.) 

إف التعميـ العالي تأىيؿ لمميارات الإنسانية ، يؤدي إلى استيعابيا لممعرفة ال متقدمة بشتى جوانبيا ،النظرية منيا والتطبيقية 
نو لتحفيز ليذه الميارات عمى التفكير والإبداع والابتكار وتوليد المزيد مف  والإسياـ في تراكميا .)الفنتوخ ،  المعرفة. وا 

5022). 

ميـ العالي المتسـ بالجودة ىو ذلؾ النوع مف التعميـ الذي يكوف غرضو تطوير وتنمية القدرات والممكات الذىنية أف التع
 ويرى بيتر تايمور أف التعميـ العالي مرتفع الجودة يتميز بمايمي : والفكرية الأرقى لدى الطلبب .

 قدرة الفرد عمى اكتشاؼ المعرفة بنفسو . -
 طويؿ .الاحتفاظ بالمعرفة لمدى  -

 الاستراتيجية

 المؤسسات

 الإنسان التقنية

 نشر المعرفة

 المعرفةتوليد  توظيف المعرفة
التراكم 

 المعرفي

 التنمية

 بيئة العمل

 (ىػ5022( تصور عاـ لمنظومة مجتمع المعرفة )الفنتوخ 5الشكؿ رقـ )
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 القدرة عمى رؤية العلبقات بيف المعرفة القديمة والمعرفة المتجددة . -
 القدرة عمى صناعة معرفة جديدة . -
 القدرة عمى تطبيؽ المعرفة بغرض حؿ المشكلبت . -
 القدرة عمى توصيؿ المعرفة للآخريف . -
 ( .7002رغبة الفرد في معرفة المزيد أو في مزيد مف المعرفة . )الخطيب ، -

لرؤية تايمور فأف الدارس في مرحمة التعميـ العالي يعتبر باحثاً لاف ىذا لاف ىذا التعميـ يساعده عمى البحث والتحميؿ  ووفقاً 
 والتوصؿ إلى تحقيؽ الأىداؼ بالطرؽ العممية وقدرة عمى نقد ما يتوصؿ إلية مف استنتاجات .

مفاتيح القوة لدوليا فقوة الدوؿ تقاس بدرجة إنتاجيا مف فمؤسسات التعميـ العالي في العالـ تقود مجتمعاتيا ، وتشكؿ أحد 
البحث العممي الذي تقوـ بو  مؤسسات التعميـ العالي ، فعند الاستناد عمى القدرات والميارات تتقدـ الدولة ويتطور المجتمع  

 (  7004)مريزيؽ ، الفقية ،
الجيد مطموب مف الجميع ، كي لا يحبط الأداء  وطريؽ الجودة في التعميـ العالي طريؽ متكامؿ ، ويتمخص في الأداء

السيئ  لبعض الجوانب الأداء الجيد لمجوانب الأخرى ، وذلؾ في مختمؼ الوظائؼ التي تقوـ بيا مؤسسات التعميـ العالي 
 ػ( .7055بتنفيذىا . )الفنتوخ ، 

مؤسسات التعميـ العالي ، وعاملب ويعتبر أعضاء ىيئة التدريس مف أحد أىـ السبؿ المعاصرة لضماف تحقيؽ التفوؽ في 
ميما في نقؿ الخبرات الإبداعية في مجاؿ التدريس والتعميـ ، وضرورة لمواجية كثير مف التحديات التي يتعرض ليا التعميـ 
، ملبحقيف لمتطورات الحديثة باستمرار، وىذا يتطمب تنمية مياراتيـ ومعارفيـ وقدراتيـ التدريسية والبحثية والاجتماعية 

 تواكب توجو المجتمعات للبقتصاد المعرفي .ل

 مصطمح أعضاء ىيئة التدريس :

نصت اللبئحة المنظمة  لشؤوف منسوبي الجامعات السعودييف مف  أعضاء ىيئة التدريس ومف في حكميـ حسب المادة 
التدريس في أحكاـ أستاذ مساعد (، ويمحؽ بأعضاء ىيئة  –أستاذ مشارؾ  –الأولى أف أعضاء ىيئة التدريس ىـ  )أستاذ 

 ىذه اللبئحة المحاضروف والمعيدوف ومدرسو المغات ومساعدو الباحثيف كما نصت عميو المادة الثانية مف اللبئحة .
وتبرز أىمية عضو ىيئة التدريس في كونو ىو القادر عمى تحقيؽ أىداؼ التعميـ وترجمتيا إلى واقع ممموس باعتباره ركنا 

تعميمية / التعممية ، لابؿ حجر الزاوية فييا "فعضو ىيئة التدريس المميز حتى مع المناىج أساسيا مف أركاف العممية ال
 (.73، ص5542المختمفة ، يمكف أف يحدث أثراً طيبا في طلببو ")بشارة ، 

خطرىا بعد اأكبر مدخلبت  العممية التربوية  و  لأنووعضو ىيئة التدريس ىو العنصر الأساسي في أي تجديد تربوي 
الطلبب ، ومكانة عضو ىيئة التدريس في النظاـ التعميمي تحدد أىميتو ، "مف حيث أنو مشارؾ رئيس في تحديد نوعية 

 .( 5، ص5532التعميـ واتجاىو وبالتالي نوعية مستقبؿ الأجياؿ وحياة الأمة " )عفيفي ، 

 وظائف المحاضرين الجامعيين :

لجامعات عدة أدوار سوى كاف ذلؾ بصورة جماعية أو فردية ، مما يجعؿ عممية مف المتوقع أف يؤدي الجامعيوف في ا
 (. 7007الاستثمار في التعميـ العالي تحقؽ أىدافيا المرجوة ومف أبرز الوظائؼ  ما ذكرتو ماتير و موانجي و شيمتي)

 المحاضر الجامعي كحجة في الموضوع الذي يدرسو :
ييـ بصورة غير رسمية وتعتمد حجـ الثقة التي يضعونيا في ىؤلاء المحاضريف يقوـ الطمبة عمى الدواـ بتقييـ محاضر 
 في المواضيع التي يقوموف بتدريسيا .  لكفاءتيـبدرجة كبيرة ، عمى المستوى المحسوس 
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وبصورة عامة فأف الطمبة يقيموف بدرجة عالية اولئؾ المحاضريف الذيف يعرفوف دقائؽ موضوعاتيـ وعمى المحاضر 
 . أف يتذكر أف التدريس قبؿ كؿ شيء، ىو موضوع يفترض أف يكوف فيو المحاضر ممماً بكافة أطرافوالجامعي 

يفشؿ المحاضروف في اداء ما ىو متوخى منيـ القياـ بو وذلؾ يرجع الى أحد ‘ وتظير الدراسات انو في بعض الحالات 
 ىذه الأمور :

 الافتقار إلى الإعداد الكافي . -
 ضعؼ أساليب الإلقاء . -
 الانجرار بالمحاضرة الى مستوى اكاديمي أعمى أو أدنى مف مستوى الطالب . -
 عدـ التحسس لما يتوقعو الطمبة . -

 : المحاضر الجامعي كمخطط ومنظم لموقت 
أف يقوـ بالتخطيط والتنظيـ  وأف يطور مياراتو التي تتعمؽ في التخطيط وتنظيـ الوقت. وعمي يتوجب عمى المحاضر الجامعي

 الأسبوعي وكذلؾ لمعاـ الدراسي بصورة عامة، لكي يكوف قادر عمى انجاز الأعماؿ المنوطة بو  .
 فالمحاضر الجامعي يحتاج الوقت لكي :

 يقوـ بتييئة المحاضرة . -
 اعطاء المحاضرات . -
 الاشراؼ عمى الطمبة في انجاز بحوثيـ . -
 القياـ ببحوثو الخاصة  -
 الواجبات التي تقوـ بإعطائيا لمطمبة .تنظـ  -
 وضع وتصحيح أوراؽ الامتحانات. -
 حضور الاجتماعات والمؤتمرات التي يقيميا القسـ . -
 الحضور والمساىمة في المجاف التي يتـ تعينو عمييا . -

 المحاضر الجامعي كمرشد أكاديمي لمطمبة :

الدراسية التي يقوـ المحاضر بإعطائيا وذلؾ يعود لحاجتيـ ليا مف المتوقع قياـ العديد مف الطمبة بالتسجيؿ في المقررات 
كمتطمبات لنيؿ الشيادة وكذلؾ لاعتقادىـ بإمكانية مسايرتيـ لمعمؿ المطموب .لذلؾ فإف عمية ، كمحاضر جامعي ، 

 الافتراض مف امكانية استفادة الطمبة مف المقررات التي يقوـ بإعطائيا .

أداء الطمبة في اختبارمنتصؼ المقرر الدراسي دوف المستوى المتوقع ، فإف أبسط الإجراءات  فعمى سبيؿ المثاؿ إذا تبيف أف
يتمثؿ في تدويف الدرجات ومف ثـ استنتاج اف الطمبة الذيف حصموا عمى دوف المتوسط ىـ إما غير قادريف عمى فيـ 

ماـ اللبزـ ليا . وفي كلب الحالتيف ، يتوجب المحاضرات التي يقوـ المحاضر الجامعي بإلقائيا أو لـ يقوموا بإعارة الاىت
ذلؾ  أفعمية أف يعقد لقاء مع الصؼ بأكممو ، ومف ثـ يمتقي مع الطمبة الذيف كاف أداؤىـ دوف المتوقع كلب عمى انفراد ، 
 شكمة .مف شأنو أف يأخذ الكثير مف الوقت ، لكف أف تـ التخطيط والإعداد لتمؾ المقاءات  ، عند ذلؾ لف تكوف ىناؾ إي م

 المحاضر الجامعي كخبير ومرشد : 

يوجد في أغمب مؤسسات التعميـ العالي قسـ لعمـ النفس الإكمينيكي بالإضافة إلى قسـ للئرشاد والاستشارة ،وعادة ما يكوف 
حاجة المختصوف في مثؿ تمؾ الأقساـ مف أصحاب الخبرة المينية . ويقوـ ىؤلاء بتنظيـ العيادات لطمبة الذيف قد تمجأىـ ال
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لبعض المشورة . وبرغـ ذلؾ ، فقد يأتي العديد مف الطمية الى المحاضر الجامعي طمبا لمرأي والنصيحة بشأف أمور 
شخصية . وبسبب كوف أغمب المحاضريف ىـ أكبر سنا مف الطمبة ، فإف مف المتوقع أف يقوـ ىؤلاء بدور اآوباء ، فمف 

مف أساتذتيـ حتى وأف لـ يكونوا مدرسييـ الفعمييف ، بؿ يصدؽ أف المعروؼ عف الطمبة أنيـ يضعوف ثقتيـ في البعض 
يتفاعموا معيـ مف خلبؿ المجاف أو مف خلبؿ النشاطات وعمى عضو ىيئة التدريس أف يحترـ الثقة التي يضعيا فيو الطمبة 

مر ، يشير عمى حيف مجيئيـ اليؾ ، وأف يحتفظ بخصوصية مايدور مف حوار . وحيف يشعر أف لا يستطيع تبني ذلؾ الأ
 الطلبب بالذىاب لمشخص المعني الذي يعتقد أنو سيكوف ذي جدوى .

 المحاضر الجامعي كباحث :

بالإضافة إلى النيوض بالأعباء التدريسية . فإنو مف المتوقع أف يواصؿ المحاضروف جيودىـ في ميداف البحث ، وفي 
 في الحالات المرضية في مجاؿ التعميـ .، تكوف الغاية مف ىذه البحوث ىي النشر  الأمثمةالكثير مف 

وتشكؿ مسألة النشر مقياسا ميما لمترفيع والترقية . وىناؾ ثلبث مؤشرات تدؿ عمى كفاءة الاستاذ الجامعي وىي : البحث 
 الترقية .  –النشر  –

ة في التدريس ، وىناؾ العديد مف النقاشات التي تجرى في الجامعات بخصوص التأكيد النسبي الجامعي لإظيار الكفاء
، ويتوقع مف الأستاذ الجامعي إظيار الكفاءة في التدريس ، إذ أف العامؿ الحاسـ الذي يتعمؽ  والترقيةكالبحث والنشر 

 بكفاءة المحاضريف يتمثؿ في عدد البحوث المنشورة .

ىنالؾ العديد مف الطرؽ لمقياـ وعند قياـ المحاضر بالبحث يتوجب عمية إشراؾ الطمبة بالقدر الذي يكوف ذلؾ فيو عممياً . و 
ؿ في إشراؾ الطمبة في عممية جمع البيانات وعند القياـ بذلؾ ، ثالمستخدمة والأكثر شيوعا تتم الاستراتيجيةأف  إلابذلؾ ، 

 عمييـ أف يعرفوا محور البحث حتى يتمكنوا مف فيـ جوانب البحث حيف يقوـ بعرضيا أثناء التدريس. 

 : المحاضر الجامعي كمستشار

ينظر لإقامة جامعة ما في أي مجتمع عمى أنيا منفعة مف عدة جوانب . فالجامعة لا تقؼ عمى تقديـ الوظائؼ الفورية 
لمقوى العاممة ذات المستوى المتوسط فقط ،بؿ أنيا تمثؿ مركز يتـ مف خلبلو جمب الخبراء لمنشاطات المحمية والوطنية . 

لتي تنطوي عمى ميارة عالية لممجتمع ،وبذلؾ يتـ الرجوع الى أساتذة الجامعات مف ويتوقع مف ىؤلاء الخبراء تقديـ الخدمة ا
 أجؿ :

 اعطاء المحاضرات العامة بشأف المواضيع الأكاديمية . -
 ترأس المجاف التي يتـ تنظيميا في المجتمع . -
 اجراء البحوث ذات الصمة بقضايا المجتمع . -
 المشاركة في السياسة المحمية . -
 تحتذى . اتخاذىـ نماذج -
 ابداء المساعدة في الأعماؿ الموسعة . -

وكمحاضر جامعي ، فقد يطمب منؾ القياـ ، منفردا ، بدراسة يتـ تبنييا مف الخارج او العمؿ بشكؿ مشترؾ مع محاضر 
 جامعي آخر مف خارج البلبد . وفي كمتا الحالتيف ، فإف دورؾ الرئيسي كمحاضر يتمثؿ في ابداء الخبرة . 
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 أدوار المحاضر الجامعي( 7)شكؿ

 

أكمؿ ويتوجب عمى المحاضر الجامعي اف يتذكر أنو حيف يقوـ بالتدريس بالصورة الأفضؿ فأنو ينجز ىذه الأدوار عمى 
 .(7007وجو .)بعارة ، الخطايبة 

 مفيوم ميارات الاقتصاد المعرفي :

وىذه الأدوار تتطمب عدد مف الميارات اللبزـ توفرىا لدى أعضاء ىيئة التدريس ، وترى الباحثة أف المقصود بميارات 
المعمـ في التعامؿ مع ( ما ىي إلا الوسائؿ والأنشطة التي يتبعيا 52ص 7057الاقتصاد المعرفي كما ذكرىا تيسير )

المعرفة وكيفية إنتاجيا وتطويرىا واستخداميا بأساليب حديثة ومتطورة تخدـ المواقؼ التعميمية ، وتركز عمى الحوار والحرية 
الوقت ، محورىا المتعمـ بكامؿ حواسة ، مف أجؿ الوصوؿ بتعميـ عالي الجودة  ، يحسف مف  واحتراـوالتعبير والإبداع 

عمى ميارات الاقتصاد المعرفي  الضوءوفيما يمي سوؼ يتـ تسميط  ويحقؽ متطمباتيا حاضراً ومستقبلًب .نوعية الحياة 
 في المجالات التالية:الواجب توفرىا لدى أعضاء ىيئة التدريس 

 التدريس : استراتيجياتمجال  -
التدريس بأنيا"  استراتيجيةالتعمـ ، إذ عرفت دائرة المعارؼ العالمية  استراتيجياتتندرج طرائؽ التدريس تحت مفيوـ 

(،  Husen، 1985مجموعة مف الاجراءات والأفعاؿ التدريسية المتعمقة بتحقيؽ مخرجات تعميمية مرغوب فييا " . )
بمعنى أف طريقة التدريس تمثؿ نشاطاً يقوـ بو المدرس ، ويتضمف تحديد الأىداؼ التعميمية ، واختيار الأنشطة الصفية 

دارة صفية ملبئمة. ) العريضي،   ( .7057الملبئمة لتحقيؽ الأىداؼ التربوية واختيار الوسائؿ وا 

 مستشار  حجة في تخصصه  

 

 

  حثمخططبا

     ومنظم

   

 مشرف للطلبة           مرشد أكاديمي     

 للطلبة 

 المحاضر

 الجامعي
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 وتنوعاً  أكبر عمى عاتؽ المعمميف ، ليكونوا أكثر إبداعاً  واآوف أصبحت المناىج في عصر الاقتصاد المعرفي تمقي مسؤولية
في تدريسيـ ، ويساعدوا طمبتيـ عمى الوصوؿ إلى النتاجات التعميمية المطموبة ، كونيـ يتمتعوف بحرية أكبر في اختيار 

يـ مصدر المصادر وترتيب المواضيع التي سيقدمونيا لطمبتيـ لأنيـ مطالبوف بتسييؿ عممية التعمـ أكثر مف كون
لممعمومات ، وعمييـ أف يعطوا اىتماماً أكبر لمحاجات العممية الخاصة بكؿ طالب وىذا يتطمب عملًب دؤوباً وجيداً مخمصاً 
للبستفادة مف كؿ الخبرات وصياغتيا وتقديميا بشكؿ جديد يتناسب مع متطمبات ىذا العصر . )الياشمي ، العزاوي ، 

 (501، ص7005
معموماتية وتطور نظريات التدريس برزت توجيات عديدة تركز عمى الدور النشط لطالب أثناء ففي ظؿ مناخات ثورة ال

ممارستو لمميارات المختمفة ، وتنوعت أساليب التدريس المستخدمة ووسائؿ التعميـ المختمفة بيدؼ الوصوؿ إلى مستويات 
 ( .7050متقدمة مف التفكير . ) المومني ، شوكة ، ذيابات ، 

 منيا : ىذا المجاؿ عدد مف الميارات  ويندرج تحت
مساعدة المتعمميف عمى اكتساب الميارة في ممارسة كؿ مف طرؽ التفكير بعامة ، والتفكير العممي ، والتأممي ، والناقد  -

 بخاصة والتخطيط عمى أسس عممية واضحة .
وتواكب المستجدات العممية ، والتقنية  تنويع خبرات التعمـ بحيث تغطي مجالات متعددة تمبي حاجات المتعمـ ، والمجتمع ، -

 بقدر الإمكاف .
 الاضطلبع عمى احدث التطورات الحديثة عف طريؽ توثيؽ صمة المؤسسة التربوية بالمؤسسات الإنتاجية المتقدمة . -
 مساعدة المتعمميف عمى ممارسة الدراسات المستقبمية ، وتقدير دورىا في توجيو  حياة الفرد ، والمجتمع . -
دة المتعمميف عمى اكتساب الميارة في التعمـ الذاتي وتقديرىـ لمتعميـ المستمر مدى الحياة وممارستو مساع   -

 (.7005)الياشمي،العزاوي،.
 ومن أجل الوصول إلى المحاضرة الفعالة ىناك عدد من الأمور ينبغي لعضو ىيئة التدريس أن يقوم بيا  

 ي نياية المحاضرة .تحديد الأىداؼ التي يتوقع مف الطمبة تحقيقيا ف -
 استخداـ الخبرات السابقة المكتسبة كمقدمة لمحاضرة الحديثة . -
 توضيح مفاىيـ أساسية بطرؽ متعددة . -
 استخداـ مصادر متعددة لممحاضرة . -
 طرح اسئمة مربكة لمطمبة . -
 استخداـ لغة سيمة ومنظمة . -
 ع مشاركة الطمبة .يشجت -
 استخداـ طرؽ مختمفة لجذب الانتباه . -
 اـ التوضيحات مف واقع الطلبب .استخد -
 تجنب مشتتات الانتباه . -
 إظيار المرونة في المحاضرة. -
 ر الاىتماـ بالمحاضرة والمناقشات كاستخداـ المعمومات الحديثة ، وتشجيع وجيات نظر الطمبة .اظيإ -
 تحسس مشاكؿ الطمبة قبؿ حدوثيا فيما يتعمؽ بفيميـ لممفاىيـ والمصطمحات . -
 اف يطرحوا الأسئمة باختصار ودقة . الطلببمف  الطمب -
 ( .7007فرصة للبكتشاؼ والتوجيو والضبط الفردي . )بعارة ، الخطايبة ، اءعطإ -
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ونظراً لأىمية التدريس الجامعي الفاعؿ أنبرى عدد كبير مف الباحثيف الجاديف لمبحث والاستقصاء عف أنجع السبؿ المؤدية 
لإفادة منيا في تنمية الأستاذ الجامعي بغية استخداميا لمتدريس في الكميات إلى الكشؼ عف أساليب تدريس متميزة يمكف ا

والجامعات ، حيث أسفرت نتائج دراساتيـ عف وجود أساليب تدريس كثيرة يصاحبيا ويزامنيا سموكيات عممية ونفسية يمكف 
 اطلبعوظيفة التدريس ، وسعة الاستدلاؿ بيا عمى مقومات تدريس جيد وفاعؿ، يأتي في مقدمتيا تحمس أستاذ المقرر لو 

المعرفي ، ومدى إلمامو بالموضوع الذي يدرسو ، وحسف تنظيمو ، وقدرتو عمى توصيؿ المعمومة لطلببو بوضوح تاـ ، 
واىتمامو بالنمو المعرفي والسموكي الحسف لكؿ طالب عمى حده ، ومدى قدرتو ، إثارة اىتماـ الطلبب وحماسيـ لمموضوع 

 درتو عمى كسب ثقة طلببو واحتراميـ وحبيـ . الذي يدرسو ، ومدى ق
 مجال استخدام التكنولوجيا : -

ويرى لوسي يتميز عالـ اليوـ بالاستخداـ المتزايد يوما بعد يوـ للؤجيزة والأدوات التقنية العصرية بأنواعيا المختمفة ، 
(Lucy,2004أف التوظيؼ المتزايد لتقنيات الإعلبـ والاتصاؿ والمعمومات في مخت ) مؼ الأنشطة أصبح سمة تميز عالـ

اليوـ كما يقوـ عمى فيـ جديد أكثر عمقاً لدور المعرفة ، ورأس الماؿ البشري في تطور الاقتصاد وتقدـ المجتمع ، كما 
تشكؿ تكنولوجيا المعمومات في الوقت الحاضر العنصر الأساسي في النمو الاقتصادي ، فالتقدـ الحاصؿ في التكنولوجيا 

نما في معظـ جوانب حياة الإنساف.والتغير ال  سريع الذي تحدثو في الاقتصاد يؤثراف ليس في درجة النمو وسرعتو فحسب وا 
( إلى ضرورة قياـ عضو ىيئة التدريس بالميارات الخاصة في ىذا المجاؿ ، والتي يصعب 7050ويشير اشتيوة وعمياف ) 

 لتمقيف والإلقاء . تحقيقيا بواسطة الطرؽ التقميدية التي تعتمد عمى عممية ا
أف تكنولوجيا المعمومات أداة تعميمية تجذب الطمبة وتشجعيـ ليكونوا متعمميف وتحقؽ تكنولوجيا المعمومات العناصر اآوتية 
مف التعميـ المتمركز حوؿ الطمبة : مركزية الطالب ، نمذجة المواقؼ الحياتية الحقيقة ومحاكاتيا ، التعمـ القائـ عمى 

تب عمى ذلؾ كمو إعداد أعضاء ىيئة التدريس وتدريبيـ لإكسابيـ الميارات اللبزمة لاستخداـ وتوظيؼ المصادر ، ويتر 
تكنولوجيا المعمومات والاتصالات ، وتطوير أساليب التدريس عمى كافة المستويات  وفقاً لمتطمبات عمميتي التعميـ والتعمـ 

في أساليب عرض المعمومات وأصبح دور عضو ىيئة التدريس  المبني عمى الاقتصاد المعرفي فالمعمـ موظؼ لمتكنولوجيا
 يتطمب استخداـ ىذه المعدات و الاجيزة بفاعمية ومنيا :

 المواد المطبوعة . -
 تكنولوجيا السمعيات . -
 الرسوـ الإلكترونية . -
 تكنولوجيا الفيديو . -
 الحاسوب وشبكة المعمومات . -

 لية :ولذا يتمخص دور عضو ىيئة التدريس في المياـ التا
 دور الشارح باستخداـ الوسائؿ التقنية . -
 دور المشجع عمى التفاعؿ في العممية التعممية التعميمية . -
 دور المشجع عمى توليد الابداع . -

إف التقدـ التكنولوجي لا يعني إلغاء المعمـ بؿ تبديؿ أدواره ، وأف الميارات والمياـ قد تغيرت ، فالعصر التكنولوجي الحديث 
 ( .7005المعرفة يضعاف أماـ أعضاء ىيئة التدريس تحديات أكثر مف ذي قبؿ . )الياشمي ، العزاوي ،  ، واقتصاد
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 مجال تقويم الطمبة : -
يمكف تحديد مفيوـ التقويـ التربوي بالتعرؼ عمى معنى كممة " تقويـ " وذلؾ عمى المستوى المغوي والاصطلبحي ، وفي ىذا 

قويـ " ىو الفعؿ قوـ فيقاؿ " قوـ الشيء " تقويماً أي عدؿ مساره لمجية المرغوبة الإطار فإف الأصؿ المغوي لكممة " ت
( . ومف خلبؿ ىذا التعريؼ المغوي يمكف تعريؼ التقويـ 5755، ص  5557وأصمح نقاط الاعوجاج فيو. ) مسعود ، 

 ضعؼ فييا . ة وتعديؿ نقاط الحالصحي الوجيةالتربوي عمى أنو تعديؿ مسار إي عممية تربوية وتوجيييا 
قياس مدى تحقؽ  بأنو( 552، ص 7057وعمى المستوى الاصطلبحي توجد عدة تعريفات منيا ما ذكره اليويدي )

 الأىداؼ التربوية .
"معرفة ما تحقؽ لدى الطالب مف أىداؼ وأتحاذ القرار بشأنيا ، كما تعنى بمعرفة التغير  أنووتعرفو عمياء العسالي عمى 
التقويـ قديماً أعتبر دوماً مرادؼ لمفيوـ الامتحاف الذي يسعى دوماً ، وتحديد مقدار التغير".  الحاصؿ في سموؾ الطالب

لقياس الجانب المعرفي لدى المتعمـ متجاىلًب جوانب النمو الأخرى لديو فكاف يحكـ عمى المتعمـ بمقدار حفظو لما تمقنو مف 
جاؿ تخصصيـ، وللؤسؼ ما يزاؿ ىذا المفيوـ وارداً في مدارسنا المعمـ، وكاف أكفأ المعمميف أغزرىـ معرفة ومعمومات في م

وجامعاتنا حيث أف الامتحانات ما تزاؿ ىي الغاية التي يسعى إلييا كؿ مف المعمـ والمتعمـ معاً، فيي معرفية فقط وبذلؾ 
ي لا تخدـ سوى ميارة الحفظ تبقى العممية التعميمية حبيسة التراكـ المعرفي الذي يحصؿ عميو المتعمـ مف عممية التمقيف الت

 ( .7001والتذكر ميممةً الميارات الأعمى منيا.) العسالي ، 

إف التقويـ المنشود وفؽ الاقتصاد المعرفي ىو التقويـ الواقعي الذي يعكس أداء الطالب ويقيسو في مواقؼ حقيقية ،  
المعارؼ لبمورة الأحكاـ ، أو لاتخاذ قرارات ، أو لحؿ ويمارس فيو الطالب ميارات تفكير عميا ، ويوائـ بيف مدى واسع مف 

المشكلبت الحياتية الحقيقية التي يعيشونيا ، وبذلؾ تتطور لدييـ القدرة عمى التفكير التأممي الذي يساعدىـ عمى معالجة 
دية التي تيتـ بالتفكير المعمومات ونقدىا وتحميميا ؛ فيو يوثؽ الصمة بيف التعمـ والتعميـ ، وتختفي فيو الامتحانات التقمي

 الانعكاسي ويمكف تطبيؽ التقويـ الواقعي بعدد مف الاستراتيجيات وىي :
استراتيجية التقويـ المعتمد عمى الأداء تتطمب ىذه الاستراتيجية إظيار المتعمـ لتعممو ، وذلؾ مف خلبؿ عمؿ يقدـ مؤشرات  -

 فرصة استخداـ مواد حسية .دالة عمى اكتسابو لتمؾ الميارات . فالأداء يوفر لممتعمـ 
استراتيجية التقويـ بالقمـ والورقةتيدؼ ىذه الاستراتيجية إلى قياس مستوى امتلبؾ المتعمميف لمميارات العقمية والأدائية في  -

حكاـ ، ومف الأمثمة عمى استراتيجية التقويـ ىذه الاختيارات ذات إ دوات معدة بعناية وأموضوع او بحث معيف باستخداـ 
 بة المصاغة )التكميؿ ، فقرة الإجابة القصيرة ، الفقرات المقالية المحددة وحؿ المسائؿ (الإجا

استراتيجية الملبحظة تعتمد ىذه الاستراتيجية عمى جمع معمومات عف سموؾ المتعمـ ووصفو وصفاً لفظياً ، وىي مف أنواع  -
المرشد التربوي اوالأقراف او ولي الأمر ،وتتضمف ىذه التقويـ النوعي ، تدوف فيو سموكيات المتعمـ مف قبؿ المعمـ او 
 الاستراتيجية أدوات مثؿ الملبحظة التمقائية و الملبحظة المنظمة .

استراتيجية التقويـ بالتواصؿ تنفذ ىذه الاستراتيجية مف خلبؿ المقابمة ، حيث يتـ لقاء محدد مسبقاً بيف المعمـ والمتعمـ  -
مات تتعمؽ بأفكار المتعمـ واتجاىاتو نحو موضوع معيف وتتضمف سمسمة مف الأسئمة يحصؿ المعمـ مف خلبلو عمى معمو 

المعدة مسبقاً كما يمكف تنفيذ ىذه الاستراتيجية مف خلبؿ الأسئمة وليدة المحظة والموقؼ وليست بحاجة إلى أعداد مسبؽ ، 
تعمـ لتقويـ مدى تقدـ الطالب في مشروع معيف كما يمكف تنفيذىا مف خلبؿ المؤتمر ، وىو لقاء مبرمج يعقد بيف المعمـ والم

 إلى تاريخ معيف مف خلبؿ النقاش ومف ثـ تحديد الخطوات اللبحقة واللبزمة لتحسيف تعممو 
استراتيجية مراجعة الذات تعد ىذه الاستراتيجية مفتاحا ميما لإظيار مدى النمو المعرفي لممتعمـ ، حيث إف تزامف مراجعة  -

تعمـ يعد مؤشرا عمى تحقيؽ مرحمة ىامة مف مراحؿ النمو المعرفي لممتعمـ ، وىي مكوف أساسي مع تقديـ دليؿ عمى ال
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لمتعمـ الذاتي الفعاؿ ، والتعمـ المستمر ، كذلؾ تعطي المتعمـ فرصة لتطوير الميارات فوؽ المعرفية ، والتفكير الناقد ، 
وتحديد حاجاتيـ وتقييـ اتجاىاتيـ ، ويمكف تنفيذىا  وميارات حؿ المشكلبت ، وتساعد المتعمميف عمى تشخيص نقاط قوتيـ

 (.272-277، ص 7057مف خلبؿ تقويـ الذات ، ويوميات الطالب ، وممؼ الطالب . )ظاظا ، ىيلبت ، القضاة ، 
 مجال التنمية المينية والتقويم الذاتي : -

ريس عف طريؽ تحسيف كفايتيـ الإنتاجية ، يقصد بالنمو الميني بعضو ىيئة التدريس " زيادة فعالية أداء أعضاء ىيئة التد
ورفع مستوى أدائيـ في:التدريس الجامعي ، والتخطيط لتدريس ، والمقررات الدراسية ،والتعميـ الفردي والذاتي ، ومصادر 

)العمري ، والتقويـ والاختبارات التحصيمية في التعميـ الجامعي ، ومناىج البحث العممي "   التعمـ ، وتكنولوجيا التعميـ،
 ( .124، ص7005

كما عرؼ بأنو زيادة الخبرات وتطوير الكفايات والميارات المتنوعة لدى عضو ىيئة التدريس الجامعي ؛ حتى يتمكف مف 
 ممارسة دورة وأداء ميامو بكفاءة عالية والتأثير الايجابي في محيطة ومجتمعو . ويشمؿ ذلؾ :

 اكتساب وتنمية معارؼ مينية . -
 ة ميارات مينية .اكتساب وتنمي -
 ( .525 -524، ص 7004تأكيد وتنمية قيـ واتجاىات ايجابية ساندة لسموكو الميني .)غالب ، عالـ ، -

ولاشؾ أف التدريس الجامعي قد شممو ما شمؿ كافة الميف الإنسانية مف تغيرات معرفية وتقنية ،حيث إف التدريس يتطمب 
يعني ضرورة اىتماـ القائميف عمى التعميـ العالي بتوفير برامج عالية الكفاءة نشاطاً إنسانياً يتسـ بالذكاء والفطنة ، مما 

لتدريب أعضاء ىيئة التدريس عمى فنيات التدريس الجامعي ، وتعريفيـ بالمبادئ التربوية التي يرتكز عمييا ، والإجراءات 
جة ممحة ومرتكزاً ميما ومطمباً تربوياً والوسائؿ التي يتضمنيا ، لذا أصبحت التنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس حا

 ( . 7005لمسعي نحو تطوير مخرجات التعميـ الجامعي وجعميا مواكبة لممتغيرات المحمية والعالمية .)سميـ ، 

 أساليب ووسائل التنمية المينية لعضو ىيئة التدريس الجامعي : 

مختمفة ) فردية أو جماعية أو مجتمعة معاً (، والتي قد يمكف تحقيؽ الجودة والنوعية في التعميـ العالي بأساليب ووسائؿ 
تساعد عمى التنمية المينية وتطوير الأداء لعضو ىيئة التدريس كوسيمة وأداة لإحداث تغيير في كفايتو وزيادة حصيمتو 

 ويمكف أف يتـ ذلؾ مف خلبؿ:معرفياً ووجدانياً ، 

 التطوير بالدعم الذاتي : أ :

 ىما:الذي يشمؿ عمى اسموبيف 

أسموب التطوير الفردي : ويمكف اف يتحقؽ مف خلبؿ ، متابعة عضو ىيئة التدريس لمجديد عمى شبكة الإنترنت وبرامج  -
الكمبيوتر ، والدوريات العممية والكتب والمراجع المتخصصة الحديثة والبرامج التربوية والتعميمية عمى قنوات التمفزيوف ، 

جراء البحوث والدراسات وقراءة الميداف وتحديد متطمبات ودراسة موضوعات تمبي احتياجات  ومتطمبات التطوير الميني ، وا 
السوؽ ، والمشاركة بالكتابات العامة والمتخصصة في الصحؼ والمجلبت المحمية والمنتديات العالمية ، والمشاركة في 

حفيز الذات وتشجيع النفس رغبة في التطوير فعاليات المعارض العممية والثقافية المحمية ، والعمؿ عمى امتلبؾ ميارات ت
 والتقدـ .

و المناقشات مع زملبء المينية ، والتراسؿ مع  اآوراءأسموب التطوير التشاركي : ويمكف اف يتحقؽ مف خلبؿ ، تبادؿ  -
التنمية اخريف لطمب الرأي والمشورة ، حضور ورش العمؿ والندوات والمؤتمرات الاكاديمية ، وخاصة منيا ذات العلبقة ب
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المينية بشكؿ عاـ ، والمشاركة في حمقات النقاش المختمفة التي قد تسيـ في التنمية المينية لعضو ىيئة التدريس الجامعي 
، وكذلؾ الانتساب إلى العديد مف المؤسسات والجمعيات والييئات الاكاديمية محمياً وعالمياً وتوثيؽ العلبقات بيا عف طريؽ 

 لاستفادة مف خدماتيا ، والعمؿ عمى تنفيذ دورس تطبيقية نموذجية عمى مستوى القسـ والكمية .المشاركة في أنشطتيا وا

 : التطوير بدعم من الإدارة الجامعية : ب

 يتـ ىذا الاسموب مف خلبؿ دعـ وتشجيع مف الادارة الجامعية وقد يكوف بأشكاؿ متعددة منيا :

 توفير الدعـ المالي ومتطمبات التطوير المختمفة . -
 سات النوعية المنطمقة مف حاجات الميداف ، وتفعيميا وتوظيؼ نتاجاتيا .ادعـ اجراء البحوث والدر  -
اقامة ورش العمؿ والندوات والمؤتمرات ) محمية أو عربيو أو عالمية ( في الجامعة ، وحفز أعضاء ىيئة التدريس عمى  -

 بحوث ، وتوفير الدعـ المالي لذلؾ .المشاركة في الاعداد والتحضير وبأوراؽ العمؿ أو الدراسات  وال
 اتاحة الفرص أماـ أعضاء ىيئة التدريس لممشاركة الخارجية في المؤتمرات والدورات التدريبية . -
اقامة الدورات التدريبية المتنوعة داخميا ، بتشجيع مف الجامعة وبكوادرىا المتميزيف والمتمرسيف ، أو مف خلبؿ استقداـ  -

 خبراء ليذا الغرض .
 ير قاعدة بيانات متكاممة ، تساعد في اتخاذ القرارات المناسبة لعمميات وآليات التطوير المطموبة .توف -
 كاديمية عربياً ودولياً .توفير الأدبيات المتنوعة لممؤتمرات والندوات والدوريات العممية التي تصدر مف الجيات الأ -
 تي والتنمية المينية .انتاج حقائب تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس ، لمتدريب الذا -
التنسيؽ مع الجيات المجتمعية ، للبستفادة مف الكادر الجامعي  المتمثؿ بأعضاء ىيئة التدريس ، في تقديـ الارشادات  -

 والاستشارات لتمؾ الجيات .
ة  لممنياج تشجيع الاتصاؿ بالبيئة والمجتمع المحمي اتصالا ىادفا وفاعلب ، لتوجيو الأنشطة الصفية و اللبصفية المرافق -

 خدمة لمبيئة التعميمية والمحمية .
تفعيؿ دور الجامعة مع الجيات المستقبمية لخريجييا ، والتعرؼ عف قرب لمتطمبات سوؽ العمؿ واحتياجاتو ، ومواصفات  -

قميمياً وعالمياً ، وبالتالي تحديد نوعية ومدى التدريب المطموب لعضو ىيئة التدريس لمق ياـ بدورة الخريج المطموب محمياً وا 
 ( .7004عمى أكمؿ وجو . )غالب ، عالـ ،

 إجراءات البحث :

 : بحثمنيج ال

البحث ىو معرفة مدى توافر ميارات الاقتصاد ا البحث عمى المنيج الوصفي) المسحي ( ذلؾ لأف اليدؼ مف ىذ ااستندىذ
التابعة لجامعة المجمعةبمحافظة المجمعة المعرفي لدى أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بكميتي التربية 

البحث حيث أنو يتـ بواسطتو استجواب الأفراد بصورة مباشرة )المقابمة  اومحافظة الزلفي فكاف ىذا المنيج مناسب لمثؿ ىذ
( بيدؼ وصؼ الظاىرة المدروسة مف حيث طبيعتيا ودرجة وجودىا فقط دوف أف يتجاوز ذلؾ الاستبانة( أو غير مباشرة )

 ( .7057دراسة العلبقة أو استنتاج الأسباب ) العساؼ ، إلى
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 : بحثمجتمع ال

يتكوف مجتمع البحث الحالي مف جميع أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بكميتي التربية التابعة لجامعة 
الفصؿ الأولمف العاـ  ( خلبؿ فترة إجراء البحث خلبؿ47المجمعةبمحافظة لمجمعة ومحافظة الزلفي والبالغ عددىـ )

ولصغر ىذا المجتمع اتبعت الباحثة أسموب الحصر الشامؿ مف خلبؿ تطبيؽ أداة البحث ، ىػ 5023/ 5022الدراسي 
 ( استبانة صالحة لمتحميؿ الإحصائي. 35عمى جميع أفراد مجتمع البحث وبعد التطبيؽ الميداني حصمت الباحثة عمى )

 : بحثخصائص أفراد ال

عمى عدد مف المتغيرات وىي الجنس ، المؤىؿ العممي ، الخبرة . وعمى ضوء ىذه المتغيرات تـ تحديد بحث ال ااشتمؿ ىذ
 عمى النحو التالي : بحثخصائص أفراد ال

 (0جدول رقم )

 وفق متغير الجنس بحثتوزيع أفراد ال

 النسبة التكرار النوع
 1..4 54 ذكر
 52.1 25 أنثى

 %011 7. المجموع
ذكور وىـ الفئة  بحث% مف إجمالي أفراد ال13.0يمثموف ما نسبتو  بحث( مف أفراد ال01( أف )2الجدوؿ رقـ )يتضح مف 

 إناث . بحث% مف إجمالي أفراد ال02.0( منيـ يمثموف ما نسبتو 20، بينما ) بحثالأكثر مف أفراد ال

 
 (3جدول رقم )

 وفق متغير المؤىل العممي بحثتوزيع أفراد ال

 النسبة التكرار العمميالمؤىل 
 00.1 45 دكتوراه

 ...0 05 ماجستير
 0.2 0 بكالوريوس

 %011 7. المجموع

 ذكر
96% 

 أنثى
66% 
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مؤىميـ العممي  بحث% مف إجمالي أفراد ال45.0يمثموف ما نسبتو البحث ( مف أفراد 20( أف )3يتضح مف الجدوؿ رقـ )
مؤىميـ  بحث% مف إجمالي أفراد ال53.3يمثموف ما نسبتو ( منيـ 50، بينما )بحثدكتوراه وىـ الفئة الأكثر مف أفراد ال

 مؤىمو العممي بكالوريوس . بحث% مف إجمالي أفراد ال5.2( منيـ يمثؿ ما نسبتو 5العممي ماجستير ، و )

 
 (2جدول رقم )

 وفق متغير سنوات الخبرة بحثتوزيع أفراد ال

 النسبة التكرار سنوات الخبرة
 02.0 20 سنوات 1اقؿ مف 

 75.7 72 سنوات 50سنوات الى  1 مف
 73.4 77 سنوات فأكثر 50مف 

 %500 35 المجموع
سنوات خبرتيـ  بحث% مف إجمالي أفراد ال02.0يمثموف ما نسبتو  بحث( مف أفراد ال20( أف )4يتضح مف الجدوؿ رقـ )

 بحث% مف إجمالي أفراد ال75.7( منيـ يمثموف ما نسبتو 72، بينما ) بحثسنوات وىـ الفئة الأكثر مف أفراد ال 1أقؿ مف 
سنوات  بحث% مف إجمالي أفراد ال73.4( منيـ يمثموف ما نسبتو 77سنوات ، و ) 50سنوات إلى  1سنوات خبرتيـ مف 

 سنوات فأكثر. 50خبرتيـ مف 

 
 

 دكتوراه
66% 

 ماجستير
66.6% 

 بكالوريوس
6.6% 

 سنوات 9اقل من 
66% 

سنوات الى  9من 
 سنوات 66

65.6% 

 سنوات فأكثر 66من 
66.6% 
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 : بحثأداة ال

 تصميم أداة البحث : - أ

وقد تـ تصميميا بالاستفادة مف الإطار النظري والدراسات السابقة المشابية  بحثبيانات التـ اعتماد الاستبانة كأداة لجمع 
عمى المقاييس المستخدمة في الدراسات  والاطلبعالأدب التربوي المتعمؽ بميارات الاقتصاد المعرفي الاطلبععمى حيث تـ 

 .(7052( ، الخالدي )7052( ،الصائغ )7057ذات الصمة كدراسة  العريضي )

 حيث اشتممت الاستبانة عمى قسميف القسـ الأوؿ يتناوؿ البيانات الأولية ، والقسـ الثاني يتناوؿ محاور الاستبانة :

 ( عبارة .52مجاؿ استراتيجيات التدريس ويحتوي عمى ) -
 ( عبارة .57مجاؿ استخداـ التكنولوجيا ويحتوي عمى ) -
 ( عبارة .55مجاؿ تقويـ الطمبة ويحتوي عمى ) -
وبعد تصميميا تـ اتباع الخطوات التالية   ( عبارات .5لتنمية المينية والتطوير الذاتي ويحتوي عمى )مجاؿ ا -

 لمتحقؽ مف صلبحيتيا لمتطبيؽ الميداني :

 :بحثصدق أداة ال

 الصدؽ الظاىري للؤداة : –أ 

)الاستبانة ( في قياس ما وضعت لقياسو تـ عرضيا في صورتيا الأولية ممحؽ رقـ  بحثلمتعرؼ عمى مدى صدؽ أداة ال 
( أسماء المحكميف 7( عمى مجموعة مف المحكميف مف أعضاء ىيئة التدريس بتخصصات مختمفة ،ويوضح ممحؽ رقـ )5)

أو إعادة صياغة بعضيا  الذيف قاموا مشكوريف بتحكيـ الاستبانة ، وفي ضوء آرائيـ قامت الباحثة بحذؼ بعض العبارات
 ( الاستبانة في صورتيا النيائية .2أو إضافة عبارات أخرى . ويوضح ممحؽ رقـ )

 صدق الاتساق الداخمي للأداة : –ب 

ستبانة حيث تـ حساب معامؿ الارتباط بيف درجة كؿ عبارة تـ حساب معامؿ الارتباط بيرسوف لمعرفة الصدؽ الداخمي للب
 بالدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي إليو العبارة كما توضح ذلؾ الجداوؿ التالية.مف عبارات الاستبانة 

 (5الجدول رقم )

 معاملات ارتباط بيرسون لعبارات المحور الأول بالدرجة الكمية لممحور
 معامؿ الارتباط بالمحور رقـ العبارة معامؿ الارتباط بالمحور رقـ العبارة

5 0.124** 5 0.202** 
7 0.240** 50 0.052** 
2 0.107** 55 0.131** 
0 0.220** 57 0.112** 
1 0.223** 52 0.221** 
2 0.202** 50 0.230** 
3 0.224** 51 0.244** 
4 0.210** 52 0.222** 

 فأقؿ  0.05** داؿ عند مستوى الدلالة 
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 (4الجدول رقم )

 الكمية لممحورمعاملات ارتباط بيرسون لعبارات المحور الثاني بالدرجة 

 معامؿ الارتباط بالمحور رقـ العبارة معامؿ الارتباط بالمحور رقـ العبارة
5 0.101** 3 0.425** 
7 0.301** 4 0.422** 
2 0.373** 5 0.424** 
0 0.252** 50 0.270** 
1 0.333** 55 0.270** 
2 0.355** 57 0.122** 

 فأقل 1.10** دال عند مستوى الدلالة 

 (4رقم )الجدول 

 معاملات ارتباط بيرسون لعبارات المحور الثالث بالدرجة الكمية لممحور

 معامؿ الارتباط بالمحور رقـ العبارة معامؿ الارتباط بالمحور رقـ العبارة
5 0.200** 3 0.252** 
7 0.103** 4 0.234** 
2 0.232** 5 0.123** 
0 0.300** 50 0.354** 
1 0.345** 55 0.230** 

2 0.420** - - 

 فأقل  1.10** دال عند مستوى الدلالة 

 معاملات ارتباط بيرسون لعبارات المحور الرابع بالدرجة الكمية لممحور (.الجدول رقم )

 معامؿ الارتباط بالمحور رقـ العبارة معامؿ الارتباط بالمحور رقـ العبارة
5 0.255** 2 0.045** 
7 0.351** 3 0.224** 
2 0.252** 4 0.252** 
0 0.321** 5 0.130** 
1 0.232** - - 

 فأقؿ  0.05** داؿ عند مستوى الدلالة 

( أف قيـ معامؿ ارتباط كؿ عبارة مف العبارات مع محورىا موجبة ودالة إحصائياً عند مستوي 0 – 5يتضح مف الجداوؿ )
 ( فأقؿ مما يدؿ عمى صدؽ اتساقيا مع محاورىا.0.05الدلالة )

  : بحثثبات أداة ال -

لمتأكد مف ثبات (  Cronbach's Alpha (α))استخدمت الباحثة )معادلة ألفا كرونباخ(  بحثلقياس مدى ثبات أداة ال
( يوضح معاملبت ثبات 1، حيث طبقت المعادلة عمى العينة الاستطلبعية لقياس الصدؽ البنائي والجدوؿ رقـ )بحثأداة ال

 أداة البحث.  



 

66 
 

 (0جدول رقم )

 كرونباخ لقياس ثبات أداة البحثمعامل ألفا 

 ثبات المحور عدد العبارات محاور الاستبانة
 0.4527 52 التدريس استراتيجياتمجاؿ 

 0.5521 57 مجاؿ استخداـ التكنولوجيا
 0.4242 55 مجاؿ تقويـ الطمبة

 0.4724 5 مجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي
 0.5132 04 الثبات العاـ

( وىذا يدؿ عمى أف الاستبانة تتمتع بدرجة  0.5132الثبات العاـ عاؿ حيث بمغ )  معامؿ( أف 1يتضح مف الجدوؿ رقـ )
 بحث .ثبات مرتفعة يمكف الاعتماد عمييا في التطبيؽ الميداني لم

 الخطوات الإجرائية لتطبيق الاستبانة : - ب
العممي عمى السماح الأخلبقي لتطبيؽ أداة الدراسة . الحصوؿ عمى خطاب رسمي مف أميف لجنة اخلبقيات البحث  -

 (.0)ممحؽ رقـ 
توجيو  خطاب رسمي مف وكيمة قسـ المناىج وطرؽ التدريس بجامعة الممؾ سعود إلى سعادة رئيسي قسـ الدراسات  -

ء ىيئة الإسلبمية بكمية التربية بالمجمعة والزلفي ، لتسييؿ ميمو الباحثة في توزيع استبانات البحث عمى أعضا
 (.1التدريس بالقسـ.)ممحؽ رقـ 

 أساليب المعالجة الإحصائية : -

وتحميؿ البيانات التي تـ تجميعيا، فقد تـ استخداـ العديد مف الأساليب الإحصائية المناسبة باستخداـ بحث لتحقيؽ أىداؼ ال
تي يرمز ليا اختصاراً وال  Statistical Package for Social Sciencesالحزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعية 

 (.SPSSبالرمز )

دخاؿ البيانات إلى الحاسب اآولي ، ولتحديد طوؿ خلبيا المقياس الخماسي  ) الحدود الدنيا والعميا  وذلؾ بعد أف تـ ترميز وا 
(، ثـ تقسيمو عمى عدد خلبيا المقياس لمحصوؿ عمى طوؿ 0=5-1( المستخدـ في محاور البحث ، تـ حساب المدى) 

(  بعد ذلؾ تـ إضافة ىذه القيمة إلى أقؿ قيمة في المقياس ) أو بداية المقياس وىي 0.40= 0/1الصحيح أي) الخمية 
 الواحد الصحيح( وذلؾ لتحديد الحد الأعمى ليذه الخمية، وىكذا أصبح طوؿ الخلبيا كما يأتي :

  اسو.يمثؿ )قميمة جداً( نحو كؿ عبارة باختلبؼ المحور المراد قي 5.40إلى  5.00مف 
  يمثؿ )قميمة( نحو كؿ عبارة باختلبؼ المحور المراد قياسو. 7.20إلى  5.45مف 
  يمثؿ )متوسطة( نحو كؿ عبارة باختلبؼ المحور المراد قياسو. 2.00إلى  7.25مف 
  يمثؿ )عالية( نحو كؿ عبارة باختلبؼ المحور المراد قياسو. 0.70إلى  2.05مف 
  نحو كؿ عبارة باختلبؼ المحور المراد قياسو. يمثؿ )عالية جداً( 1.00إلى  0.75مف 

 وبعد ذلؾ تـ حساب المقاييس الإحصائية التالية :

التكرارات والنسب المئوية لمتعرؼ عمى الخصائص الشخصية والوظيفية لأفراد عينة البحث وتحديد استجابات أفرادىا تجاه  .5
 عبارات المحاور الرئيسة التي تتضمنيا أداة البحث.
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" وذلؾ لمعرفة مدى ارتفاع أو انخفاض استجابات أفراد Weighted Meanحسابي الموزوف )المرجح( " المتوسط ال .7
البحث عمى كؿ عبارة مف عبارات متغيرات البحث الأساسية، مع العمـ بأنو يفيد في ترتيب العبارات حسب أعمى متوسط 

 حسابي موزوف. 
 : بحثالنتائج المتعمقة بأسئمة ال

" ما درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد  -السؤاؿ الرئيس :
 المعرفي مف وجية نظرىـ " ؟

لمتعرؼ عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي  
والانحرافات المعيارية والرتب لاستجابات أفراد البحث عمى مجالات امتلبؾ أعضاء ىيئة تـ حساب المتوسطات الحسابية 

التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي  وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ 
 التالي:

 (7جدول رقم )

عمى مجالات امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات  بحثاستجابات أفراد ال
 . الاقتصاد المعرفي  مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة

 الترتيب الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي المجاؿ
 5 0.022 0.50 استراتيجيات التدريس
 0 0.253 2.22 استخداـ التكنولوجيا

 2 0.124 2.55 تقويـ الطمبة
التنميةالمينية والتطوير 

 7 0.125 0.00 الذاتي
 - 0.045 2.57 المتوسط العاـ

موافقوف بدرجة عالية عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس  لبحثمف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه يتضح أف أفراد ا
( وىو متوسط يقع في 1.00مف  2.57بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي بمتوسط )

 داة البحث. ( وىي الفئة التي تشير إلى خيار عالية عمى أ0.70إلى  2.05الفئة الرابعة مف فئات المقياس الخماسي )مف 

ويتضح مف خلبؿ النتائج أف أبرز ملبمح امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة 
( يميو امتلبكيـ  1مف  0.50لميارات الاقتصاد المعرفي تمثمت في امتلبكيـ لمجاؿ استراتيجيات التدريس بمتوسط ) 

( وفي المرتبة الثالثة جاء امتلبكيـ لمجاؿ  تقويـ الطمبة  1مف  0.00متوسط ) لمجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي ب
 (. 1مف  2.22وفي المرتبة الرابعة والأخيرة جاء امتلبكيـ لمجاؿ استخداـ التكنولوجيا بمتوسط ) (1مف  2.55بمتوسط ) 

( والتي بينت أف ىناؾ ازدياد في عدد المؤسسات التي تعتمد 7000) Tiongeoوتتفؽ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة تنجو 
( والتي بينت ارتفاع درجة امتلبؾ أفراد 7055عمى الاقتصاد المعرفي كما تتفؽ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة الخالدي ) 

تتفؽ مع نتيجة دراسة نجاة  العينة لمفاىيـ الاقتصاد المعرفي ، في كؿ مف مجالي التخطيط لمتدريس ، و تنفيذ التدريس كما
( والتي بينت أف دور اقتصاد المعرفة في تطوير الجامعات كاف مرتفعاً كما تتفؽ مع نتيجة دراسة 7052الصائغ )

التدريس المبنية عمى الاقتصاد  لاستراتيجيات( والتي بينت اف درجة استخداـ أعضاء ىيئة التدريس 7057العريضي )
سلبمية في مجالي طرؽ التدريس والكفاية المينية لعضو ىيئة التدريس جاءت مرتفعة وتتفؽ المعرفي في جامعة العموـ الإ
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( والتي بينت أف المحاضريف يمتمكوف كفايات التعمـ الإلكتروني في مجاؿ 7005كذلؾ مع نتيجة دراسة النجار والعجرمي )
تصميـ المقررات الإلكترونية وبنائيا  %( ، وفي32%( ، وفي خدمات الشبكة )47أساسيات استخداـ الحاسوب بنسبة )

%( بينما تختمؼ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة مصطفى و الكيلبني 20%( وفي مجاؿ إدارة المقررات الإلكترونية )22)
( والتي بينت أف درجة ممارسة معممي التربية الإسلبمية لأدوار المعمـ في ضوء الاقتصاد المعرفي مف وجية نظر 7055)

 انت بدرجة متوسطة بشكؿ عاـ.مشرفييـ ك

وفيما يمي النتائج التفصيمية لملبمح امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات 
 الاقتصاد المعرفي :

 السؤال الفرعي الأول : ما درجة امتلاك أعضاء ىيئة التدريس بقسم الدراسات الإسلامية بجامعة المجمعة لميارات
 التدريس من وجية نظرىم: استراتيجياتالاقتصاد المعرفي بمجال 

لمتعرؼ عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي 
نحرافات المعيارية التدريس تـ حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والا استراتيجياتالمتعمقة بمجاؿ 

والرتب لاستجابات أفراد البحث عمى عبارات محور درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة 
 التدريس وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ التالي: استراتيجياتالمجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ 

 (01جدول رقم )

عمى عبارات محور درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة  بحثأفراد ال استجابات
 التدريس مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة استراتيجياتلميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ 

رقم 

 العبارة
 العبارة

 درجت  المىافقت التكزار
المتىسظ 

 الحسابٍ

نححزا  الا

 المعُارٌ
 الزتبت

 النسبت
عالُت 

 جدا
 قلُلت متىسطت عالُت

قلُلت 

 جدا  

01 
أشجع الطلاب علً التعلم 

 مدي الحُاة

 - - 5 52 25 ك
36.4 16242 0 

% .266 406. 562 - - 

00 
أربظ المعزفت العلمُت 

 بالحُاة العملُت للطلاب

 - 0 - 40 34 ك
3624 16241 5 

% 2.62 4.65 - 064 - 

 أهتم بالمناقشت الصفُت 4
 - 5 3 40 35 ك

3634 16401 4 
% 2465 4.65 260 562 - 

. 
أراعٍ الفزوق الفزدَت 

 بُن الطلاب

 - - . 41 31 ك
364. 16.64 3 

% 216. 4661 0063 - - 

3 

أطزح قضاَا تثُز 

مهاراث العصف الذهنٍ 

 لدي الطلاب

 - - 4 .3 .5 ك

3653 16.13 2 
% 456. 2665 66. - - 

2 
أعمل علً تنمُت التفكُز 

 الناقد لدي الطلاب

 - 0 . 36 50 ك
3604 16.36 . 

% 5.6. .166 0063 064 - 

0 

أنحَّىع فٍ اختُار الأهدا  

التعلُمُت لتشمل كافت 

المستىَاث ) المعزفُت , 

 الأدائُت , الىجدانحُت (

 - - 04 32 50 ك

3601 16.25 4 % 72.2 13.0 52.1 - - 
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 (01تابع جدول رقم )

عمى عبارات محور درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة البحث استجابات أفراد 
 التدريس مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة استراتيجياتلميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ 

سقٌ 

 اىؼجبسح
 اىؼجبسح

 دسخخ  اىَ٘افقخ اىتنشاس
اىَت٘عظ 

 اىسغبثٜ

الاّسشاف 

 اىَؼٞبسٛ
 الرتبة

 اىْغجخ
ػبىٞخ 

 خذا
 قيٞيخ ٍت٘عطخ ػبىٞخ

قيٞيخ 

 خذا  

21 

أعتخذً ٍٖبساد اىت٘اصو 

ٗالاتصبه ثْٜٞ ٗثِٞ 

 اىطلاة

 - 1 21 62 12 ك

90.4 .0700 0 
% 6104 9102 240. 101 - 

2 

ػيٚ  أدسة اىطلاة

اعتخذاً اىتفنٞش الإثذاػٜ 

ٍِ خلاه طشذ ثؼض 

 اىقضبٝب اىششػٞخ

 - 2 21 97 24 ك

90.2 .0227 7 
% 1902 1401 2101 206 - 

1 

أعتخذً اعتشاتٞدٞبد 

تذسٝظ ٍتْ٘ػخ تْبعت 

 مو ٍ٘ض٘ع

 - 1 21 97 20 ك

90.6 .0240 01 
% 1100 1401 2101 101 - 

22 

ع فٜ اعتخذاً  أَّّ٘

ٗاىَصبدس  اىَشاخغ

 اىتؼيَٞٞخ

 - 1 .1 61 11 ك

90.2 .0019 00 
% 6202 9.01 1106 101 - 

7 

أصٌَ اىخطظ اىتذسٝغٞخ 

ثشنو ٍتشاثظ فٜ ض٘ء 

اىَغتدذاد اىتشث٘ٝخ 

 ٗزبخبد اىطلاة

 - 6 .1 92 21 ك

6002 .0726 03 
% 240. 1204 1106 600 - 

29 

أعتخذً اعتشاتٞدٞبد 

تذسٝظ ٍتَشمضح ز٘ه 

 اىَتؼيٌ

 - 6 27 12 0 ك

6002 .0221 02 
% 2.02 2902 1201 600 - 

26 

أطجق اعتشاتٞدٞبد 

تذسٝظ تؤمذ ػيٚ اىؼَو 

 اىدَبػٜ

 2 6 11 61 20 ك

600. .0006 05 
% 1100 9.01 6202 600 206 

0 

أسثظ اىخطظ اىتذسٝغٞخ 

ثإٔذاف تسقق ٍٖبساد 

الاقتصبد اىَؼشفٜ 

 اىَت٘قؼخ ٍِ اىطلاة

 - 1 12 92 .2 ك

6071 .07.7 04 
% 2107 1204 6104 101 - 

21 

أطجق اعتشاتٞدٞبد 

تذسٝظ تؤمذ ػيٚ 

 الامتشبف

 - 2 11 96 0 ك

6027 .0726 04 
% 2.02 1909 1700 702 - 

 0962. .902 اىَت٘عظ اىؼبً

موافقوف بدرجة عالية عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ  البحث مف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه يتضح أف أفراد
مف  0.50التدريس بمتوسط ) استراتيجياتالدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ 

التي تشير إلى ( وىي الفئة 0.70إلى  2.05( وىو متوسط يقع في الفئة الرابعة مف فئات المقياس الخماسي )مف 1.00
عمى بحث ومف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه يتضح أف ىناؾ تفاوت في موافقة أفراد ال خيار عالية عمى أداة البحث. 

امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ 
وسطات موافقتيـ عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية التدريس حيث تراوحت مت استراتيجيات

( وىي  0.22إلى  2.23التدريس ما بيف )  استراتيجياتبجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ 
اف إلى ) عالية / عالية جدا ( متوسطات تتراوح ما بيف الفئتيف الرابعة والخامسة مف فئات المقياس الخماسي والمتاف تشير 

عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية  بحثعمى أداة البحث مما يوضح التفاوت في موافقة أفراد ال
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 بحثالتدريس حيث يتضح مف النتائج أف أفراد ال استراتيجياتبجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ 
درجة عالية جدا عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لخمسة مف موافقوف ب

( والتي 0،  5،  2،  55،  50التدريس تتمثؿ في العبارات رقـ ) استراتيجياتميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ 
 عالية جدا كالتالي: تـ ترتيبيا تنازلياً حسب موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة

( وىي" أشجع الطلبب عمى التعمـ مدى الحياة " بالمرتبة الأولى مف حيث موافقة أفراد البحث عمييا 50جاءت العبارة رقـ ) .5
 (.1مف  0.22بدرجة عالية جدا بمتوسط)

حيث موافقة أفراد البحث عمييا ( وىي" أربط المعرفة العممية بالحياة العممية لمطلبببالمرتبة الثانية مف 55جاءت العبارة رقـ ) .7
 (.1مف  0.13بدرجة عالية جدا بمتوسط)

( وىي" أىتـ بالمناقشة الصفية " بالمرتبة الثالثة مف حيث موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية جدا 2جاءت العبارة رقـ ) .2
 (.1مف  0.02بمتوسط )

" بالمرتبة الرابعة مف حيث موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة  ( وىي" أراعي الفروؽ الفردية بيف الطلبب5جاءت العبارة رقـ ) .0
 (.1مف  0.25عالية جدا بمتوسط )

( وىي" أطرح قضايا تثير ميارات العصؼ الذىني لدى الطلبب " بالمرتبة الخامسة مف حيث موافقة 0جاءت العبارة رقـ ) .1
 (.1مف  0.70أفراد البحث عمييا بدرجة عالية جدا بمتوسط )

موافقوف بدرجة عالية عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية  بحثمف النتائج أف أفراد ال كما يتضح
التدريس أبرزىا تتمثؿ في  استراتيجياتبجامعة المجمعة لأحدى عشر مف ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ 

 نازلياً حسب موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية كالتالي:( والتي تـ ترتيبيا ت7،  2،  57،  5،  1العبارات رقـ )

( وىي" أعمؿ عمى تنمية التفكير الناقد لدى الطلبب " بالمرتبة الأولى مف حيث موافقة أفراد البحث 1جاءت العبارة رقـ ) .5
 ( .1مف  0.52عمييا بدرجة عالية بمتوسط )

اؼ التعميمية لتشمؿ كافة المستويات ) المعرفية ، الأدائية ، الوجدانية (" ( وىي" أنَّوع في اختيار الأىد5جاءت العبارة رقـ ) .7
 ( .1مف  0.50بالمرتبة الثانية مف حيث موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية بمتوسط )

وافقة ػػيث مػػف حالثة مػػثػػػػمرتبة الػػػ( وىي" أستخدـ ميارات التواصؿ والاتصاؿ بيني وبيف الطلبب" بال57جاءت العبارة رقـ ) .2
 (.1مف  0.05ط)ػػػتوسػػمػػػالية بػػػا بدرجة عػػييػػث عمػػػػأفراد البح

( وىي" أدرب الطلبب عمى استخداـ التفكير الإبداعي مف خلبؿ طرح بعض القضايا الشرعية " 2جاءت العبارة رقـ ) .0
 (.1مف  0.02)بالمرتبة الرابعة مف حيث موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية بمتوسط 

يث ػػامسة مف حػػمرتبة الخػػػػ( وىي" أستخدـ استراتيجيات تدريس متنوعة تناسب كؿ موضوع " بال7جاءت العبارة رقـ ) .1
 (.1مف  0.02الية بمتوسط)ػدرجة عػػػمييا بػػػحث عػػػراد البػػوافقة أفػػم

التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة  يتضح مف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه أف أبرز ملبمح امتلبؾ أعضاء ىيئة
التدريس تتمثؿ في تشجيعيـ الطلبب عمى التعمـ مدى  استراتيجياتالمجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ 

الحياة وتفسر ىذه النتيجة أف أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة يدركوف أف مف أىداؼ 
ة التعمـ تعزيز رغبة التعمـ لدى الطلبب ولذلؾ نجدىـ يحرصوف عمى تشجيع الطلبب عمى التعمـ مدى الحياة وعميو عممي

نجد أف أبرز ملبمح امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي 
 جيعيـ الطلبب عمى التعمـ مدى الحياة.التدريس تتمثؿ في تش استراتيجياتالمتعمقة بمجاؿ 
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( والتي بينت تبني الجامعات لمتعمـ مدى الحياة كما وتتفؽ ىذه النتائج 7002وتتفؽ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة سورطي )
( والتي بينت أف ىناؾ ازدياد في عدد المؤسسات التي تعتمد عمى الاقتصاد 7000) Tiongeoمع نتيجة دراسة تنجو 

( والتي بينت ارتفاع درجة امتلبؾ أفراد العينة لمفاىيـ 7055كما تتفؽ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة الخالدي ) المعرفي 
الاقتصاد المعرفي ، في كؿ مف مجالي التخطيط لمتدريس ، و تنفيذ التدريس كما تتفؽ مع نتيجة دراسة نجاة الصائغ 

الجامعات كاف مرتفعاً كما تتفؽ مع نتيجة دراسة العريضي ( والتي بينت أف دور اقتصاد المعرفة في تطوير 7052)
التدريس المبنية عمى الاقتصاد المعرفي في  لاستراتيجيات( والتي بينت اف درجة استخداـ أعضاء ىيئة التدريس 7057)

كذلؾ مع جامعة العموـ الإسلبمية في مجالي طرؽ التدريس والكفاية المينية لعضو ىيئة التدريس جاءت مرتفعة وتتفؽ 
( والتي بينت أف المحاضريف يمتمكوف كفايات التعمـ الإلكتروني في مجاؿ أساسيات 7005نتيجة دراسة النجار والعجرمي )

%( 22%( ، وفي تصميـ المقررات الإلكترونية وبنائيا )32%( ، وفي خدمات الشبكة )47استخداـ الحاسوب بنسبة )
 (.%20ارة المقررات الإلكترونية )وفي مجاؿ إد

السؤال الفرعي الثاني: ما درجة امتلاك أعضاء ىيئة التدريس بقسم الدراسات الإسلامية بجامعة المجمعة لميارات 
 الاقتصاد المعرفي بمجال استخدام التكنولوجيا من وجية نظرىم:

الاقتصاد المعرفي لمتعرؼ عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات 
المتعمقة بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا تـ حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
والرتب لاستجابات أفراد البحث عمى عبارات محور درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة 

 اد المعرفي المتعمقة بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ التالي:المجمعة لميارات الاقتص

 (00جدول رقم )

عمى عبارات محور درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة بحث استجابات أفراد ال
 لتكنولوجيا مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقةلميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ استخداـ ا

سقٌ 

 اىؼجبسح
 اىؼجبسح

 دسخخ  اىَ٘افقخ اىتنشاس
اىَت٘عظ 

 اىسغبثٜ

الاّسشاف 

 اىَؼٞبسٛ
 اىشتجخ

 اىْغجخ
ػبىٞخ 

 خذا
 قيٞيخ ٍت٘عطخ ػبىٞخ

قيٞيخ 

 خذا  

9 

أشدغ اىطلاة ػيٚ اعتخذاً 

تنْ٘ى٘خٞب اىَؼيٍ٘بد 

 ٗالاتصبه مَصذس ىيَؼشفخ

 - 9 26 69 10 ك

90.4 .001. 2 
% 6109 960. 2201 102 - 

2 

أتقِ اىَٖبساد الأعبعٞخ فٜ 

اعتخذاً اىسبع٘ة 

 ٗثشٍدٞبتٔ

 - 1 .1 61 11 ك

90.2 .0019 1 
% 6202 9.01 1106 101 - 

1 

أٗظف اىتقْٞبد اىتؼيَٞٞخ 

ىت٘ضٞر ثؼض اىَفبٌٕٞ 

 اىَشتجطخ ثبىؼيً٘ اىششػٞخ

 2 2 22 .9 12 ك

90.. .00.2 6 
% 1202 1.02 1.06 206 206 

2. 

أعتخذً اىسبع٘ة فٜ خَغ 

اىَؼيٍ٘بد ٗتفغٞشٕب 

ٗتجبدىٖب ٍغ اٟخشِٝ 

 ىيَغبَٕخ فٜ إثشاء اىَؼشفخ

 2 9 27 64 20 ك

6007 .0020 9 
% 1100 9409 1201 102 206 

1 

أٗظف تنْ٘ى٘خٞب اىَؼيٍ٘بد 

فٜ تؼضٝض اىت٘اصو ٍغ 

 اىطلاة

 2 1 .1 62 27 ك

600. .0047 1 
% 1201 9102 1106 206 206 
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 (00تابع جدول رقم )

عمى عبارات محور درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة  بحثاستجابات أفراد ال
 لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة

سقٌ 

 اىؼجبسح
 اىؼجبسح

 دسخخ  اىَ٘افقخ اىتنشاس

اىَت٘عظ 

 اىسغبثٜ

الاّسشاف 

 بسٛاىَؼٞ
 اىشتجخ

 قيٞيخ ٍت٘عطخ ػبىٞخ ػبىٞخ خذا اىْغجخ
قيٞيخ 

 خذا  

21 

أشدغ اىطلاة ػيٚ 

اعتخذاً ٗعبئو 

الاتصبه اىسذٝثخ 

)اى٘اتظ اة , ت٘ٝتش , 

فٞظ ث٘ك ,000( ىْشش 

 اىَؼشفخ

 6 1 16 .6 20 ك

607. 20.27 2 

% 1100 600. 1402 206 600 

22 

أدسة اىطلاة ػيٚ 

اىتنْ٘ى٘خٞب ت٘ظٞف 

فٜ إػذاد اىتقبسٝش 

 ٗالأثسبث

 6 7 16 61 29 ك

6014 20..7 7 

% 2707 9.01 1402 004 600 

6 

أختبس اى٘عبئظ 

اىتنْ٘ى٘خٞخ اىَْبعجخ 

ىتقذٌٝ اىَست٘ٙ 

اىتؼيَٜٞ ثشنو ٗاضر 

ٍثو اىشعً٘ اىجٞبّٞخ 

 ٗالأشنبه ٗاىدذاٗه

 9 .2 11 11 20 ك

6012 20262 0 

% 1100 1700 6202 2107 102 

2 

أدسة اىطلاة ػيٚ 

ت٘ظٞف اىسبع٘ة فٜ 

تؼضٝض اىؼلاقخ فَٞب 

 ثٌْٖٞ

 1 21 16 17 21 ك

6067 20222 4 

% 2101 6901 1402 2101 206 

7 

أط٘س أّشطخ تؼيَٞٞخ 

ىتَْٞخ اعتشاتٞدٞبد 

الاعتقصبء ثبعتخذاً 

اى٘عبئظ اىتنْ٘ى٘خٞخ 

 اىَْبعجخ

 1 .2 16 61 2 ك

6069 20.22 2. 

% 702 9906 1402 2107 206 

0 

أط٘س أّشطخ تؼيَٞٞخ 

ىتَْٞخ اعتشاتٞدٞبد 

اىتؼيٌ اىتؼبّٜٗ 

ثبعتخذاً اى٘عبئظ 

 اىتنْ٘ى٘خٞخ اىَْبعجخ

 2 .2 12 17 .2 ك

6061 20.41 22 

% 2107 6901 6104 2107 702 

4 

أط٘س أّشطخ تؼيَٞٞخ 

ىتَْٞخ اعتشاتٞدٞبد 

زو اىَشنلاد 

ثبعتخذاً اى٘عبئظ 

 اىتنْ٘ى٘خٞخ اىَْبعجخ

 1 0 62 10 7 ك

606. .0441 21 

% 004 6109 6401 2.02 206 

 0247. 6022 اىَت٘عظ اىؼبً
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موافقوف بدرجة عالية عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس  بحثمف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه يتضح أف أفراد ال
 2.22بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا بمتوسط )

لفئة التي تشير ( وىي ا0.70إلى  2.05( وىو متوسط يقع في الفئة الرابعة مف فئات المقياس الخماسي )مف 1.00مف 
 إلى خيار عالية عمى أداة البحث. 

عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة  بحثومف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه يتضح أف ىناؾ تفاوت في موافقة أفراد ال
التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا حيث 
تراوحت متوسطات موافقتيـ عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات 

( وىي متوسطات تتراوح ما بيف الفئتيف  0.05إلى  2.20معرفي المتعمقة بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا ما بيف ) الاقتصاد ال
مما يوضح التفاوت  بحثالثالثة والرابعة مف فئات المقياس الخماسي والمتاف تشيراف إلى ) متوسطة / عالية ( عمى أداة ال

يئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات عمى درجة امتلبؾ أعضاء ى بحثفي موافقة أفراد ال
موافقوف بدرجة عالية عمى  لبحثالاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا حيث يتضح مف النتائج أف أفراد ا

قتصاد المعرفي المتعمقة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لثمانية مف ميارات الا
( والتي تـ ترتيبيا تنازلياً حسب موافقة 1،  50،  7،  5،  0بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا أبرزىا تتمثؿ في العبارات رقـ )

 أفراد البحث عمييا بدرجة عالية كالتالي:

صدر لممعرفة " بالمرتبة ( وىي" أشجع الطلبب عمى استخداـ تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ كم0جاءت العبارة رقـ ) .5
 ( .1مف  0.05الأولى مف حيث موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية بمتوسط )

( وىي" أتقف الميارات الأساسية في استخداـ الحاسوب وبرمجياتو " بالمرتبة الثانية مف حيث موافقة 5جاءت العبارة رقـ ) .7
 ( .1مف  0.05أفراد البحث عمييا بدرجة عالية بمتوسط )

( وىي" أوظؼ التقنيات التعميمية لتوضيح بعض المفاىيـ المرتبطة بالعموـ الشرعية " بالمرتبة الثالثة 7جاءت العبارة رقـ ) .2
 (.1مف  0.00مف حيث موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية بمتوسط )

مع اآوخريف لممساىمة في إثراء ( وىي" استخدـ الحاسوب في جمع المعمومات وتفسيرىا وتبادليا 50جاءت العبارة رقـ ) .0
 (.1مف  2.43المعرفة" بالمرتبة الرابعة مف حيث موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية بمتوسط )

( وىي" أوظؼ تكنولوجيا المعمومات في تعزيز التواصؿ مع الطلبب " بالمرتبة الخامسة مف حيث 1جاءت العبارة رقـ ) .1
 (.1مف  2.40لية بمتوسط )موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عا
موافقوف بدرجة متوسطة عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات  بحثكما يتضح مف النتائج أف أفراد ال

الإسلبمية بجامعة المجمعة لأربعة مف ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا تتمثؿ في العبارات 
 والتي تـ ترتيبيا تنازلياً حسب موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة متوسطة كالتالي:( 5،  4،  3،  2رقـ )

( وىي" أدرب الطلبب عمى توظيؼ الحاسوب في تعزيز العلبقة فيما بينيـ " بالمرتبة الأولى مف حيث 2جاءت العبارة رقـ ) .5
 ( .1مف  2.23عمييا بدرجة متوسطة بمتوسط ) بحثموافقة أفراد ال

( وىي" أطور أنشطة تعميمية لتنمية استراتيجيات الاستقصاء باستخداـ الوسائط التكنولوجية المناسبة " 3ة رقـ )جاءت العبار  .7
 ( .1مف  2.20عمييا بدرجة متوسطة بمتوسط )لبحث بالمرتبة الثانية مف حيث موافقة أفراد ا

التعاوني باستخداـ الوسائط التكنولوجية  ( وىي" أطور أنشطة تعميمية لتنمية استراتيجيات التعمـ4جاءت العبارة رقـ ) .2
 (.1مف  2.27عمييا بدرجة متوسطة بمتوسط ) بحثالمناسبة " بالمرتبة الثالثة مف حيث موافقة أفراد ال
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( وىي" أطور أنشطة تعميمية لتنمية استراتيجيات حؿ المشكلبت باستخداـ الوسائط التكنولوجية 5جاءت العبارة رقـ ) .0
 (.1مف  2.20عمييا بدرجة متوسطة بمتوسط )البحث الرابعة مف حيث موافقة أفراد  المناسبة " بالمرتبة

يتضح مف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه أف أبرز ملبمح امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة 
تشجيعيـ الطلبب عمى استخداـ  المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا تتمثؿ في

تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ كمصدر لممعرفة وتفسر ىذه النتيجة أف أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية 
بجامعة المجمعة يدركوف جدوى تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ في التواصؿ المعرفي والوصوؿ لممعمومات ولذلؾ نجدىـ 

الطلبب عمى استخداـ تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ كمصدر لممعرفة وعميو نجد أف أبرز ملبمح  يحرصوف عمى تشجيع
امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ 

 ا المعمومات والاتصاؿ كمصدر لممعرفة.استخداـ التكنولوجيا تتمثؿ في تشجيعيـ الطلبب عمى استخداـ تكنولوجي

( والتي بينت سعي الجامعات لتزويد الطمبة بالميارات الجديدة والمتغيرة 7002وتتفؽ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة سورطي )
تلبؾ ( والتي بينت ارتفاع درجة ام7055التي يتطمبيا الاقتصاد المعرفي كما وتتفؽ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة الخالدي ) 

أفراد العينة لمفاىيـ الاقتصاد المعرفي ، في كؿ مف مجالي التخطيط لمتدريس ، و تنفيذ التدريس كما تتفؽ مع نتيجة دراسة 
( والتي بينت أف دور اقتصاد المعرفة في تطوير الجامعات كاف مرتفعاً كما تتفؽ مع نتيجة دراسة 7052نجاة الصائغ )
التدريس المبنية عمى الاقتصاد  لاستراتيجياتة استخداـ أعضاء ىيئة التدريس ( والتي بينت اف درج7057العريضي )

المعرفي في جامعة العموـ الإسلبمية في مجالي طرؽ التدريس والكفاية المينية لعضو ىيئة التدريس جاءت مرتفعة وتتفؽ 
ايات التعمـ الإلكتروني في مجاؿ ( والتي بينت أف المحاضريف يمتمكوف كف7005كذلؾ مع نتيجة دراسة النجار والعجرمي )

%( ، وفي تصميـ المقررات الإلكترونية وبنائيا 32%( ، وفي خدمات الشبكة )47أساسيات استخداـ الحاسوب بنسبة )
 %(.20%( وفي مجاؿ إدارة المقررات الإلكترونية )22)

الإسلامية بجامعة المجمعة لميارات السؤال الفرعي الثالث : ما درجة امتلاك أعضاء ىيئة التدريس بقسم الدراسات 
 الاقتصاد المعرفي بمجال تقويم الطمبة من وجية نظرىم:

لمتعرؼ عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي 
وسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب المتعمقة بمجاؿ تقويـ الطمبة تـ حساب التكرارات والنسب المئوية والمت

عمى عبارات محور درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة  بحثلاستجابات أفراد ال
 ـ الطمبة وجاءت النتائج كالتاليلميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ تقوي

 (03جدول رقم )

عمى عبارات محور درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة  البحثاستجابات أفراد 
 لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ تقويـ الطمبة مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة
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سقٌ 

 اىؼجبسح
 اىؼجبسح

 دسخخ  اىَ٘افقخ اىتنشاس
اىَت٘عظ 

 اىسغبثٜ

الاّسشاف 

 اىَؼٞبسٛ
 اىشتجخ

 اىْغجخ
ػبىٞخ 

 خذا
 قيٞيخ ٍت٘عطخ ػبىٞخ

قيٞيخ 

 خذا  

7 

أػَو ػيٚ إػذاد 

الاختجبساد اىتسصٞيٞخ 

 ثطشٝقخ عيَٞخ

 - 2 2 67 61 ك

9069 .0277 2 
% 9906 9200 702 206 - 

1 

أطشذ الأعئيخ اىتٜ تثٞش 

تفنٞش اىطلاة فٜ 

 اىَ٘اقف اىتؼيَٞٞخ

 - 1 2 .9 62 ك

9017 .0722 1 
% 6401 1.02 702 101 - 

0 

أّ٘ع فٜ أعبىٞت 

اىتقٌ٘ٝ اىَشزيٜ 

ٗاىْٖبئٜ )شف٘ٝخ , 

متبثٞخ , ػَيٞخ ( ىقٞبط 

 خَٞغ خ٘اّت اىتؼيٌ

 2 - .2 62 61 ك

9019 .0771 6 
% 9.01 9102 2107 - 206 

2 

 اعتشاتٞدٞبدأٗظف 

تقٌ٘ٝ ٍختيفخ ىتقٌ٘ٝ 

 أداء اىطيجخ

 2 2 29 .9 16 ك

90.1 .0744 9 
% 1402 1.02 2707 206 206 

2 

أطُجق اىتقٌ٘ٝ فٜ ض٘ء 

الإٔذاف اىغي٘مٞخ 

 اىَسذدح

 - 1 21 96 24 ك

90.. .0769 1 
% 1902 1909 240. 101 - 

9 

أزيو أداء اىطلاة ٗأقذً 

اىتغزٝخ اىشاخؼخ ىٌٖ 

ػِ تؼيٌَٖ ٗتقذٌٍٖ 

 فٞٔ

 1 1 22 97 27 ك

6041 .006. 2 
% 1201 1401 2604 101 101 

1 

أٗظف اىخطظ اىؼلاخٞخ 

ىتسغِٞ تسصٞو 

 اىطلاة

 - - 11 62 20 ك

6042 .0767 7 

% 1100 9102 6202 - - 

2. 
أدسة اىطلاة ػيٚ 

 اىتقٌ٘ٝ اىزاتٜ

 2 9 19 62 29 ك

6076 .0010 0 

% 2707 9102 6.09 102 206 

6 

أعتخذً اىتقٌ٘ٝ اىقجيٜ 

ىتسذٝذ ٍغت٘ٝبد 

اىطلاة ٗزبخبتٌٖ 

 اىتؼيَٞٞخ

 1 9 20 64 26 ك

6021 20.12 4 

% 2201 9409 1100 102 206 

22 

أشدغ اىطلاة ػيٚ 

تقٌ٘ٝ الأقشاُ ثبعتخذاً                  

) اىَلازظخ اىتيقبئٞخ اٗ 

 اىَلازظخ اىَْظَخ(

 2 .2 10 66 7 ك

6099 .0076 2. 

% 004 9200 6109 2107 206 

4 

ٍيفبد الإّدبص  أعتخذً

مذىٞو ػيٚ إّتبج 

 اىَؼشفخ

 9 1 66 .6 7 ك

6064 .0412 22 

% 004 600. 9200 206 102 

 0160. 6042 اىَت٘عظ اىؼبً

موافقوف بدرجة عالية عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس  بحثمف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه يتضح أف أفراد ال
مف  2.55بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ تقويـ الطمبة بمتوسط )

تي تشير إلى ( وىي الفئة ال0.70إلى  2.05( وىو متوسط يقع في الفئة الرابعة مف فئات المقياس الخماسي )مف 1.00
 . بحثخيار عالية عمى أداة ال
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عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة بحث ومف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه يتضح أف ىناؾ تفاوت في موافقة أفراد ال
التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ تقويـ الطمبة حيث تراوحت 

ت موافقتيـ عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد متوسطا
( وىي متوسطات تتراوح ما بيف الفئتيف الثالثة والخامسة  0.20إلى  2.25المعرفي المتعمقة بمجاؿ تقويـ الطمبة ما بيف ) 
مما يوضح التفاوت في موافقة أفراد  بحث) عالية / عالية جدا( عمى أداة ال مف فئات المقياس الخماسي والمتاف تشيراف إلى

عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي  بحثال
ة جدا عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة موافقوف بدرجة عالي بحثالمتعمقة بمجاؿ تقويـ الطمبة حيث يتضح مف النتائج أف أفراد ال

التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لثلبثة مف ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ تقويـ الطمبة 
 ( والتي تـ ترتيبيا تنازلياً حسب موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية جدا كالتالي:4،  7،  3تتمثؿ في العبارات رقـ )

( وىي" أعمؿ عمى إعداد الاختبارات التحصيمية بطريقة سميمة " بالمرتبة الأولى مف حيث موافقة أفراد 3العبارة رقـ )جاءت  .5
 ( .1مف  0.20عمييا بدرجة عالية جدا بمتوسط ) بحثال

ية مف حيث ( وىي" أطرح الأسئمة التي تثير تفكير الطلبب في المواقؼ التعميمية " بالمرتبة الثان7جاءت العبارة رقـ ) .7
 ( .1مف  0.73عمييا بدرجة عالية جدا بمتوسط ) بحثموافقة أفراد ال

( وىي" أنوع في أساليب التقويـ المرحمي والنيائي )شفوية ، كتابية ، عممية ( لقياس جميع جوانب 4جاءت العبارة رقـ ) .2
 (.1مف  0.70متوسط )عمييا بدرجة عالية جدا ببحث التعمـ " بالمرتبة الثالثة مف حيث موافقة أفراد ال

موافقوف بدرجة عالية عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية  بحثكما يتضح مف النتائج أف أفراد ال
 5،  2بجامعة المجمعة لسبعة مف ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ تقويـ الطمبة أبرزىا تتمثؿ في العبارات رقـ )

 عمييا بدرجة عالية كالتالي: بحثلتي تـ ترتيبيا تنازلياً حسب موافقة أفراد ال( وا50،  1،  0، 

تقويـ مختمفة لتقويـ أداء الطمبة " بالمرتبة الأولى مف حيث موافقة أفراد  استراتيجيات( وىي" أوظؼ 2جاءت العبارة رقـ ) .5
 ( .1مف  0.01عمييا بدرجة عالية بمتوسط ) بحثال

" أ طبؽ التقويـ في ضوء الأىداؼ السموكية المحددة " بالمرتبة الثانية مف حيث موافقة أفراد ( وىي5جاءت العبارة رقـ ) .7
 ( .1مف  0.00عمييا بدرجة عالية بمتوسط ) بحثال

( وىي" أحمؿ أداء الطلبب وأقدـ التغذية الراجعة ليـ عف تعمميـ وتقدميـ فيو " بالمرتبة الثالثة مف 0جاءت العبارة رقـ ) .2
 (.1مف  2.51عمييا بدرجة عالية بمتوسط )بحث أفراد الحيث موافقة 

( وىي" أوظؼ الخطط العلبجية لتحسيف تحصيؿ الطلبب " بالمرتبة الرابعة مف حيث موافقة أفراد 1جاءت العبارة رقـ ) .0
 (.1مف  2.55عمييا بدرجة عالية بمتوسط )بحث ال

عمييا بحث " بالمرتبة الخامسة مف حيث موافقة أفراد ال ( وىي" أدرب الطلبب عمى التقويـ الذاتي50جاءت العبارة رقـ ) .1
 (.1مف  2.32بدرجة عالية بمتوسط )

موافقوف بدرجة متوسطة عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات  بحثكما يتضح مف النتائج أف أفراد ال
( 5ؿ تقويـ الطمبة تتمثؿ في العبارة رقـ )الإسلبمية بجامعة المجمعة لواحدة مف ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجا

 ( . 1مف  2.25وىي" أستخدـ ممفات الإنجاز كدليؿ عمى إنتاج المعرفة " بمتوسط )

يتضح مف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه أف أبرز ملبمح امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة 
تعمقة بمجاؿ تقويـ الطمبة تتمثؿ في عمميـ عمى إعداد الاختبارات التحصيمية المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي الم
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بطريقة سميمة وتفسر ىذه النتيجة أف أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة يحرصوف عمى 
بطريقة سميمة وعميو نجد أف  معرفة مستويات الطلبب بصورة دقيقة ولذلؾ نجدىـ يعمموف عمى إعداد الاختبارات التحصيمية

أبرز ملبمح امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة 
 بمجاؿ تقويـ الطمبة تتمثؿ في عمميـ عمى إعداد الاختبارات التحصيمية بطريقة سميمة.

 لاستراتيجيات( والتي بينت اف درجة استخداـ أعضاء ىيئة التدريس 7057) وتتفؽ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة العريضي
التدريس المبنية عمى الاقتصاد المعرفي في جامعة العموـ الإسلبمية في مجالي طرؽ التدريس والكفاية المينية لعضو ىيئة 

ت أف المحاضريف يمتمكوف ( والتي بين7005التدريس جاءت مرتفعة وتتفؽ كذلؾ مع نتيجة دراسة النجار والعجرمي )
%( ، وفي 32%( ، وفي خدمات الشبكة )47كفايات التعمـ الإلكتروني في مجاؿ أساسيات استخداـ الحاسوب بنسبة )

 %(.20%( وفي مجاؿ إدارة المقررات الإلكترونية )22تصميـ المقررات الإلكترونية وبنائيا )

التدريس بقسم الدراسات الإسلامية بجامعة المجمعة لميارات السؤال الفرعي الرابع : ما درجة امتلاك أعضاء ىيئة 
 الاقتصاد المعرفي بمجال التنمية المينية والتطوير الذاتي من وجية نظرىم:

لمتعرؼ عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي 
المينية والتطوير الذاتي تـ حساب التكرارات والنسب المئوية والمتوسطات الحسابية والانحرافات المتعمقة بمجاؿ التنمية 

المعيارية والرتب لاستجابات أفراد البحث عمى عبارات محور درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية 
تنمية المينية والتطوير الذاتي وجاءت النتائج كما يوضحيا بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ ال

 الجدوؿ التالي:

 (02جدول رقم )

عمى عبارات محور درجة امتلاك أعضاء ىيئة التدريس بقسم الدراسات الإسلامية بجامعة المجمعة لميارات البحث  استجابات أفراد
 الذاتي مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقةالاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجال التنمية المينية والتطوير 

سقٌ 

 اىؼجبسح
 اىؼجبسح

 دسخخ  اىَ٘افقخ اىتنشاس

اىَت٘عظ 

 اىسغبثٜ

الاّسشاف 

 اىَؼٞبسٛ
 اىشتجخ

 قيٞيخ ٍت٘عطخ ػبىٞخ ػبىٞخ خذا اىْغجخ 
قيٞيخ 

 خذا  

2 
أعتفٞذ ٍِ اىْقذ اىجْبء فٜ 

 تط٘ٝش أدائٜ

 - - 1 64 61 ك
9060 .02.2 2 

% 9906 9409 206 - - 

0 
أزضش دٗساد تذسٝجٞٔ 

 ىتسغِٞ قذساتٜ اىتذسٝغٞخ

 - 6 .2 17 64 ك
9014 .0069 1 

% 9409 6901 2107 600 - 

7 
أػذ اختلافٜ ٍغ اٟخشِٝ 

 ٍصذس إثشاء ىَؼيٍ٘بتٜ

 - - 4 92 14 ك
9011 .021. 6 

% 6207 1204 2209 - - 

1 

فٜ أقًُ٘ أدائٜ اىتذسٝغٜ راتٞب  

ض٘ء ّتبئح تقٌٞٞ تؼيٌ 

 اىطلاة ٗتقذٌٍٖ

 - 2 24 60 12 ك

90.. .0712 9 
% 1202 9002 1902 206 - 

6 

أػَو ػيٚ ٍطبىؼخ اىذٗسٝبد 

ٗاىَدلاد اىؼيَٞخ راد 

اىؼلاقخ ثتذسٝظ اىؼيً٘ 

 اىششػٞخ

 - 7 22 60 16 ك

6047 .0042 1 
% 1402 9002 2604 004 - 

1 

ٗتقذٌٝ أثبدس فٜ إثذاء اىشأٛ 

ٍقتشزبد ٗزي٘ه فٜ ٍ٘اقف 

 ٍختيفخ

 - 6 21 97 29 ك

6042 .071. 2 
% 2707 1401 240. 600 - 
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 (02تابع جدول رقم )

عمى عبارات محور درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة  لبحثاستجابات أفرادا
 لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي مرتبة تنازلياً حسب متوسطات الموافقة

سقٌ 

 اىؼجبسح
 اىؼجبسح

 دسخخ  اىَ٘افقخ اىتنشاس

اىَت٘عظ 

 اىسغبثٜ

ّسشاف الا

 اىَؼٞبسٛ
 اىشتجخ

 اىْغجخ
ػبىٞخ 

 خذا
 قيٞيخ ٍت٘عطخ ػبىٞخ

قيٞيخ 

 خذا  

4 

أزشص ػيٚ زض٘س 

اىَؤتَشاد ىتجبده 

 اىخجشاد ٗاىَؼبسف

 1 9 29 17 14 ك

604. 2021. 7 

% 6207 6901 2707 102 206 

9 

أعتخذً اعتشاتٞدٞبد 

ثسثٞخ مبىجس٘ث 

الإخشائٞخ )إٍب فشدٝب  أٗ 

ىتط٘ٝش  خَبػٞب  (

 قذساتٜ ػيٚ اىتؼيٌ

 - 2 24 64 21 ك

600. .0060 0 

% 240. 9409 1902 702 - 

2 

أٍتيل تص٘سا  ٗاضسب  

ىَنّ٘بد اىتط٘ٝش 

اىَْٖٜ ّس٘ الاقتصبد 

 اىَؼشفٜ

 - 4 17 62 7 ك

6011 .0029 4 

% 004 9102 6901 2209 - 

 0162. ..90 اىَت٘عظ اىؼبً

 
موافقوف بدرجة عالية عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس  بحثالموضحة أعلبه يتضح أف أفراد المف خلبؿ النتائج 

بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي 
( وىي 0.70إلى  2.05فئات المقياس الخماسي )مف ( وىو متوسط يقع في الفئة الرابعة مف 1.00مف  0.00بمتوسط )

 . بحثالفئة التي تشير إلى خيار عالية عمى أداة ال

عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة بحث ومف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه يتضح أف ىناؾ تفاوت في موافقة أفراد ال
لمعرفي المتعمقة بمجاؿ التنمية المينية والتطوير التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد ا

الذاتي حيث تراوحت متوسطات موافقتيـ عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة 
 ( وىي 0.24إلى  2.17المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي ما بيف ) 

متوسطات تتراوح ما بيف الفئتيف الرابعة والخامسة مف فئات المقياس الخماسي والمتاف تشيراف إلى ) عالية / عالية جدا( 
مما يوضح التفاوت في موافقة أفراد البحث عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات  بحثعمى أداة ال

المعرفي المتعمقة بمجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي حيث يتضح مف  الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد
موافقوف بدرجة عالية جدا عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة  بحثالنتائج أف أفراد ال
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،  2ر الذاتي تتمثؿ في العبارات رقـ )المجمعة لثلبثة مف ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ التنمية المينية والتطوي
 ( والتي تـ ترتيبيا تنازلياً حسب موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية جدا كالتالي:3،  4

( وىي" أستفيد مف النقد البناء في تطوير أدائي " بالمرتبة الأولى مف حيث موافقة أفراد البحث عمييا 2جاءت العبارة رقـ ) .5
 ( .1مف  0.24بمتوسط )بدرجة عالية جدا 

( وىي" أحضر دورات تدريبيو لتحسيف قدراتي التدريسية " بالمرتبة الثانية مف حيث موافقة أفراد البحث 4جاءت العبارة رقـ ) .7
 ( .1مف  0.75عمييا بدرجة عالية جدا بمتوسط )

بة الثالثة مف حيث موافقة أفراد ( وىي" أعد اختلبفي مع اآوخريف مصدر إثراء لمعموماتي " بالمرت3جاءت العبارة رقـ ) .2
 (.1مف  0.71البحث عمييا بدرجة عالية جدا بمتوسط )

كما يتضح مف النتائج أف أفراد البحث موافقوف بدرجة عالية عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية 
ة المينية والتطوير الذاتي أبرزىا تتمثؿ في بجامعة المجمعة لستة مف ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ التنمي

 ( والتي تـ ترتيبيا تنازلياً حسب موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية كالتالي:0،  5،  1،  2،  7العبارات رقـ )

لأولى مف ( وىي" أ قوـ أدائي التدريسي ذاتياً في ضوء نتائج تقييـ تعمـ الطلبب وتقدميـ " بالمرتبة ا7جاءت العبارة رقـ ) .5
 ( .1مف  0.00حيث موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية بمتوسط )

( وىي" أعمؿ عمى مطالعة الدوريات والمجلبت العممية ذات العلبقة بتدريس العموـ الشرعية " بالمرتبة 2جاءت العبارة رقـ ) .7
 ( .1مف  2.53الثانية مف حيث موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية بمتوسط )

( وىي" أبادر في إبداء الرأي وتقديـ مقترحات وحموؿ في مواقؼ مختمفة " بالمرتبة الثالثة مف حيث 1جاءت العبارة رقـ ) .2
 (.1مف  2.55موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية بمتوسط )

ابعة مف حيث موافقة ( وىي" أحرص عمى حضور المؤتمرات لتبادؿ الخبرات والمعارؼ " بالمرتبة الر 5جاءت العبارة رقـ ) .0
 (.1مف  2.50أفراد البحث عمييا بدرجة عالية بمتوسط )

( وىي" أستخدـ استراتيجيات بحثية كالبحوث الإجرائية )إما فردياً أو جماعياً ( لتطوير قدراتي عمى 0جاءت العبارة رقـ ) .1
 (.1مف  2.40ط )التعمـ " بالمرتبة الخامسة مف حيث موافقة أفراد البحث عمييا بدرجة عالية بمتوس

يتضح مف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه أف أبرز ملبمح امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة 
المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي تتمثؿ في استفادتيـ مف النقد البناء في 

ر ىذه النتيجة أف أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة يحرصوف عمى تطوير أدائيـ وتفس
تطوير أدائيـ بما ينعكس عمى فرصيـ في الترقي والاستقرار في العمؿ ولذلؾ نجدىـ يحرصوف عمى الاستفادة مف النقد 

التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة البناء في تطوير أدائيـ وعميو نجد أف أبرز ملبمح امتلبؾ أعضاء ىيئة 
المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي تتمثؿ في استفادتيـ مف النقد البناء في 

 تطوير أدائيـ.

وف كفايات التعمـ ( والتي بينت أف المحاضريف يمتمك7005وتتفؽ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة النجار والعجرمي )
%( ، وفي تصميـ المقررات 32%( ، وفي خدمات الشبكة )47الإلكتروني في مجاؿ أساسيات استخداـ الحاسوب بنسبة )

%( بينما تختمؼ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة 20%( وفي مجاؿ إدارة المقررات الإلكترونية )22الإلكترونية وبنائيا )
بينت أف درجة ممارسة معممي التربية الإسلبمية لأدوار المعمـ في ضوء الاقتصاد ـ( والتي 7055مصطفى و الكيلبني )

 المعرفي مف وجية نظر مشرفييـ كانت بدرجة متوسطة بشكؿ عاـ.
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( بين متوسطات درجة امتلاك 0.05السؤال الفرعي الخامس : ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالو )
 -الدراسات الإسلامية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي تعزى لممتغيرات) الجنس أعضاء ىيئة التدريس بقسم 

 المؤىل العممي ( "؟ -الخبرة 

 الفروق باختلاف متغير الجنس: 

لمتعرؼ عمى ما إذا كانت ىنالؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في إجابات أفراد البحث طبقاً إلى اختلبؼ متغير الجنس 
" لتوضيح دلالة الفروؽ بيف إجابات أفراد البحث  Independent Sample T-testاستخدمت الباحثة اختبار " ت : 

 وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ التالي:

 (05الجدول رقم )

" لمفروؽ بيف إجابات أفراد البحث طبقاً إلى اختلبؼ متغير  Independent Sample T-testنتائج اختبار " ت : 
 النوع الاجتماعي

 اىذلاىخ قَٞخ د الاّسشاف اىَت٘عظ اىؼذد اىْ٘ع الاختَبػٜ اىَس٘س

 10.71 0911. 9020 91 رمش اىتذسٝظ اعتشاتٞدٞبدٍدبه 

 

.0.92* 

 .096. 6040 69 أّثٚ 

 20049 0272. 6074 91 رمش ٍدبه اعتخذاً اىتنْ٘ى٘خٞب

 

.0.21 

 0240. 6094 69 أّثٚ 

 0607. 0149. 6046 91 رمش ٍدبه تقٌ٘ٝ اىطيجخ

 

.07.. 

 0922. 6000 69 اّثٚ 

 ٍدبه اىتَْٞخ اىَْٖٞخ ٗاىتط٘ٝش اىزاتٜ
 0920. 9022 91 رمش

10.62 .0.92* 
 0106. 6007 69 اّثٚ

 فأقؿ 0.01* دالة عند مستوى 

فأقؿ في اتجاىات أفراد  0.01يتضح مف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
البحث حوؿ امتلبؾ ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بػ )مجاؿ استخداـ التكنولوجيا ، مجاؿ تقويـ الطمبة( باختلبؼ 

 متغير الجنس.

فأقؿ في اتجاىات أفراد  0.01مف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى  يتضح
التدريس ، مجاؿ التنمية المينية والتطوير  استراتيجياتالبحث حوؿ امتلبؾ ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بػ )مجاؿ 

 الذاتي ( باختلبؼ متغير الجنس لصالح الذكور.

 ( والتي بينت عدـ وجود فروؽ باختلبؼ متغير الجنس.7055ىذه النتائج مع نتيجة دراسة الخالدي ) وتختمؼ

 الفروق باختلاف متغير عدد سنوات الخبرة : 
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لمتعرؼ عمى ما إذا كانت ىنالؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في إجابات أفراد البحث طبقاً إلى اختلبؼ متغير عدد سنوات 
( لتوضيح دلالة الفروؽ في إجابات أفراد One Way ANOVAحثة " تحميؿ التبايف الأحادي " ) الخبرة استخدمت البا

 البحث طبقاً إلى اختلبؼ متغير عدد سنوات الخبرة وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ التالي:

 (04الجدول رقم )

البحث طبقاً إلى اختلبؼ متغير عدد  ( لمفروؽ في إجابات أفرادOne Way ANOVAنتائج " تحميؿ التبايف الأحادي " ) 
 سنوات الخبرة

 ٍصذس اىتجبِٝ اىَس٘س
ٍدَ٘ع 

 ٍشثؼبد

دسخبد 

 اىسشٝخ

ٍت٘عظ 

 اىَشثؼبد
 قَٞخ ف

اىذلاىخ 

 الإزصبئٞخ
 

 اىتذسٝظ اعتشاتٞدٞبدٍدبه 

 0290. 1 0142. ثِٞ اىَدَ٘ػبد
.0779 

 

.0921 

 
 0242. 72 290111 داخو اىَدَ٘ػبد

  70 290020 اىَدَ٘ع

 ٍدبه اعتخذاً اىتنْ٘ى٘خٞب

 0710. 1 20121 ثِٞ اىَدَ٘ػبد
20101 

 

.0121 

 
 0970. 72 620612 داخو اىَدَ٘ػبد

  70 670091 اىَدَ٘ع

 ٍدبه تقٌ٘ٝ اىطيجخ

 .017. 1 0192. ثِٞ اىَدَ٘ػبد
.0466 

 

.0640 

 
 .014. 72 110.67 داخو اىَدَ٘ػبد

  70 110170 اىَدَ٘ع

اىتَْٞخ اىَْٖٞخ ٗاىتط٘ٝش اىزاتٍٜدبه   

 0129. 1 0110. ثِٞ اىَدَ٘ػبد

 0101. 72 120992 داخو اىَدَ٘ػبد 0647. 0462.

  70 120471 اىَدَ٘ع

فأقؿ في اتجاىات أفراد  0.01يتضح مف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
التدريس ، مجاؿ استخداـ التكنولوجيا ،  استراتيجياتالبحث حوؿ امتلبؾ ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بػ )مجاؿ 

 تطوير الذاتي ( باختلبؼ متغير عدد سنوات الخبرة.مجاؿ تقويـ الطمبة ، مجاؿ التنمية المينية وال

( والتي بينت عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في 7055وتتفؽ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة مصطفى و الكيلبني )
 درجة ممارسة معممي التربية الإسلبمية في ضوء الاقتصاد المعرفي مف وجية نظر مشرفييـ تعزى لمتغيري المؤىؿ العممي

( والتي بينت عدـ وجود فروؽ باختلبؼ متغير الخبرة بينما 7057وىي ذات نتيجة دراسة الصامدي ) ووالخبرة الإشرافي
( والتي بينت وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 7055تختمؼ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة الخالدي )

(0,05>aفي درجة امتلبؾ أفراد العينة لمفاىيـ الاقتصاد ) .المعرفي باختلبؼ الخبرة التدريسية لصالح الخبرة الأعمى 
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 الفروق باختلاف متغير المؤىل العممي: 

لمتعرؼ عمى ما إذا كانت ىنالؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في إجابات أفراد البحث طبقاً إلى اختلبؼ متغير المؤىؿ 
" لتوضيح دلالة الفروؽ بيف إجابات أفراد  Independent Sample T-testالعممي استخدمت الباحثة اختبار " ت : 

 البحث وجاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ التالي:

 تـ دمج الفئات )ماجستير ، وبكالوريوس في فئة واحدة( لقمة التكرارات 
 (04الجدول رقم )

اختلبؼ متغير " لمفروؽ بيف إجابات أفراد البحث طبقاً إلى Independent Sample T-testنتائج اختبار " ت : 
 المؤىؿ العممي

 اىذلاىخ قَٞخ د الاّسشاف اىَت٘عظ اىؼذد اىَؤٕو اىؼيَٜ اىَس٘س

 ٍدبه اعتشاتدٞبد اىتذسٝظ

 0994. 9026 29 دمت٘سآ
20600 

 

.0224 

 
ٍبخغتٞش + 

 ثنبى٘سٝ٘ط
21 6042 .0611 

 ٍدبه اعتخذاً اىتنْ٘ى٘خٞب

 0201. 6022 29 دمت٘سآ
.0216 

 

.0074 

 
+  ٍبخغتٞش

 ثنبى٘سٝ٘ط
21 6026 .0724 

 ٍدبه تقٌ٘ٝ اىطيجخ

 0172. 6004 29 دمت٘سآ
-.0911 

 

.0211 

 
ٍبخغتٞش + 

 ثنبى٘سٝ٘ط
21 6042 .0691 

 ٍدبه اىتَْٞخ اىَْٖٞخ ٗاىتط٘ٝش اىزاتٜ

 0112. 90.2 29 دمت٘سآ

.01.1 .0092 
ٍبخغتٞش + 

 ثنبى٘سٝ٘ط
21 6040 .017. 

فأقؿ في اتجاىات أفراد  0.01يتضح مف خلبؿ النتائج الموضحة أعلبه عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
التدريس ، مجاؿ استخداـ التكنولوجيا ،  استراتيجياتالبحث حوؿ امتلبؾ ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بػ )مجاؿ 

 تطوير الذاتي ( باختلبؼ متغير المؤىؿ العممي.مجاؿ تقويـ الطمبة ، مجاؿ التنمية المينية وال

( والتي بينت عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في 7055وتتفؽ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة مصطفى و الكيلبني )
درجة ممارسة معممي التربية الإسلبمية في ضوء الاقتصاد المعرفي مف وجية نظر مشرفييـ تعزى لمتغيري المؤىؿ العممي 

( والتي بينت وجود فروؽ ذات دلالة احصائية 7055لخبرة الإشرافية بينما تختمؼ ىذه النتائج مع نتيجة دراسة الخالدي ) وا
( في درجة امتلبؾ افراد العينة لمفاىيـ الاقتصاد المعرفي باختلبؼ المؤىؿ العممي ، وذلؾ لصالح a<0,05عند مستوى )

 ( والتي بينت وجود فروؽ باختلبؼ متغير المؤىؿ.7057دراسة الصامدي ) المؤىؿ العممي الأعمى كما تختمؼ مع نتيجة
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 أىم نتائج البحث :

  أولا : النتائج المتعمقة بوصف أفراد البحث :

% مف إجمالي أفراد البحث ذكور وىـ الفئة الأكثر مف أفراد البحث ، 13.0( مف أفراد البحث يمثموف ما نسبتو 01أف )
 % مف إجمالي أفراد البحث إناث .02.0يمثموف ما نسبتو ( منيـ 20بينما )

% مف إجمالي أفراد البحث مؤىميـ العممي دكتوراه وىـ الفئة الأكثر مف 45.0( مف أفراد البحث يمثموف ما نسبتو 20أف )
( منيـ 5، و )% مف إجمالي أفراد البحث مؤىميـ العممي ماجستير 53.3( منيـ يمثموف ما نسبتو 50أفراد البحث ، بينما )

 % مف إجمالي أفراد البحث مؤىمو العممي بكالوريوس .5.2يمثؿ ما نسبتو 

سنوات وىـ الفئة الأكثر  1% مف إجمالي أفراد البحث سنوات خبرتيـ أقؿ مف 02.0( مف أفراد البحث يمثموف ما نسبتو 20أف )
 50سنوات إلى  1أفراد البحث سنوات خبرتيـ مف % مف إجمالي 75.7( منيـ يمثموف ما نسبتو 72مف أفراد البحث ، بينما )

 سنوات فأكثر. 50% مف إجمالي أفراد البحث سنوات خبرتيـ مف 73.4( منيـ يمثموف ما نسبتو 77سنوات ، و )

 -ثانيا : النتائج المتعمقة بأسئمة البحث :

بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد  " ما درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية -السؤاؿ الرئيس : -
 المعرفي مف وجية نظرىـ " ؟

أفراد البحث موافقوف بدرجة عالية عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة 
 (. 1.00مف  2.57لميارات الاقتصاد المعرفي بمتوسط )

الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي تمثمت أبرز ملبمح امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ 
( يميو امتلبكيـ لمجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي  1مف  0.50في امتلبكيـ لمجاؿ استراتيجيات التدريس بمتوسط )

( وفي المرتبة  1مف  2.55) ( وفي المرتبة الثالثة جاء امتلبكيـ لمجاؿ  تقويـ الطمبة بمتوسط  1مف  0.00بمتوسط ) 
 (. 1مف  2.22الرابعة والأخيرة جاء امتلبكيـ لمجاؿ استخداـ التكنولوجيا بمتوسط )

وفيما يمي النتائج التفصيمية لملبمح امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات 
 الاقتصاد المعرفي :

رجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات السؤاؿ الفرعي الأوؿ : ما د -
 التدريس مف وجية نظرىـ: استراتيجياتالاقتصاد المعرفي بمجاؿ 

أفراد البحث موافقوف بدرجة عالية عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات 
 التدريس.  استراتيجياتعرفي المتعمقة بمجاؿ الاقتصاد الم

أفراد البحث موافقوف بدرجة عالية جدا عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة 
 التدريس تتمثؿ في: استراتيجياتلخمسة مف ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ 

 الحياة .أشجع الطلبب عمى التعمـ مدى  .2
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 أربط المعرفة العممية بالحياة العممية لمطلبب. .3
 أىتـ بالمناقشة الصفية . .4
 أراعي الفروؽ الفردية بيف الطلبب . .5
 أطرح قضايا تثير ميارات العصؼ الذىني لدى الطلبب . .50

مجمعة لأحدى أفراد البحث موافقوف بدرجة عالية عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة ال
 التدريس أبرزىا تتمثؿ في : استراتيجياتعشر مف ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ 

 أعمؿ عمى تنمية التفكير الناقد لدى الطلبب. .2
 أنَّوع في اختيار الأىداؼ التعميمية لتشمؿ كافة المستويات ) المعرفية ، الأدائية ، الوجدانية (. .3
 تصاؿ بيني وبيف الطلبب .أستخدـ ميارات التواصؿ والا .4
 أدرب الطلبب عمى استخداـ التفكير الإبداعي مف خلبؿ طرح بعض القضايا الشرعية. .5
 أستخدـ استراتيجيات تدريس متنوعة تناسب كؿ موضوع . .50
الاقتصاد السؤاؿ الفرعي الثاني: ما درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات  -

 المعرفي بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا مف وجية نظرىـ:

أفراد البحث موافقوف بدرجة عالية عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة 
 لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا. 

ة عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لثمانية أفراد البحث موافقوف بدرجة عالي
 مف ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا أبرزىا تتمثؿ في:

 أشجع الطلبب عمى استخداـ تكنولوجيا المعمومات والاتصاؿ كمصدر لممعرفة. .2
 داـ الحاسوب وبرمجياتو.أتقف الميارات الأساسية في استخ .3
 أوظؼ التقنيات التعميمية لتوضيح بعض المفاىيـ المرتبطة بالعموـ الشرعية . .4
 استخدـ الحاسوب في جمع المعمومات وتفسيرىا وتبادليا مع اآوخريف لممساىمة في إثراء المعرفة. .5
 أوظؼ تكنولوجيا المعمومات في تعزيز التواصؿ مع الطلبب . .50

بدرجة متوسطة عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لأربعة أفراد البحث موافقوف 
 مف ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ استخداـ التكنولوجيا تتمثؿ في:

 أدرب الطلبب عمى توظيؼ الحاسوب في تعزيز العلبقة فيما بينيـ. .1
 استراتيجيات الاستقصاء باستخداـ الوسائط التكنولوجية المناسبة.أطور أنشطة تعميمية لتنمية  .2
 أطور أنشطة تعميمية لتنمية استراتيجيات التعمـ التعاوني باستخداـ الوسائط التكنولوجية المناسبة . .3
 أطور أنشطة تعميمية لتنمية استراتيجيات حؿ المشكلبت باستخداـ الوسائط التكنولوجية المناسبة . .4
عي الثالث : ما درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات السؤاؿ الفر  -

 الاقتصاد المعرفي بمجاؿ تقويـ الطمبة مف وجية نظرىـ:

أفراد البحث موافقوف بدرجة عالية عمى درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة 
 ت الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ تقويـ الطمبة. لميارا
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أفراد البحث موافقوف بدرجة عالية جدا عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لثلبثة 
 مف ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ تقويـ الطمبة تتمثؿ في:

 صيمية بطريقة سميمة.أعمؿ عمى إعداد الاختبارات التح .0
 أطرح الأسئمة التي تثير تفكير الطلبب في المواقؼ التعميمية. .1
 أنوع في أساليب التقويـ المرحمي والنيائي )شفوية ، كتابية ، عممية ( لقياس جميع جوانب التعمـ . .2

بجامعة المجمعة لسبعة مف أفراد البحث موافقوف بدرجة عالية عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية 
 ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ تقويـ الطمبة أبرزىا تتمثؿ في:

 تقويـ مختمفة لتقويـ أداء الطمبة. استراتيجياتأوظؼ  .2
 أ طبؽ التقويـ في ضوء الأىداؼ السموكية المحددة. .3
 أحمؿ أداء الطلبب وأقدـ التغذية الراجعة ليـ عف تعمميـ وتقدميـ فيو . .4
 أوظؼ الخطط العلبجية لتحسيف تحصيؿ الطلبب . .5
 أدرب الطلبب عمى التقويـ الذاتي . .50

أفراد البحث موافقوف بدرجة متوسطة عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لواحدة 
 ـ ممفات الإنجاز كدليؿ عمى إنتاج المعرفة ".مف ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ تقويـ الطمبة تتمثؿ في " أستخد

السؤاؿ الفرعي الرابع : ما درجة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات  -
 الاقتصاد المعرفي بمجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي مف وجية نظرىـ:

ة امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة أفراد البحث موافقوف بدرجة عالية عمى درج
 لميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي. 

أفراد البحث موافقوف بدرجة عالية جدا عمى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لثلبثة 
 ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي تتمثؿ في:مف 

 أستفيد مف النقد البناء في تطوير أدائي. .0
 أحضر دورات تدريبيو لتحسيف قدراتي التدريسية. .1
 أعد اختلبفي مع اآوخريف مصدر إثراء لمعموماتي . .2

اء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لستة مف أفراد البحث موافقوف بدرجة عالية عمى امتلبؾ أعض
 ميارات الاقتصاد المعرفي المتعمقة بمجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي أبرزىا تتمثؿ في:

 أ قوـ أدائي التدريسي ذاتياً في ضوء نتائج تقييـ تعمـ الطلبب وتقدميـ. .2
 العممية ذات العلبقة بتدريس العموـ الشرعية.أعمؿ عمى مطالعة الدوريات والمجلبت  .3
 أبادر في إبداء الرأي وتقديـ مقترحات وحموؿ في مواقؼ مختمفة . .4
 أحرص عمى حضور المؤتمرات لتبادؿ الخبرات والمعارؼ . .5
 أستخدـ استراتيجيات بحثية كالبحوث الإجرائية )إما فردياً أو جماعياً ( لتطوير قدراتي عمى التعمـ . .50
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( بيف متوسطات درجة امتلبؾ 0.05لفرعي الخامس : ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالو )السؤاؿ ا -
 -أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي تعزى لممتغيرات) الجنس 

 المؤىؿ العممي ( "؟ -الخبرة 

 الفروؽ باختلبؼ متغير الجنس: 

فأقؿ في اتجاىات أفراد البحث حوؿ امتلبؾ ميارات الاقتصاد  0.01عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
 المعرفي المتعمقة بػ )مجاؿ استخداـ التكنولوجيا ، مجاؿ تقويـ الطمبة( باختلبؼ متغير الجنس.

البحث حوؿ امتلبؾ ميارات الاقتصاد المعرفي فأقؿ في اتجاىات أفراد  0.01وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
 التدريس ، مجاؿ التنمية المينية والتطوير الذاتي ( باختلبؼ متغير الجنس لصالح الذكور. استراتيجياتالمتعمقة بػ )مجاؿ 

 الفروق باختلاف متغير عدد سنوات الخبرة : 

ت أفراد البحث حوؿ امتلبؾ ميارات الاقتصاد فأقؿ في اتجاىا 0.01عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
مجاؿ استخداـ التكنولوجيا ، مجاؿ تقويـ الطمبة ، مجاؿ التنمية المينية ،  التدريس استراتيجياتالمعرفي المتعمقة بػ )مجاؿ 

 والتطوير الذاتي ( باختلبؼ متغير عدد سنوات الخبرة.

 الفروق باختلاف متغير المؤىل العممي: 

فأقؿ في اتجاىات أفراد البحث حوؿ امتلبؾ ميارات الاقتصاد  0.01ؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى عدـ وجود فرو 
التدريس ، مجاؿ استخداـ التكنولوجيا ، مجاؿ تقويـ الطمبة ، مجاؿ التنمية المينية  استراتيجياتالمعرفي المتعمقة بػ )مجاؿ 

 والتطوير الذاتي ( باختلبؼ متغير المؤىؿ العممي.

 يات البحث :توص

الاىتماـ بتحسيف مستوى امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد  -
 المعرفي .

عمى ميارات الاقتصاد  زيادة فرص التدريب والتأىيؿ لأعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة -
 .المعرفي 

 التي تشجع أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة عمى الرغبة في التطوير.توفير الحوافز  -
تعزيز مشاركة أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة في المؤتمرات والندوات العممية التي تتعمؽ  -

 بمجاؿ الاقتصاد المعرفي.
أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات الإسلبمية بجامعة المجمعة في مجالات الاقتصاد الاىتماـ بتقدير المتميزيف مف  -

 المعرفي.
القياـ بدراسات وافية حوؿ الطرؽ والوسائؿ التي يمكف مف خلبليا تعزيز امتلبؾ أعضاء ىيئة التدريس بقسـ الدراسات  -

 الإسلبمية بجامعة المجمعة لميارات الاقتصاد المعرفي.
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 المراجع :

 المراجع العربية:أولًا : 
 ، القاىرة : عالـ الكتب  معجـ مصطمحات ومفاىيـ التعميـ والتعمــ( . 7005ابراىيـ ، مجدي عزيز . ) -
الأدوار المينية لأعضاء ىيئة التدريس وسبؿ الارتقاء بيا لمواكبة متطمبات مجتمع ىػ ( . 7050الاحمدي ، آلاء .) -

 جستير غير منشورة ، جامعة أـ القرى .. رسالة ما المعرفة بجامعة أـ القرى
. عماف : دار  تكنولوجيا التعميـ النظرية والممارسةـ ( . 7050أشتيوة ، فوزي فايز ، وعمياف ، ربحي مصطفى . ) -

 الصفاء لمنشر والتوزيع .
ـ( . درجة امتلبؾ معممي التربية الإسلبمية ومعمماتيا لمفاىيـ الإقتصاد المعرفي . 7052الخالدي ، جماؿ خميؿ . ) -

 . 543 – 515( ، 5) 75، مجمة الجامعة الإسلبمية لمدراسات التربوية والنفسية 
 ـ( . اقتصاد المعرفة . إربد : عالـ الكتب.7003خمؼ ، فميح . ) -
 . الرياض : دار الخريجي لمنشر والتوزيع  التعميـ العالي قضايا ورؤىـ ( . 7002الخطيب ، محمد . )  -
. الرياض : مكتبة  التدريس استراتيجياتالاتجاىات الحديثة في ـ ( . 7050سحتوت ، إيماف ، والسرحاف ، ىدى . ) -

 الرشد .
ـ( . برنامج تدريبي مقترح لمتنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس في كميات التربية لمبنات 7005سميـ ، رانية . ) -

بالمممكة العربية السعودية في ضوء التوجيات العالمية المعاصرة في التعميـ الجامعي . رسالة دكتوراه . استرجع 
ىػ عمى الرابط 5022/ 57/ 74بتاريخ 

https://www.kau.edu.sa/Files/237/Researches/64702_36037.pdf 

 الحكوميةـ ( . مدى تطبيؽ معممي التعميـ الثانوي لميارات الاقتصاد المعرفي في المدارس 7057سميـ ، تيسير . )  -
 .527 -45(، 502) 72،  المجمة التربوية الكويتالتابعة إلى مديرية التربية والتعميـ في منطقة إربد الثانية . 

 ، الرياض : مكتبة الرشد .القياس والإحصاء التربوي والنفسي ـ( . 7057شوربجي ، ابو المجد ، حسف ، عزت .)ال -
المعرفي في جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمف  الاقتصادـ( . درجة تطبيؽ 7057الصامدي ، ىشاـ محمد أحمد . ) -

 .502-571(،3، ) العاليالمجمة السعودية لمتعمـ مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس . 
ـ( . دور اقتصاد المعرفة في تطوير الجامعات السعودية ومعيقات تفعيمة مف وجية 7052الصائغ ، نجاة محمد .) -

 . 420-405(،5)7،  المجمة الدولية التربوية المتخصصةنظر رؤساء الأقساـ . 
 : الدار الجامعية . . الاسكندرية الاقتصاد المعرفيـ( . 7055عبد الحميد ، عبد المطمب . ) -
ـ( . درجة استخداـ أعضاء ىيئة التدريس في جامعة العموـ الإسلبمية العالمية 7057العريضي ، منيرة . ) -

 . 042-024(،7)0،  مجمة دراسات العموـ التربويةالتدريس المبنية عمى الاقتصاد المعرفي .  لاستراتيجيات
ىػ عمى الرابط 5023/  5/  7التربوي . استرجع بتاريخ ـ ( . القياس والتقويـ 7001العسالي، عمياء . ) -

:http://www.manqol.com/topic/print.aspx?t=13708 
 . الرياض : دار الزىراء . 7، ط المدخؿ إلى البحث في العموـ السموكيةـ( . 7057العساؼ ، صالح حمد . ) -
 عماف : دار البداية .ـ ( .التعميـ المبني عمى اقتصاد المعرفة . 7055عفونة ، بساـ . ) -
 ، عماف : دار صفا لمنشر والتوزيع . اقتصاد المعرفةـ( . 7057عمياف ، ربحي مصطفى . ) -
ـ ( . أساليب النمو الميني المتبعة لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة البمقاء التطبيقية 7005العمري ، جماؿ . ) -

/  5/ 7. استرجع بتاريخ 125 -122(، 0 -2)71 ، مجمة جامعة دمشؽفي مجالي التدريس والبحث العممي . 



 

660 
 

ىػ عمى الرابط 5023
:http://www.damascusuniversity.edu.sy/mag/edu/images/stories/533-573.pdf 
ـ ( . التنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس مدخؿ لمجودة الشاممة في 7004غالب ، درماف ، وعالـ ، توفيؽ . ) -

 .544 -525( ، 5) 5،  مة العربية لضماف جودة التعميـ الجامعيالمجالتعميـ الجامعي . 
 )زىير ، مترجـ ( . الرياض : مكتبة العبيكاف . دليؿ لتطوير ىيئة التدريسـ( . 7002غيلبسبي ، ؾ . ) -
 . الرياض : جامعة الممؾ سعود . التعميـ وبناء مجتمع المعرفةـ ( . 7057الفنتوخ ، عبدالقادر . )  -
تصورات الإدارييف التربوييف حوؿ إمكانية تطبيؽ مبادئ الاقتصاد المعرفي في ـ ( . 7050اف . ) المبمسي ، خمف -

 . إربد : عالـ الكتب . النظاـ التربوي بسمطنة ع ماف
) حسيف بعارة ،  الأساليب الإبداعية في التدريس الجامعيـ( . 7007ماتيرو ، ب ، موانجي ، آ ، وشميتي ، و . ) -

 مترجـ ( . عماف : دار الشروؽ .ماجد الخطايبة ، 
 . بيروت : دار العمـ لمملبييف . الرائد معجـ لغوي عصريـ( . 5557مسعود، جبراف .) -
ـ( . مدى استخداـ الميارات التدريسية القائمة عمى 7050المموني ، زياد ، شوكت ، نارت ، ذياب ، محمد .) -

، مجمة اسيوط لعموـ وفنوف التربية الرياضية معة اليرموؾ . الاقتصاد المعرفي لدى مدرسي كمية التربية الرياضية بجا
541-750. 

ـ( . درجة ممارسة معممي التربية الإسلبمية لأدوار المعمـ في ضوء 7055مصطفى ، ميند ، و الكيلبني ، أحمد . ) -
ىػ عمى الرابط 5023/ 5/ 50. استرجع في 350 -245( 73الاقتصاد المعرفي . مجمة جامعة دمشؽ . )

:http://www.damascusuniversity.edu.sy/mag/edu/images/stories/681-718.pdf 
. عماف : دار الراية لمنشر  قضايا معاصرة في التعميـ العالي ـ ( .7004مريزيؽ ، ىاشـ ، والفقية ، فاطمة . ) -

 والتوزيع .
ى لكفايات التعميـ ـ( . مدى امتلبؾ محاضري جامعة الأقص7005النجار ، حسف ، والعجرمي ، سامح . ) -

 .522 -505( . 52. ) مجمة جامعة القدس المفتوحةالإلكتروني في ضوء بعض المتغيرات . 
. عماف : دار المسيرة لمنشر المنيج والاقتصاد المعرفيـ( . 7003الياشمي ، عبدالرحمف ، العزاوي ، فايزة . ) -

 والتوزيع .
 . الإمارات العربية المتحدة : دار الكتاب الجامعي . 7. ط الفعاؿميارات التدريس ـ ( . 7057اليويدي ، زيد . )  -
، عماف : دار صفا الاقتصاد الفعاؿ دراسة تحميمية لما بعد الإقتصاد المعرفي  ـ( .7057الوائمي  ، نادية صالح .) -

 لمنشر والتوزيع .
ـ( . الأىداؼ والسياسات لخطة التنمية العاشرة . 7051وزارة الإقتصاد والتخطيط بالمممكة العربية السعودية . ) -

 ىػ عمى الرابط 74/1/5022استرجع بتاريخ 

http://www.mep.gov.sa/themes/GoldenCarpet/index.jsp;jsessionid=303DB8AF
F00135C7BC514E 

 . الوظيفة الثالثة لمجامعات . (7052وزارة التعميـ العالي . ) -
 ىػ عمى الرابط :70/2/5022استرجع بتاريخ  -

http://he.moe.gov.sa/ar/Ministry/Deputy-Ministry-for-Planning-and-Information-
affairs/The-General-Administration-of-Planning/Documents/2222.pdf 
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